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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Kupiskio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) direktoriaus pareigybé yra
priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei, jstaiga priskiriama II
grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

SPECIALUS REIKALAVIMAI §IKSS§:RRI<I3;J(§AS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Centro direktorius, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos bendrus reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg socialiniy moksly studijy srities
i§silavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu;

3.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj ir ne mazesne kaip 3 mety
darbo patirtj socialinéje srityje.

4. Centro direktorius, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy
paslaugy planavima, organizavima, teikimg, finansavimg, kokybés vertinimg ir kontrole, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksg bei kitus su socialiniu
darbu susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

4.2. turéti jgiidziy strateginio planavimo, iStekliy ir personalo valdymo srityse;

4.3. mokéti organizuoti ir planuoti Centro darba;

4.4. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

4.5. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykles, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

4.6. moketi uzsienio kalba,

4.7. mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu;

4.8. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.



5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. vadovauja Centro strateginio plano, metiniy veiklos plany ar ataskaity rengimui, jy
vykdymui ir nustatyta tvarka juos tvirtina;

5.2. priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy aprasymus;

5.3. organizuoja Centro veikla taip, kad biity jgyvendinami Centro tikslai ir kokybiskai
atliekamos nustatytos funkcijos;

5.4. ripinasi darbuotojy darbo salygomis, jy kvalifikacijos tobulinimu, atestacija,
organizuoja trukstamy darbuotojy paieska;

5.5. analizuoja Centro istekliy bukle, atsako uz Centro veiklos rezultatus;

5.6. nuolat stebi, analizuoja, vertina Centro ir jo padaliniy veikla;

5.7. kartu su Centro darbo tarybos ir profesinés sajungos atstovais sprendzia Centro
veiklai svarbius klausimus;

5.8. teisés akty nustatyta tvarka vykdo finansy kontrolg;

5.9. bendradarbiauja su kitais Salies ar uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis,
sudarant sutartis;

5.10. tvirtina Centro valdymo struktiiros schema;

5.11. tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasg, nevirSydamas nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skaiciaus;

5.12. teisés akty nustatyta tvarka atlieka kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima, nustato
Centro darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijas, darbo tvarkos taisykles, atostogy, darbo grafikus, darbo laiko apskaitos ziniarasc¢ius ir
kita;

5.13. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

5.14. inicijuoja jvairiy projekty rengima, 1&8y pritraukimg Centrui;

5.15. organizuoja Centro dokumenty valdymag ir saugojima teisés akty nustatyta tvarka;

5.16. plétoja bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

5.17. bendradarbiauja su Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriumi;

5.18. rupinasi Centro intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais, atsako uz
priklausanc¢iy pastaty ir kito materialiojo turto prieZiiirg bei tinkamg naudojimg, nedelsiant imasi
priemoniy tinkamai jy biklei uztikrinti;

5.19. Centro vardu atstovauja jam valstybés, savivaldybiy ar nevyriausybiniy

organizacijy institucijose ir jstaigose;
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5.20. rengia Centro vadovo veiklos meting ataskaitg, teikia jg Savivaldybés tarybai;

5.21. teikia valstybés ir savivaldybés institucijoms bei Savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyriui pagal jy kompetencija Centro dokumentus, informacijg ir ataskaitas;

5.22. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
Jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

5.23. viesai skelbia informacijg apie Centro veiklg teisés akty nustatyta tvarka;

5.24. vykdo su Centro veikla susijusius Savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyriaus vedéjo pavedimus ir uzduotis;

5.25. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojima, vieSyjy pirkimy organizavima
ir vykdyma teisés akty nustatyta tvarka;

5.26. atsako uZz teisingos, tikslios informacijos ir statistiniy duomeny, dokumenty
pateikima laiku Savivaldybés tarybai, Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui,
registrams ir kitoms institucijoms;

5.27. uztikrina darbo drausmg ir tinkamg darbuotojy funkcijy vykdyma;

5.28. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Centro nuostatuose ir Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

6. Centro direktorius uz pavesty funkcijy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

7. Centro direktorius yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas

Savivaldybés tarybai.

Susipazinau

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



