PATVIRTINTA

Kupiskio socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2022 m. rugpjucio 12 d.
jsakymu Nr. SPV-552

DARBUOTOJU ATRANKOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos apragas (toliau — aprasas) reglamentuoja atranky organizavima Kupiskio
socialiniy paslaugy centre (toliau — Centras) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir
kuriems biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, priémimo ] pareigas atrankos biidu tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja priémimo organizavimo tvarka. Atranka yra
sudedamoji darbuotojy atrankos proceso nuostatos ir su $iuo procesu susije dokumentai.

2. Sprendimg skelbti atrankg ir atrankos btidg priima Centro direktorius. Direktoriaus
isakymu, konkursas gali biiti vykdomas nuotoliniu biidu naudojant technines rySio
priemones.

3. Sis apra$as netaikomas, kai j laisvas pareigas darbuotojo prasymu (sutikimu)
perkeliamas Centro darbuotojas. Centre dirbantys darbuotojai turi pirmenybés teis¢ buti

pakviesti ] atranka.

II. KONKURSO PASKELBIMAS

4. Informacijg apie laisva pareigybe skelbiamas Centro internetinéje svetainéje. Skelbime
nurodoma: jstaigos pavadinimas, pareigybés pavadinimas, darbo kriivis, darbo sutarties rasis,
kvalifikaciniai ir specialieji reikalavimai pareigybei uzimti, dokumentai, kuriuos biitina pateikti,
data, iki kurios pateikiami dokumentai (dokumentams priimti nustatomas 10 darbo dieny
terminas, jskaitant paskelbimo dieng) ir kokiu adresu, taip pat pateikiami pasiteiravimo telefony
numeriai, elektroninio pasto adresas ir Kita reikalinga informacija.

5. Pretendento atrankos biidai pokalbis ir / ar testas rastu.

ITII. DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

6. Vykdant atrankg rastu pretendentas paprasius privalo pateikii:
6.1. praSymag leisti dalyvauti atrankoje;

6.2. asmens tapatybe patvirtinanti dokumentg, iSsilavinimg patvirtinantj dokumenta,



vairuotojo pazyméjima (jei reikalaujama) ir $iy dokumenty kopijas;
6.3. gyvenimo aprasyma;
7. Pretendentas gali pateikti dokumentus asmeniskai arba siysti registruotu laisku.
8. Atrankai pretendentas taip pat gali pateikti buvusiy darbovieciy rekomendacijas ir kitus

dokumentus.

IV. KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

9. Jeigu bent vienam pretendentui informuojamas apie dalyvavimg pretendenty
atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo atrankos paskelbimo sudaroma
komisija.

10. Komisija sudaroma Centro direktoriaus jsakymu, kuriuo paskiriamas komisijos
pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius.

11. Komisijos nariy negali biiti maZiau kaip trys. Komisijos sekretorius néra komisijos
narys. Komisijos narys gali buti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

12. Atrankos posédyje pokalbio metu vertinama pretendento profesiné patirtis, Zinios ir
dalykinés savybés. Jeigu eiti pareigas butini tam tikri jgiidziai, vertinama, kaip Sie
lgtdZziai taikomi einant konkrecias pareigas.

13. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujancius
pretendentus nuo 1 iki 10 baly uz kiekvieng testa. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti
daugiau kaip pusé komisijos nariy. [verting testa ZodZiu komisijos nariai pildo pretendenty testo
7odziu individualaus vertinimo lentel¢ (Sio apraso 2 priedas). Pretendento surinkti balai
apskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami i§ dalyvavusiy komisijos
nariy skaiCiaus. Testas rastu vertinamas balais pagal testo atsakymo jvertinimo lentelg. Testui
rastu atlikti skiriama 45 minutés.

14. Pretendentas, surinkes maziau kaip 10 baly uz du testus (testa zodZiu ir testg rasStu),
laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

15. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skai¢iy (bet ne mazesnj kaip 10
baly), vertinami $iy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose privalumy sarasuose.

16. Laiméjusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes
pretendentas.

17. Atrankos rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokola
pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu iSsprgstas testas pridedamas

prie protokolo. Su protokolu, savo atliktu testu turi teis¢ susipazinti visi atrankoje dalyvave



pretendentai.

18. Atrankg laiméj¢ pretendentai priimami j pareigas Centro direktoriaus jsakymu. Darbo
sutartis su jais sudaroma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

19. Jeigu atranka laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties ir atsisako eiti
pareigas, atrankg laiméjusiu laikomas kitas atrankg peréj¢s ir surinkes daugiausia baly

(palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
20. Su atranka laiméjusiu asmeniu sudaroma darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.
21. Atrankos ] laisvas darbuotojo pareigas dokumentai tvarkomi ir saugomi teisés akty
nustatyta tvarka. Duomenys apie pretendentus yra neskelbiami.

22. Darbuotojai atleidziami i§ pareigy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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direktoriaus 2022 m. rugpjucio 12 d.
jsakymu Nr. SPV-552

1 priedas

Pretendenty konkurso komisijos
posédzio protokolo Nr.  (data)

PRETENDENTU EGZAMINO ZODZIU
INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil.Nr. Pretendento vardas ir pavardé Ivertinimas

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavardé)
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2 priedas

TESTO RASTU ATSAKYMU [VERTINIMAS

Teisingi atsakymai Balai
40-50 10
30-40 8
20-30 6
10-20 4
1-10 2
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3 priedas

(Istaigos padalinio pavadinimas)

PRETENDENTU ATRANKOS KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS
Nr.

(data)
(vieta)

Pretendenty eiti

pareigas atrankos komisijos, sudarytos

(pareigy pavadinimas)

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

Posédis jvyko , posédZio pradzia , posédzio pabaiga .
(data) (laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai

Pareigy, kurioms eiti skelbiamas konkursas, pavadinimas

Pretendentai:

Testo ZodZiu vertinimo suvestiné lentelé

Eil. Nr. | Pretendento vardas ir pavardé Komisijos nariai Baly vidurkis

Testo raStu vertinimo lentelé

Eil. Nr. | Pretendento vardas ir pavardé Ivertinimas balais Pretendento parasas




Pretendenty testy Zodziu ir rastu vertinimo balais lentelé

Pretendento Testo zodZiu Testo rastu Bendra gauty baly | Konkurse uzimta
vardas ir pavardé rezultatas rezultatas suma vieta
(baly vidurkis) (balais) (3+4)
1 2 3 4 5

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo

Komisijos pirmininkas

(parasas)

Komisijos sekretorius

(parasas)

Sutinku eiti atrankoje laimétas pareigas

Su atrankos rezultatais susipazinome:
(Pretendenty parasai)

(Vardai ir pavardeés)

(Data)
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4 priedas

(Pretendento vardas, pavard¢)

(Gyvenamoji vieta, telefono Nr., el. pasto adresas)

Kupiskio socialiniy paslaugy centro
direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DALYVAUTI ATRANKOJE

20 m.
(Kupiskis)

Prasau leisti dalyvauti Jiisy organizuojamame atrankoje j

(pareigybés pavadinimas)

pareigas.

PRIDEDAMA:

(paraSas) (Vardas, pavarde)



