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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
STACIONARIU SOCTALINIU PASLAUGU PADALINIO

UKVEDZIO
PAREIGYBES APRASYMAS NR. D4

I. SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Stacionariy socialiniy paslaugy padalinio tkvedzio (toliau - ikvedys) pareigybé
priskiriamas kvalifikuotam darbuotojui.
2. Stacionariy socialiniy paslaugy padalinio tkvedzio pareigybés lygis ne zemesnis C.
3. Stacionariy socialiniy paslaugy padalinio iikvedZio pareigybés kodas — 432107.
4.  Ukvedys tiesiogiai pavaldus stacionariy socialiniy paslaugy padalinio vadovui-
socialiniui darbuotojui ar jj pavaduojan¢iam asmeniui.
5. Darbuotojg skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima, prieda,
priemoka, sudaro rasyting darbo sutartj, KupiSkio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)

direktorius.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
6.  Ukvedziu gali dirbti asmuo turintis ne Zemesnj kaip vidurinj i§silavinimg ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija, turintis organizacinio darbo patirties, Zinantis jstaigos iikio ir sandélio
tvarkymui keliamus reikalavimus.
7. Ukvedys turi mokéti dirbti ry$iy, kompiuterine technika, naudotis kitomis

informacinés technologijos priemonémis.

5 L. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Darbuotojas, pries pradédamas dirbti ir véliau periodiskai privalo tikrintis sveikata
pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos nustatyts tvarka ir pagal patvirtintg
sveikatos tikrinimosi grafikg Centre.

9. Ukvedys turi biiti saZiningas, mandagus, tvarkingos i$vaizdos, savarankiskas,

komunikabilus, diplomatiskas, atidus, turéti bendravimo psichologijos igidziy.



10. Ukvedziui pavaldus aptarnaujantis Stacionariy socialiniy paslaugy padalinio
personalas — pastaty, jrenginiy priezidiros ir einamojo remonto darbininkas, elektrikas, vairuotojai,
valytojai.

11. Kuomet darbuotojas komandiruotéje, iSvykes pasitikrinti sveikatg, ligos atveju,
iSvykes pasitobulinti ,néra darbe pagal darbo grafika arba dél kity pateisinamy priezasciy jo darba
pareigas atlieka kitas darbuotojas skirtas rastisku arba Zodiniu pavedimu Centro direktoriaus.

12. Ukvedys vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, teisés  aktais,
reglamentuojancéiais jstaigos veiklg, pareigybés apraSymu, vidaus tvarkos taisyklémis, Kupiskio
socialiniy paslaugy centro nuostatais.

13.  Ukvedys turi Zinoti:

13.1. prizilirimg jstaigos teritorija;

13.2. jstaigos pastaty ir visy patalpy (virtuvés, gyvenamojo pastato, kabinety, ir kt.) bei
kiemo inventoriaus naudojimo ir prieziiiros taisykles;

13.3. jstaigos higienos normas ir taisykles;

13.4. darbo santykius reglamentuojancius jstatymus;

13.5. buhalterinés apskaitos pagrindus;

13.6. tarnybinio etiketo reikalavimus;

13.7. saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos bei sanitarijos
normos taisykles ir jy laikytis.

14.  Darbuotojas turi mokéti planuoti savo darbg ir organizacine technika.

15.  Ukvedzio pareigos yra:

15.1. planuoti, organizuoti ir vadovauti jstaigos aptarnaujancio personalo darbui,
uztikrinti, kad jstaigos pastatai biity tinkamai priZitirimi ir tikslingai naudojami;

15.2. uztikrinti Svarg ir tvarka jstaigos teritorijoje: kontroliuoti ar laiku Salinamos Siukslés,
sausa zole, nukrit¢ medziy lapai, pasaliniai daiktai;

15.3. uztikrinti jstaigos teritorijoje esanciy poilsio jrenginiy tvarkinguma;

15.4. pasiriipinti, kad prie jstaigos pastaty pri¢jimas ir privaziavimas visada biity laisvas;

15.5. pasiriipinti, kad jstaigos teritorijoje apSvietimas tamsiu paros metu biity ne mazesnis
kaip 10 1x, o jstaigy patalpy bendrasis bei vietinis apSvietimas atitikty galiojancius sveikatos
normas;

15.6. pasiriipinti, kad prie jstaigos pastaty biitu pastatyti ant asfaltuotu aikstelés sandariai
uzdaromi metaliniai konteineriai Siukslémis ir atliekoms sudéti.

15.7. Ziemos metu uztikrinti sniego valyma nuo jstaigos pastaty stogy, nuo jstaigos

teritorijoje esanciy keliy ir taky valyma bei barstyma smeéliu.



15.8. organizuoti jstaigos apriipinimg reikalingomis medziagomis, prietaisais, jrankiais ir
jrenginiais, reikalingais baldais, maisto produktais bei kitu inventoriumi;

15.9. vesti tkinés veiklos dokumentacija;

15.10. organizuoti jstaigos apriipinimg dezinfekavimo medziagomis, valikliais, plovikliais,
kuriuos aprobavo Valstybiné higienos inspekcija;

15.11. reikalauti i§ pavaldziy darbuotojy, kad jy darbo vietos po atlikto darbo biity
tvarkingos;

15.12. kontroliuoti, ar tvarkingos kabinety, kambariy, saliy, dirbtuviy, sandéliy, maisto
bloko, sveikatos priezitiros kabineto, tualety nataralaus védinimo sistemos, ar jos efektyviai dirba;

15.13. paskirsto darbus prizidirint kiemo gelynus, organizuoja géliy laistyma, ravejima,
apzeldinimo darbus ir t.t., esant poreikiui prisideda prie sodinimo, laistymo ravéjimo, apzeldinimo
darby ir t.t.

16. Materialiné atsakomybé uz kietg bei minksta inventoriy, maisto produkty priémima,
laikyma, iSdavima, saugojimg, nurasyma tenka ukvedziui, su kuriuo sudaroma, VisiSkos
materialinés atsakomybés sutartis”.

17.  Priimdamas maisto produktus laikosi prekiy priémimo ir greitai gendanciy maisto
produkty laikymo taisykliy ir higienos normy.

18.  Pagal maisto produkty laikymo reikalavimus, j virtuve reikiamg produkty kiekj
iSduoda kas antrg darbo dieng. Prie§ poilsio ar Svenciy dienas, maisto produktus gali iSduoti uz
kelias dienas.

19.  Atsako uz tinkamg kieto, minksto, tkinio inventoriaus, maisto produkty, apskaita.
Apskaita vedama vadovaujantis pajamy ir i$laidy dokumentais, sandélio knygomis, pajamuojamos
bei nurasomos materialinés vertybés laikantis buhalterijos jstatymy. Maisto produktai, prekés
inventorizuojami jstatymy nustatyta tvarka.

20.  PasiraSo maisto produkty gavimo ir iSdavimo liudijan¢ius dokumentus.

21.  Maisto produktai, tikinés prekés ,Kietas ir minks$tas inventorius, yra patikrinami
pagal sgskaitas ar gautas uzsakytas asortimentas, Kkiekis, apimtis, kokybé, iSvaizda atitinka
reikalavimus. Jeigu priimant truksta ar yra perdaug, ar nekokybiskos prekés, surasomas grazinimo
aktas ir grgzinama tiekéjui.

22.  Organizuoti technine priezilirg ir remontg.

23.  Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui j darbg ar i§ darbo, macius kaip
ivyko nelaimingas atsitikimas ar macius kaip darbuotojas pazeidzia darby saugos reikalavimus,
nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui ar jj pavaduojanc¢iam asmeniui.

24.  Nepradéti dirbti pastebéjus elektros gedimus.

25.  Dalyvauja talkose, susirinkimuose, seminaruose.



26.  Ukvedys vykdo ir papildomus tiesioginio vadovo nurodymus.

27.  Ukvedys turi teise:

27.1. | tinkamas darbo sglygas ,turéti darbui reikalingas darbo priemones, kelti savo
kvalifikacija;

27.2. gauti darbui biiting informacija apie higienos reikalavimus;

27.3. tkvedys turi teise pasiraSyti dokumentus. UkvedZio paraSas tvirtinamas atskiru
direktoriaus jsakymu;

27.4. savo kompetencijos ribose teikti privalomus nurodymus tkio personalui.
Igyvendinti visas reikiamas priemones ritmingam darbui uZztikrinti;

27.5. stabdyti darbus ijstaigoje ir jai priklausancCiose patalpose, jeigu paaiskéjo, kad
naudojami jrenginiai techniskai netvarkingi, kelia pavojy gyventojams ir jstaigos darbuotojams;

27.6. perspéti pavaldzius darbuotojus, neekonomiskai naudojant materialines vertybes;

27.7. gauti informacija, biiting nuostatuose numatyty pareigy kokybiskam atlikimui ir
vykdymui;

27.8. darbo reikalais naudotis tarnybiniu telefonu;

27.9. teikti pasitlymus dél jstaigos personalo darbo.

28.  Ukvedys uz padarytas klaidas, aplaidumg ar netinkamg jam priklausandiy pareigy
vykdyma, taip pat uz jgaliojimy virS$ijimg taikoma drausminé ,materialiné, administraciné ar
baudziamoji atsakomybé, nustatyta tvarka pagal galiojanc¢ius Lietuvos Respublikos jstatymus.

29.  Ukvedys atsako uz:

29.1. bendra jstaigos tkio biikle;

29.2. jstaigos teritorijos, pastaty, jstaigos baldy ir inventoriaus prieziiira;

29.3. mazavercio, kieto ir minksto inventoriaus, medziagy uzpajamavimas ir nuraSymas;

29.4. savalaikis maisto produkty uzsakymas;

29.5. maisto sandélio patalpy sanitaring buklé;

30. Ukvedys pasizada ir jsipareigoja neatskleisti ZodZziu, ra$tu ar kitokiu pavidalu
pasaliniams asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su

kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant jstaigoje.

SusipaZzinau ir sutinku:

(parasas) (data) (vardas, pavardé)



