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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
BENDRUJU IR SPECIALIUJU SOCIALINIU PASLAUGU PADALINIO

SOCIALINIO DARBUOTOJO MIESTO TERITORIJAI
PAREIGYBES APRASYMAS Nr. B4/2

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupiskio socialiniy paslaugy centro ( toliau - Centras) Bendryjy ir specialiyjy socialiniy
paslaugy padalinio socialinio darbuotojo miesto teritorijoje (toliau - Socialinis darbuotojas)
pareigybé priskiriama specialistams.

2. Bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy padalinio socialinio darbuotojo pareigybés
lygis ne Zemesnis A2.

3. Bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy padalinio socialinio darbuotojo pareigybés
kodas — 263506.

4. Kupiskio socialiniy paslaugy centro Bendryjy socialiniy paslaugy padalinio socialinj
darbuotojg miesto teritorijai skiria j pareigas ir i$ jy atleidzia Centro direktorius.

5. Socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams.

) _ 1. SKYRIUS 5

SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Socialinis darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1.  turi turéti aukstajj socialinio darbo ar jam priliginama iS$silavinima;

6.2.  savo profesinéje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymais, Kupiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Kupiskio rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Savivaldybés mero potvarkiais, Kupiskio
socialiniy paslaugy centro nuostatais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinés apsaugos
srit], nejgaliyjy integracija, Zmogaus teises, vaiko teisiy apsauga;

6.3.  laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso;

6.4.  mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas;

6.5.  savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti komandoje;

6.6. moketi bendrauti su zmonémis, suvokti jy poreikius;



6.7.  sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti Dokumenty rengimo, Rastvedybos
taisykles;

6.8.  moketi dirbti rySiy, kompiuterine technika, naudotis kitomis informacinés
technologijos priemonémis.

I11. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Socialinio darbuotojo veiklos tikslas — ugdyti, atstatyti ir palaikyti asmens gebéjimus
savarankiskai spregsti jam ar jo Seimai iSkylancias socialines problemas, inicijuoti pokycius
asmeniniame ir Seimos socialiniame gyvenime tam panaudojant paties asmens ar jo Seimos
galimybes bei bendruomenés iSteklius; siekti uzkirsti kelig galimoms asmens, Seimos ar
bendruomenés socialinéms problemoms atsirasti.

8. Kompleksiskai vertinti ir nustatyti asmeniui ar Seimai pagalbos poreikj, derinant
poreikj socialinéms paslaugoms su asmens ar Seimos poreikiu piniginei socialinei paramai, vaiko
teisiy apsaugai, uzimtumui, sveikatos priezitirai, Svietimui ir ugdymui, socialiniam bastui,
specialiosios pagalbos priemonéms gauti.

9. Priimti praSymus ir reikiamus dokumentus i§ miesto gyventojy dél vienkartinés
socialinés paramos 1§ Savivaldybés biudzeto gauti, suraSyti buities tyrimo aktus ir teikti Socialinés
paramos skyriui.

10. Priimti praSymus ir reikiamus dokumentus i§ labiausiai nepasiturin¢iy miesto
gyventojy dél paramos maisto produktais gauti i§ ES intervenciniy atsargy, pavaduoti kolega
suvedant duomenis ir teikiant sgrasus kai to reikia.

11. Ivertinti atskiry asmeny (Seimy) buities ir gyvenimo salygas, uzimtuma, testuoti turta,
surasyti buities tyrimo aktus, atvejo apraSymus, apsilankymo aktus ir juos teikti Socialinés paramos
ir Vaiko teisiy apsaugos skyriams.

12. Esant biitinybei priimti praSymus ir reikiamus dokumentus i§ miesto gyventojy dél
socialiniy paslaugy skyrimo, jvertinti socialiniy paslaugy poreikj ir teikti iSvadas Socialinés
paramos skyriui dél asmeniui (Seimai) reikalingy socialiniy paslaugy skyrimo.

13. Informuoti, konsultuoti miesto gyventojus, tarpininkauti dél piniginés socialinés
paramos, kompensacijy, iSmoky vaikams, socialiniy paslaugy skyrimo ir kitais klausimais savo
kompetencijos ribose.

14. Rinkti, kaupti ir analizuoti informacija apie suaugusius socialing rizikg patiriancius
asmenis ir jy Seimas; padéti jiems iSspresti socialines problemas suteikiant reikalingy ziniy,

patarimy ir informacijos, padéti surinkti pagalbai gauti biitinus dokumentus, organizuoti tikslingg



socialiniy iSmoky ir kompensacijoms skirty 1éSy panaudojimg pinigine ir/ar nepinigine forma,
sitilyti socialiniy problemy sprendimo alternatyvas, vesti jy asmens bylas.

15. Telkti socialinéms problemoms spresti ir pagalbai teikti artimos aplinkos iSteklius,
savo ir kity jstaigy specialisty komandg; vykdyti Svieté¢jiska veikla.

16. Teikti Socialinés paramos skyriui rekomendacijas ir buities tyrimo aktus dél
galimybés apriboti socialinés paramos teikimg ar keisti jos mokéjimo biidg tiems socialinés rizikos
asmenims ar Seimoms, kurie naudojg gaunamg finansin¢ paramg neatsizvelgdami (-os) j Seimos
interesus ir ne pagal paskirtj.

17. Organizuoti gautos socialiai remtiniems ir socialing rizika patyrusiems asmenims,
labdaros ir paramos iSdalinima.

18.  Teikti atsakingam darbuotojui reikalingus duomenis dél suvedimo | socialinés
paramos informacing sistema SPIS apie miesto gyventojams suteiktg socialing pagalbg ir socialines
paslaugas.

19.  Naudodamasi socialinés paramos informacinés sistemos (SPIS) programoje esanciy
registry duomeny bazémis, i§imti duomenis apie socialiniy paslaugy gavéjy gaunamas pajamas ir

jas teikti atsakingam Padalinio darbuotojui pagal pareigybés apras§yme priskirty funkcijy vykdyma.

20. Dalyvauti Kupiskio miesto piniginés socialinés paramos teikimo komisijos veikloje ir
posédziuose.
21. Apie pastebéta smurtg prie§ vaikg nedelsiant informuoti Policijos komisariatg, Vaiko

teisiy apsaugos skyriy, jstaigos atsakingus darbuotojus.

22. Rengti pareigybés kompetencijai priskirtais klausimais metinius veiklos planus ir
metines ataskaitas, teikti sitilymus jstaigos vadovui d¢l jy priemoniy.

23. Bendradarbiauti su Vaiky teisiy apsaugos tarnybos, Socialinés paramos skyriaus,
Svietimo, ugdymo, sveikatos priezilros, teisésaugos ir kity sriiy specialistais, organizacijy,
ginan¢iy Zmogaus teises ir interesus, atstovais, bendruomenés nariais, kitais socialiniais
darbuotojais.

24. Vykdyti jstaigos vadovo, Centro direktoriaus pavaduotojo nurodymus ir savo
kompetencijos ribose uz atliktas savo darbo funkcijas atsiskaityti Centro direktoriui ir/ar
direktoriaus pavaduotojui.

25. Dalyvauti pasitarimuose, susirinkimuose, komisijy veikloje, kuriuose sprendziami ir
nagrinéjami su socialiniu darbu susij¢ klausimai.

26. Dirbant antraeilése pareigose pristatyti pazyma apie darbo pradzig ir pabaiga
pirmaeilése pareigose;

217. Prireikus vykdyti vienkartines funkcijas be atskiro direktoriaus jsakymo



28. Esant batinumui pavaduoti nesantj darbuotojg jo ligos, komandiruotés, mokymosi,
kasmetiniy atostogy ir kt. metu.

29. socialinis darbuotojas turi teise:

29.1. gauti pareigy vykdymui reikalingg informacijg 1§ jvairiy jstaigy, organizacijy ar
imoniy;

29.2. | tinkamas darbo ir poilsio salygas, teisés aktais nustatytas socialines ir Kkitas
garantijas;

29.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja teisés aktams;

29.4. teikti pasitilymus dél darbo tobulinimo;

29.5. gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir Kiti
teisés aktai;

29.6. kelti kvalifikacija;

29.7. dalyvauti seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, mokymuose, kuriuose
nagrin¢jami su socialiniu darbu susij¢ klausimai.

30. Socialinis darbuotojas atsako uZz:

30.1. konfidencialios informacijos i§saugojima;

30.2. suteiktos informacijos teisinguma;

30.3. patikéty materialiniy vertybiy netinkama naudojima ir visus nuostolius, kuriuos
Savivaldybés administracija gali patirti dél sgmoningy veiksmy ir netinkamo nesgZiningo pareigy
vykdymo;

30.4. dokumenty socialinei paramai, kitoms iSmokoms, socialinéms paslaugoms ir kity
dokumenty nesavalaikj pateikima;

30.5. slaptazodziy, suteikty asmeny duomeny gavimui neteiséta naudojimg ir perleidimag
tretiesiems asmenims;

30.6. asmens duomeny paslapties atskleidima;

30.7. duomeny tikslingumg ir teisinguma tiriant buities ir gyvenimo sglygas;

30.8. darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, vidaus darbo tvarkos ir Sios pareigybés
apraSymo reikalavimy nesilaikyma;

30.9. Lietuvos Socialiniy darbuotojy etikos kodekso nesilaikyma;

30.10. tinkamg darbo laiko naudojimg ir darbo drausmé pazeidimus;

30.11. uz Siame pareigybés apraSyme numatyty pareigy ir teisiniy akty vykdyma ir
pazeidimus;

30.12. laiku ir sgziningai atliktg darbg;



30.13. uz netinkamg savo pareigy vykdyma socialinis darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

31. Socialinis darbuotojas, atleistas i§ einamy pareigy, privalo gauta darbo pazyméjima
grazinti Kupiskio socialiniy paslaugy centro atsakingam specialistui.

32. Atleidziamas i pareigy ar perkeliamas ] kitas pareigas socialinis darbuotojas privalo
perduoti kitam atsakingam darbuotojui arba komisijai jam patikétas materialines vertybes, visas
turimas bylas (dokumentus). Byly (dokumenty) perdavimas jforminamas perdavimo- priémimo
aktu.

Susipazinau ir sutinku:

(parasas) (data) (vardas, pavardé)



