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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
BENDRUJU IR SPECIALIUJU SOCIALINIU PASLAUGU PADALINIO

ATVEJO VADYBININKO-SOCIALINIO DARBO ORGANIZAVIMO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS Nr. B19

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupiskio socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) atvejo vadybininko-socialinio darbo
organizavimo vadovo pareigybé yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Darbuotojo pareigybés kodas — 263506.

4. Kupiskio socialiniy paslaugy centro Atvejo vadybininka skiria i pareigas ir i jy atleidzia
Centro direktorius.

5. Centro Atvejo vadybininko pareigybés paskirtis — vykdyti atvejo vadybg Kupiskio mieste
ir rajone.

6. Atvejo vadybininkas tiesiogiai pavaldus ir atsakingas Centro direktoriui.

) . IISKYRIUS 5

SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Atvejo vadybininkas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

7.1. buti jgijes universitetinj socialinio darbo ar socialinés pedagogikos (bakalauro, magistro)
kvalifikacinj laipsnj;

7.2. Turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety darbo ar savanorystés dirbant su Seima ar vaikais
patirtj;

7.3. turéti organizaciniy gebéjimy (gebéti telkti bendram darbui su Seima ir vaiku kitus
pagalbos teikejus ir pan.);

7.4. buti susipazinusiam ir iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir Kupiskio savivaldybeés
tarybos priimtus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikima ir organizavima,

7.5. buiti susipazinusiam ir savo veikloje vadovautis Kupiskio socialiniy paslaugy centro
nuostatais, Kupiskio socialiniy paslaugy centro vidaus tvarkos taisyklémis, KupiSkio socialiniy

paslaugy centro direktoriaus jsakymais, reglamentuojanciais socialiniy paslaugy teikima, darbo



saugos ir sveikatos, priesgaisrinés, civilinés saugos instrukcijomis, higienos normomis ir taisyklémis
bei §iuo pareigybés apraSymu;

7.6. gebeti atsirinkti ir taikyti savo darbe jprastas taisykles ir instrukcijas, dirbti pagal nustatytas
procediiras, savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla;

7.7. Mokéti dirbti kompiuteriu pagal bazinius kompiuterinio rastingumo reikalavimus;

7.8. Nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zzinias bei gebéjimus bei kelti
profesing kvalifikacijg.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. formuoja ir stiprina Seimos nariy jgiidzius ir motyvacija naudotis esama pagalbos
sistema, savarankiskai spresti kylancias problemas;

8.2.  tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant Seimg, vertina Seimos poreikius pagalbai bei
numato galimus pagalbos Seimai budus;

8.3. telkia pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir jo Seimai;

8.4.  organizuoja atvejo nagrinéjimo posédzius, planuoja pagalbg Seimai, kartu su Seima bei
atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis sudaro ir jgyvendina pagalbos plang;

8.5.  koordinuoja pagalbos plano jgyvendinima;

8.6.  koordinuoja socialiniy darbuotojy, dirbanciy su Seimomis, veikla, telkia komanda,
reguliariai organizuoja bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikia jiems metodine pagalbg ir kt.;

8.7.  inicijuoja socialinj darba su §eimos socialine aplinka tam, kad $eima galéty sékmingiau
integruotis visuomenéje, pagal poreikj koordinuoja prevencing pagalba, pasitelkiant Seimos socialing
aplinka, bendruomeng, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus renkant ir analizuojant
informacijg apie pagalbos teikéjus vietos bendruomengje;

8.8. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistemg
savivaldybéje;

8.9.  bendradarbiauja su valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, kitomis
organizacijomis;

8.10. teikia siilymus savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui dél
pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy poreikio uZtikrinimo savivaldybgje;

8.11. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

8.12. teikti siilymus Centro direktoriui dél darbo organizavimo;

8.13. inicijuoti pirkimus;



8.14. rengia mety veiklos ataskaitas, informacinius ir kitus dokumentus, paklausimus ir
atsakymus valstybés ir savivaldybiy jstaigoms, nagrinéja skundus ir pasitilymus;

8.15. suveda Seimy, kurios gauna socialines paslaugas duomenis j programing sistemg SPIS;

8.16. vykdo su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtdzio direktoriaus pavedimus
tam, kad buty pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai

8.17. Rengia darbo grafikus atvejo vadybininky ir socialiniy darbuotojy darbui su Seimomis;

8.18. Pildo darbo laiko apskaitos Zurnalg atvejo vadybininky ir socialiniy darbuotojy darbui
su Seimomis;

8.19. Inventorizuoja ir prizilri priskirtg turta;

8.20. Ruosia tvarkos aprasus;

8.21. Organizuoja susirinkimus, pasitarimus;

8.22. Skatina darbuotojus vykdyti projektus ir viesinti veikla;

8.23. Derina atostogy grafikus ir pavadavimus darbuotojy atostogy ar ligos metu;

8.24. Priziiri teikiamy paslaugy kokybe;

8.25. Teikia medziaga vieSinimui

8.26. Pavaduoja Centro direktoriy jo kasmetiniy atostogy metu.

9. Centro Atvejo vadybininkas atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés
akty nustatyta tvarka uZ: Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés akty,
reglamentuojanciy jo veikla, nesilaikyma, savivaldybés institucijy sprendimy savo kompetencijos
klausimais nevykdyma; Centro nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir
pavesty uzduoCiy neatlikimg ar netinkamg atlikimg; Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy
nesilaikyma; jo Zinioje esan¢iy dokumenty, byly sauguma, konfidencialuma.

10.  Atvejo vadybininkas, atleistas i§ einamy pareigy, privalo gautg darbo pazyméjima
grazinti Kupiskio socialiniy paslaugy centro atsakingam specialistui.

11.  Atleidziamas i§ pareigy ar perkeliamas ] kitas pareigas atvejo vadybininkas privalo
perduoti kitam atsakingam darbuotojui arba komisijai jam patikétas materialines vertybes, visas
turimas bylas (dokumentus). Byly (dokumenty) perdavimas jforminamas perdavimo- priémimo aktu.

Susipazinau ir sutinku:

(parasas) (data) (vardas, pavarde)



