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Kupiskio socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2022 m. gruodZio 30 d.
isakymu Nr. SPV-564

KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
UZIMTUMO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS NR. K2

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Uzimtumo specialisto (toliau — wuzimtumo specialistas) pareigybé priskiriama
specialistams.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Uzimtumo specialybés pareigybés kodas — 242303.

4. Darbuotojg skiria ir atleidzia i§ pareigy, skatina, skiria drausmines nuobaudas, nustato
jo pareigybinj atlyginima (koeficientg), sudaro raSytine darbo sutartj Kupiskio socialiniy paslaugy
centro (toliau — Centras) direktorius.

5. Uzimtumo specialistas pavaldus Centro direktoriui.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Uzimtumo specialistas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.2. turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirtj vieSojo administravimo, Vveiklos
organizavimo arba socialinio darbo srityse;

6.3. tureti B kategorijos vairuotojo paZyméjima;

6.4. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, Centro nuostatais, Centro direktoriaus
jsakymais, Vidaus tvarkos taisyklémis, §iuo pareigybés apraSymu bei kitais teisés aktais, kurie

reikalingi pareigybés funkcijoms vykdyti;



6.5. biiti kurybisku, kruopsciu, gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbing
veikla, uzduociy atlikimo laika;

6.6. biiti pareigingam, darbs¢iam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti bendrauti su
zmonémis;

6.7. gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinant atsakomybe, nuolat
glaudziai bendradarbiauti;

6.8. grieztai laikytis konfidencialumo;

6.9. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti Dokumenty rengimo, Rastvedybos
taisykles, taisyklingai kalbéti ir rasyti;

6.10. turéti kompiuterinio rasStingumo jgidziy, mokéti dirbti Microsoft Office

programiniu paketu, naudotis moderniomis ry$iy bei kitomis darbo priemonémis.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Uzimtumo specialisto pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais, planuoja, organizuoja, rengia ir
jgyvendina jvairias uZimtumo programas (darbiniy, meniniy-kiirybiniy gebéjimy lavinimo) Su
paslaugy gavéjais, ugdo juos savo asmeniniu pavyzdziu, dalyvauja jy bendrose veiklose;

7.2. organizuoja jvairias Sventes, konkursus, pramoginius renginius, valstybiniy,
kalendoriniy Svenciy bei atmintiny daty mingjimus, riipinasi jy testinumu;

7.3. kviecia paslaugy gavéjus | aktyvy ir prasmingg dalyvavimg jvairiose uzimtumo
veiklose;

7.4. parengia priemones, reikalingas uzimtumo veikloms vykdyti;

7.5. organizuoja paslaugy gavejy saviveikla, sudarant jiems tinkamas salygas, iSsiaiSkina
gyventojy pomégius, darbinius, meninius jgudzius, sugebéjimus;

7.6. karybiskai dirba su paslaugy gavéjais, padeda jiems atskleisti savo gabumus, ruosia
menines programéles, darbo metu nepalieka paslaugy gavéjy be priezitiros;

7.7. bendradarbiaudamas su socialiniais darbuotojais, planuoja ir organizuoja pazintines,
kulttrines iS§vykas, kartu vyksta;

7.8. esant poreikiui teikia asmenims palydéjimo paslaugas;

7.9. integruoja paslaugy gavejus | darbing, mening, kultliring, sporting veiklas,
bendradarbiaujant su socialiniais darbuotojais, padeda organizuoti paslaugy gavéjams popietes,

sventes;



7.10. laikosi konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinomg informacija teikia tik
Istatymy numatytais atvejais ir siekia apginti jy interesus;

7.11. gerina kasdien] paslaugy gavéjy funkcionavima, atsizvelgiant j kiekvieno jy poreikj,
uzsiima prasminga veikla. Taiko individualias uZimtumo priemones;

7.12. inicijuoja ir periodiskai perziiiri uzimtumo veikly poreiki;

7.13. kiekvieng savaités penktadienj sudaro ateinanciai savaitei uzimtumo veikly grafika
ir teikia jj Centro vadovui, su grafike numatytomis veiklomis pasirasytinai supazindina atsakingus
Centro padaliniy darbuotojus;

7.14. kiekvieng savait¢ uzimtumo veiklas organizuoja pagal numatytg grafikag — 2 dienas
per savaite Stacionariy socialiniy paslaugy padalinyje, 1 dieng — Kriziy centre, 1 dieng —
SavarankiSko gyvenimo namuose ir 1 dieng — Bendryjy specialiyjy socialiniy paslaugy padalinyje;

7.15. analizuoja savo profesing veikla;

7.16. pagal galimybes kelia savo profesing kvalifikacijg ir gilina Zinias;

7.17. teikia pasitlymus Centro direktoriui dél uzimtumo veikly tobulinimo;

7.18. pagal nustatytus reikalavimus ir tvarkas teikia ataskaitas;

7.19. metinius uzimtumo veiklos planus paruoSia ir pateikia tvirtinti jstaigos vadovui iki
kiekvieny mety sausio 20 d. bei su plane numatytomis priemonémis supazindina atsakingus
darbuotojus;

7.20. prireikus Centro direktoriaus pavedimu laikinai pavaduoja kitag darbuotojg jo
kasmetiniy ar kity atostogy laikotarpiu, ligos ir komandiruo¢iy metu bei dél kitos priezasties jam
nesant darbe;

7.21. i8duoda darbuotojams asmens apsaugos priemones ir veda jy apskaita;

7.22. bendradarbiaudamas su administratore-sekretore tvarko Centro archyva;

7.23. tvarko labdaros, gautos neatlygintinai i§ zmoniy, priémima, vykdo jos i§davima;

7.24. pagal kompetencija vykdo ir kitus, nenuolatinio pobtuidzio Centro direktoriaus,
padaliniy vedéjy pavedimus, susijusius su jstaigos veikla, kad buty jgyvendinti jstaigai pavesti
uzdaviniai ir funkcijos;

8.  UzZimtumo specialistas turi teis¢:

8.1. gauti reikalingg informacija i$ kity specialisty ar institucijy savo pareigoms vykdyti;

8.2. | tinkamas darbo ir poilsio sglygas, teisés aktais nustatytas socialines ir Kkitas
garantijas;

8.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja teisés aktams;

8.4. dalyvauti Centro darbuotojy dalykiniuose pasitarimuose;



8.5. teikti pasitlymus dél darbo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir
socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimo;

8.6. gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti
teisés aktai;

8.7. kelti kvalifikacija;

9.  Uzimtumo specialistas atsako uz:

9.1. asmens duomeny naudojima, saugojima, konfidencialumo uztikrinima;

9.2. suteiktos informacijos teisinguma;

9.3. S$iy pareiginiy nuostaty vykdyma;

9.4. Centro direktoriaus teiséty jsakymy ir nurodymy vykdyma;

9.5. nesavalaikj, reikalingy atlikti priskirtas funkcijas, dokumenty vedimg ir atsiskaitymag
Centrui;

9.6. Lietuvos Respublikos jstatymy ir darbo tvarkos taisykliy darbuotojams numatyta

tvarka uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama, nesaziningg vykdyma.

SusipaZinau ir sutinku:

(parasas) (data) (vardas, pavardé)



