PATVIRTINTA

Kupiskio socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2023 m. rugpjtcio 17 d.
jsakymu Nr. SPV-687

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PRIEMIMO ] PAREIGAS
KUPISKIO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRE ATRANKOS BUDU TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, priémimo j pareigas Kupiskio socialiniy paslaugy
centre (toliau — Centras) atrankos biidu tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato darbuotojy, su
kuriais sudaroma darbo sutartis (toliau — Darbuotojas), atrankos j pareigas organizavimo tvarkg
Centre.

2. ApraSo nuostatos gali biiti netaikomos:

2.1. kai | laisvas pareigas darbuotojo pra§ymu ir Centro direktoriaus sprendimu, Centro
darbuotojas perkeliamas ] kitas pareigas;

2.2. darbuotojams, priimamiems j pareigas konkurso budu (pareigos jtrauktos j konkursiniy
pareigy sgrasg vadovaujantis 2017m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ir vélesniais Sio teisés akto
pakeitimais);

2.3. darbuotojams, priimamiems ] pareigas pagal terminuotas darbo sutartis iki tam tikry
aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo, bet ne ilgiau kaip vieneriy mety laikotarpiui;

3. Atrankos procediira apima:

3.1. sprendimo skelbti atrankg priémima;

3.2. atrankos komisijos sudaryma;

3.3. atrankos paskelbima;

3.4. dokumenty, kurie turi buti pateikti norint dalyvauti atrankoje, priémimg;

3.5. atrankos vykdyma;

3.6. sprendimo deél priémimo j pareigas (toliau — jsakymas) priémima.

IT SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

4. Sprendimg organizuoti atrankg jsakymu priima Centro direktorius (toliau — direktorius).

5. Atrankai vykdyti direktoriaus jsakymu sudaroma komisija i§ ne maZiau kaip 3 nariy. Gali
bati sudaryta nuolatiné komisija visoms Centre organizuojamoms atrankoms vykdyti.

6. Direktoriaus jsakyme dél komisijos sudarymo nurodomas komisijos pirmininkas, kiti

komisijos nariai ir komisijos sekretorius, kuris gali biiti komisijos narys.




7. Komisijos nariai prie§ kiekviena vykdomga atranka turi pasiraSyti Konfidencialumo
pasizadéjimag (1 priedas) ir NesaliSkumo deklaracija (2 priedas).

8. Komisija atrankg jvykdo ne véliau, kaip per 30 darbo dieny nuo jsakymo vykdyti atranka
dienos.

9. Komisijos nariai prie$ kiekvieng atrankg susipaZjsta su pretendenty gyvenimo apraSymais bei

kitais pretendento kvalifikacijai nustatyti reikalingais dokumentais.

IITI SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS IR DOKUMENTU PRIEMIMAS

10. Skelbimas apie atranka patalpinamas j Centro interneto svetaing www.kupiskiospc.lt arba

Uzimtumo tarnybos internetinéje svetainéje www.uzt.lt . Informacija apie atrankg gali biiti skelbiama
ir kituose informacijos $altiniuose.

10.1. darbuotojams, priimamiems j pareigas konkurso biidu (pareigos jtrauktos j konkursiniy
pareigy sara$g vadovaujantis 2017m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ir vélesniais §io teisés akto
pakeitimais), skelbiama per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg VATAR.

11. Skelbime pateikiamas trumpas pareigybés apraSymas, kvalifikaciniai reikalavimai
pretendentui, kokius dokumentus bitina pateikti, informacija apie tai, kur, iki kada ir kokius
dokumentus privalo pateikti asmenys, pageidaujantys dalyvauti atrankoje, taip pat nurodoma, kur
galima gauti i$samig informacijg apie paskelbtg atrankg, jstaigos pavadinimas, buveing ir kodas.

12. Terminas dokumentams pateikti negali bati trumpesnis nei 10 darbo dieny nuo atrankos
paskelbimo dienos.

13. Paskelbta atranka gali biiti atSaukiama ne véliau kaip likus 1 darbo dienai iki atrankos
pradzios. Apie atrankos atSaukimg Centro direktorius nedelsdamas elektroniniu pastu pranesa
pretendentams pateikusiems dokumentus. Apie atrankos atS8aukimg paskelbiama Centro interneto

svetainéje.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PRIEMIMAS

14. Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje, skelbime nurodytu elektroniniu paStu arba
VATAR IS priemonémis pateikia dokumentus:

14.1. pra§yma dalyvauti atrankoje (toliau — Pra§ymas). PraSyme turi buti nurodyta, kokiu btdu (el.
pastu, telefonu, ra$tu) pretendentas pageidauja gauti informacija apie atranka;

14.2. gyvenimo apraSyma (CV);

14.3. uzpildyts pretendento anketa (ApraSo 3 priedas);

14.4. asmens tapatybe, i$silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

14.5. kitus skelbime nurodytus dokumentus (toliau — dokumentai);




15. Pretendento elektroniniu paStu siuniamas gyvenimo apraSymas gali buti pasiraSytas
elektroniniu para$u arba turi biiti suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidzia uZtikrinti
teksto vientisumg ir nepakei¢iamumg (pavyzdziui, PDF).

16. Kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams ir (ar) prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus
(sprendimg priima Centro direktorius) pretendentas privalo informacijg pateikti per 3 darbo dienas.

17. Pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui:

17.1. pretendentams, neatitikusiems kvalifikacinius reikalavimus, per 5 darbo dienas gyvenimo
apraSyme nurodytu elektroniniu pa$tu i$siun¢ia motyvuota praneS§img apie jo neatitikima
kvalifikaciniams reikalavimams. Taip pat informuojami, kad | atrankg Sie pretendentai nebus
kvieciami.

17.2. pretendentams, atitikusiems kvalifikacinius reikalavimus, per 5 darbo dienas, bet ne véliau
kaip prie§ 3 kalendorines dienas iki atrankos, praneSama apie atrankos data, laika, vieta ir kokie

dokumentai atvykstant turi biiti pateikti.

V SKYRIUS
ATRANKOS VYKDYMAS

18. Pretendentai, atvyke j atrankg, privalo pateikti galiojantj asmens dokumentg. Pretendentams,
nepateikusiems asmens dokumento, neleidZiama dalyvauti atrankoje, apie tai paZymint protokole.

19. Pretendenty atrankos biidas — pokalbis. Jo metu vertinama pretendento profesiné patirtis,
kompetencija, asmeninés savybés, motyvacija eiti siekiamas pareigas. Gali biiti pateikiamos praktin€s
uzduotys pretendenty jgtidZiams ir geb&jimams patikrinti. Atrankos pokalbio eigai fiksuoti gali buti
daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas j duomeny laikmeng ir pridedamas prie atrankos
posédzio protokolo.

20. Pretendentai j pokalbj kvie€iami abécélés tvarka.

21. Pokalbio metu komisijos nariai visiems pretendentams pateikia vienodus klausimus.
Pokalbio metu gali biiti tikrinamas uZsienio kalby mokéjimas, jeigu pareigybés apraSyme nustatytas
toks reikalavimas.

22. Kiekvienas komisijos narys pretendenty tinkamuma eiti pareigas, dél kuriy vyksta atranka,
vertina individualiai nuo 1 iki 10 baly. Jvertine kiekvieno pretendento Zinias, komisijos nariai savo
vertinimus jraSo j individualaus vertinimo lentele (4 priedas).

23. Atranka laimi daugiausiai, bet ne maziau, kaip 6 balus surinkes pretendentas. Pretendentams
surinkus vienoda baly skai¢iy, atrankos laimétojg pasirenka Centro direktorius.

24. Atrankos rezultatai jforminami protokolu (5 priedas).

25. Atrankos protokolg pasiraSo komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Pretendentas po
atrankos rezultaty paskelbimo turi teise susipaZinti su atrankos posédZio protokolu, atrankos pokalbio

savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.




VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Pretendento, laiméjusio atranka, priémimas jforminamas direktoriaus jsakymu.

27. Atranka laikoma nejvykusia, jeigu:

27.1. né vienas pretendentas nepateiké dokumenty;

27.2. né vienas pretendentas neatitiko kvalifikaciniy reikalavimy;

27.3. né vienas pretendentas nesurinko 6 ir daugiau baly.

27. Jeigu atrankg laiméjes pretendentas atsisako eiti pareigas, j pareigas gali biiti priimtas antrg
vietg uzémes pretendentas, o jam atsisakius — atitinkamai kitas i§ eilés pretendentas, surinkgs ne
maziau kaip 6 balus.

28. Atrankai nejvykus dél 27 punkte nurodyty prieZas¢iy, atranka skelbiama pakartotinai.

29. Duomenys apie pretendentus yra neskelbiami.

30. Atrankoje dalyvave asmenys gali apskysti atrankos rezultata Lietuvos Respublikos jstatymy

nustatyta tvarka.




Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
priémimo j pareigas Kupiskio socialiniy
paslaugy centre atrankos biidu tvarkos apraSo
1 priedas

KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PRIEMIMO ] PAREIGAS
KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRE ATRANKOS KOMISIJOS

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.

(vietovés pavadinimas)

Biidamas (-a) 5
(pareigy komisijoje pavadinimas)

1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymuy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg su atranka
susijusia informacija, kuri man taps Zinoma, dirbant darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
priémimo j pareigas Kupiskio socialiniy paslaugy centre atrankos (toliau - Atrankos) komisijos (toliau
—Komisija) pirmininku (-e), nariu (-e) ar sekretoriumi (-€);

1.2. man patikétus dokumentus saugoti tokiu bidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybes su
jais susipaZinti ar pasinaudoti;

1.3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

2. Man Zinoma, kad su Atranka susijusig informacija, kuria teisés akty nuostatos numato teikti
Atrankos procediirose dalyvaujanéioms arba nedalyvaujandioms $alims, galésiu teikti tik jpareigotas
(-a) komisijos ar jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens. Konfidencialig informacija galésiu atskleisti
tik Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais.

3. Man i$aiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:

3.1. informacija, kurios konfidencialumg nurodé atrankos pretendentas ir jos atskleidimas nera
privalomas pagal Lietuvos Respublikos teises aktus;

3.2. visa su atranka susijusi informacija ir dokumentai, kuriuos teisés akty nuostatos nenumato
teikti atrankos procediirose dalyvaujan¢ioms arba nedalyvaujan¢ioms Salims;

3.3. informacija, jeigu jos atskleidimas prieStarauja jstatymams, daro nuostoliy teisétiems
pretendenty interesams ar trukdo uZtikrinti saZiningg konkurencija.

4. Esu jspétas, kad, paZeides §j pasizadéjimag, turésiu atlyginti KupiSkio socialiniy paslaugy
centrui padarytus nuostolius.

(parasas) (vardas, pavardeé)



Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
priémimo ] pareigas Kupiskio socialiniy
paslaugy centre atrankos blidu tvarkos apraSo
2 priedas

KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PRIEMIMO | PAREIGAS

KUPISKIO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRE ATRANKOS KOMISIJOS
NESALISKUMO DEKLARACIJA

(data)

AS, , bidamas (-a) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, priémimo ] pareigas Kupiskio socialiniy paslaugy centre atrankos komisijos
(toliau —Komisija) pirmininku (-¢), nariu (-e) ar sekretoriumi (-e) (tinkamq pabraukti):

PASIZADU:

1. savo pareigas atlikti objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis
(-i) jstatymy virSenybés, skaidrumo, ne$aliskumo, teisétumo, sgZiningumo principais;

2. informuoti vertinimo Komisijos pirmininkg apie esamg interesy konflikta ir nusisalinti nuo
dalyvavimo tolesnéje procediiroje, jei man dalyvaujant, rengiant, svarstant ar priimant sprendimus:

2.1. Siose procediirose dalyvauja asmenys, i§ kuriy a§ ar man artimi asmenys gauna bet kokios
riiSies pajamy ar kitokio pobiidZio naudos;

2.2. dél bet kokiy kity aplinkybiy negaliu laikytis 1 punkte nustatyty principy;

3. jei paai8keéty, kad mano dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant atrankos Komisijos
sprendimus gali sukelti interesy konflikts, pasiZzadu nedelsdamas (-a) informuoti apie tai atrankos
Komisijos pirmininkg ir nusi$alinti nuo sprendimo priémimo procediiros.

Zinau, kad kilus $aliskumo ar interesy konflikto grésmei galiu buti nusalintas (-a) nuo
dalyvavimo tolesnéje procediiroje.

Man i$aiskinta, kad man artimi asmenys yra mano sutuoktinis, sugyventinis, partneris, taip
pat $iy mano ir mano sutuoktinio, sugyventinio, partnerio tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

(nurodomos pareigos komisijoje) (parasas) (vardas ir pavarde)




Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
priémimo | pareigas Kupiskio socialiniy
paslaugy centre atrankos biidu tvarkos apraso
3 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Istaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Istaigos pavadinimas ir pareigybés, i kurig pretenduojama, pavadinimas

4. Ar $ios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, ibroliai, seserys, jseserés ir jy vaikai, jvaikiai,
seneliai, vaikaitiai, sutuoktinis, sugyventinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir ju vaikai, jvaikiai, taip
pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy tévai, jtéviai, broliai, jbroliai, seserys, jseserés ir jy vaikai,
ivaikiai), ar kurio nors i§ $iy asmeny ir Jusy darbas jstaigoje tapty susijgs su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavardg)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé¢ uZimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybes
tarnybai ir viesiesiems interesams ar korupcinio pobudZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neinykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uZ kg nuteistas)

7. Ar esate pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio jsiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uZ ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigiino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?




10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys buty tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali buti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu buiti
atleistas i$ jy.

Pretendentas
(ParaSas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)




Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
priémimo j pareigas Kupiskio socialiniy
paslaugy centre atrankos budu tvarkos apraso
4 priedas

(Pokalbio individualaus vertinimo lentelés forma)

POKALBIO INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Fil.

Pokalbio jvertinimas Praktinés uzduoties

Pretendento vardas ir pavardé balais ivertinimas balais

Komisijos narys

(vardas, pavarde, parasas)




Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
priémimo j pareigas Kupiskio socialiniy
paslaugy centra atrankos bidu tvarkos apraSo
5 priedas

(Priémimo j Kupiskio socialiniy paslaugy centra darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigas atrankos biidu komisijos protokolo forma)

KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

PMEMIMO | KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGUY CENTRO DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGAS ATRANKOS BUDU KOMISIJOS
PROTOKOLAS

Nr.
Kupiskis

Atrankos eiti

(pareigy pavadinimas)
pareigas komisijos, sudarytos Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus jsakymu

('sakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)
}
pOSédiS iV ka

PosédZio pradzia posédZio pabaiga —

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos narys

Pareigybé, j kurig organizuojama atranka, pavadinimas

Pretendentai:

] atrankg neatvyke pretendentai:




POKALBIO VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Eil. Pretendento vardas ir Komisijos nariai Pokalbio | Atrankoje
Nr. pavarde balo vidurkis | uZimta
vieta
Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo: konkurso laimétoju pripazinti

Komisijos pirmininkas

(Parasas) (Vardas ir pavarde)
Komisijos sekretorius

(Para3as) (Vardas ir pavarde)
Nariai

(Para3ai) (Vardai ir pavardeés)

Atrankos laimétojas dokumentus pateikia iki:

(data)

(vardas, pavarde, parasas, data)




