
PATVIRTINTA
Kupi5kio socialiniq paslaugq centro
direktoriaus2}23 m. rugpjtidio 17 d.

isakymu Nr. SPV-687

DARBUOTOJU, DIRBANdIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PRIEIVtrMO I PAREIGAS
KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRE ATRANKOS BTIDU TVARKOS

APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojq, dirbandiqpagal darbo sutartis, priemimo ipareigas Kupi5kio socialiniqpaslaugq

centre (toliau - Centras) atrankos bfldu tvarkos apraSas (toliau - Apra5as) nustato darbuotojq, su

kuriais sudaroma darbo sutartis (toliau - Darbuotojas), atrankos i pareigas organizavimo tvark4

Centre.

2. Apra5o nuostatos gali b[ti netaikomos:

2.1. kai i laisvas pareigas darbuotojo praSymu ir Centro direktoriaus sprendimu, Centro

darbuotojas perkeliamas i kitas pareigas;

2.2. darbuotojams, priimamiems i pareigas konkurso b0du (pareigos itrauktos i konkursiniq

pareigq s4raS4 vadovaujantis 2017m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ir velesniais Sio teises akto

pakeitimais);

2.3. darbuotojams, priimamiems i pareigas pagal terminuotas darbo sutartis iki tam tikry

aplinkybiq atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo, bet ne ilgiau kaip vieneriq metq laikotarpiui;

3. Atrankos procedtira apima:

3.1. sprendimo skelbti atrank4 priemim4;

3.2. atrankos komisijos sudarym4;

3.3. atrankos paskelbimq;

3.4. dokumentq, kurie turi b[ti pateikti norint dalyvauti atrankoje, priemim4;

3.5. atrankos vykdym4;

3.6. sprendimo del priemimo i pareigas (toliau - isakymas) priemim4.

II SKYRIUS

ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

4. Sprendim4 organizuoti atrank4 isakymu priima Centro direktorius (toliau - direktorius).

5. Atrankai vykdyti direktoriaus isakymu sudaroma komisija i5 ne maZiau kaip 3 nariq. Gali

b[ti sudaryta nuolatine komisija visoms Centre organizuojamoms atrankoms vykdyti.

6. Direktoriaus isakyme del komisijos sudarymo nurodomas komisijos pirmininkas, kiti

komisijos nariai ir komisijos sekretorius, kuris gali blti komisijos narys.



7. Komisijos nariai prieS kiekvien4 vykdom4 atrankq turi pasira5yti Konfidencialumo

pasiZadejim4 (l priedas) ir Ne5ali5kumo deklaracij4 (2 priedas).

8. Komisija atrank4 ivykdo ne veliau, kaip per 30 darbo dienq nuo isakymo vykdyti atrankq

dienos.

9. Komisijos nariai pries kiekvien4 atrank4 susipaZista su pretendentq gyvenimo apraSymais bei

kitais pretendento kvalifikacijai nustatyti reikalingais dokumentais.

III SKYRIUS

ATRANKOS PASKELBIMAS IR DOKUMENTU PRIEMIMAS

10. Skelbimas apie atrank4 patalpinamas i Centro interneto svetaing www.kupiskiospc.lt arba

UZimtumo tarnybos intemetineje svetaineje www.uzt.lt . Informacija apie atrank4 gali btrti skelbiama

ir kituose informacijos Saltiniuose.

10.1. darbuotojams, priimamiems i pareigas konkurso b[du (pareigos itrauktos i konkursiniq

pareigq s4ra54 vadovaujantis 2017m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ir velesniais Sio teises akto

pakeitimais), skelbiama per Valstybes tamybos valdymo informacing sistem4 VATAR.

11. Skelbime pateikiamas trumpas pareigybes apraSymas, kvalifikaciniai reikalavimai

pretendentui, kokius dokumentus b0tina pateikti, informacija apie tai, kur, iki kada ir kokius

dokumentus privalo pateikti asmenys, pageidaujantys dalyvauti atrankoje, taip pat nurodoma, kur

galima gauti i5sami4 informacij4 apie paskelbt4 atrank4, istaigos pavadinimas, buveind ir kodas.

12. Terminas dokumentams pateikti negali btiti trumpesnis nei 10 darbo dienq nuo atrankos

paskelbimo dienos.

13. Paskelbta atranka gali btrti atSaukiama ne veliau kaip likus I darbo dienai iki atrankos

pradZios. Apie atrankos at5aukim4 Centro direktorius nedelsdamas elektroniniu pa5tu prane5a

pretendentams pateikusiems dokumentus. Apie atrankos at5aukim4 paskelbiama Centro interneto

svetaineje.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PRIEMIMAS

14. Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje, skelbime nurodytu elektroniniu paStu arba

VATAR IS priemonemis pateikia dokumentus:

14.1. praSym4 dalyvauti atrankoje (toliau-Pra5ymas). PraSyme turi bflti nurodyta, kokiu biidu (el.

paStu, telefonu, raStu) pretendentas pageidauja gauti informacij4 apie atrank4;

14.2. gyvenimo apraSyma (CV);

14.3. uZpildyt4 pretendento anket4 (ApraSo 3 priedas);

I 4.4. asmens tapatybg, i5silavinimq pawirtinandius dokumentus;

14.5. kitus skelbime nurodytus dokumentus (toliau - dokumentai);



15. Pretendento elektroniniu pa5tu siundiamas gyvenimo apra5ymas gali bUti pasira5ytas

elektroniniu para5u arba turi biiti suformuotas elektroninemis priemonemis, kurios leidZia uZtikrinti

teksto vientisum4 ir nepakeidiamum4 ffnvyzdZiui, PDF).

16. Kilus pag4stq abejoniq del pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems

kvalifikaciniams reikalavimams ir (ar) prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus

(sprendim4 priima Centro direktorius) pretendentas privalo informacij4 pateikti per 3 darbo dienas.

17. Pasibaigus pretendentq dokumentq priemimo terminui:

17.1. pretendentams, neatitikusiems kvalifikacinius reikalavimus, per 5 darbo dienas gyvenimo

apra5yme nurodytu elektroniniu paStu i5siundia motyvuot4 prane5imE apie jo neatitikimq

kvalifikaciniams reikalavimams. Taip pat informuojami, kad i atrank4 Sie pretendentai nebus

kviediami.

17.2. pretendentams, atitikusiems kvalifikacinius reikalavimus, per 5 darbo dienas, bet ne veliau

kaip prieS 3 kalendorines dienas iki atrankos, praneSama apie atrankos dat4, 1aik4, viet4 ir kokie

dokumentai atvykstant turi bfiti pateikti.

V SKYRIUS
ATRANKOS VYKDYMAS

18. Pretendentai, atvykE i atrank4, privalo pateikti galiojantiasmens dokumentq. Pretendentams,

nepateikusiems asmens dokumento, neleidZiama dalyvauti atrankoje, apie tai pairymintprotokole.

19. Pretendentq atrankos bfldas - pokalbis. Jo metu vertinama pretendento profesine patirtis,

kompetencija, asmenines savybes, motyvacija eiti siekiamas pareigas. Gali b0ti pateikiamos praktines

uZduotys pretendentq igfldZiams ir gebejimams patikrinti. Atrankos pokalbio eigai fiksuoti gali biiti

daromas skaitmeninis garso ira5as, jis perkeliamas i duomenq laikmen4 ir pridedamas prie atrankos

posedZio protokolo.

20. Pretendentai ipokalbi kviediami abeceles tvarka.

21. Pokalbio metu komisijos nariai visiems pretendentams pateikia vienodus klausimus.

Pokalbio metu gali b[ti tikrinamas uZsienio kalbq mokejimas, jeigu pareigybes apra5yme nustatytas

toks reikalavimas.

22. Kiekvienas komisijos narys pretendentq tinkamumq eiti pareigas, del kuriq vyksta atranka,

vertina individualiai nuo I iki l0 balq. [verting kiekvieno pretendento Zinias, komisijos nariai savo

vertinimus iraSo i individualaus vertinimo lentelg (4 priedas).

23. Atrank4laimi daugiausiai, bet ne maiiaqkaip 6 balus surinkgs pretendentas. Pretendentams

surinkus vienod4 balq skaidiq, atrankos laimetoj4 pasirenka Centro direktorius.

24. Atrankos reniltatai iforminami protokolu (5 priedas).

25. Atrankos protokol4 pasiraSo komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Pretendentas po

atrankos rezultaq paskelbimo turi teisg susipaZinti su atrankos posedZio protokolu, atrankos pokalbio

savosios dalies skaitmeniniu garso iraSu.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26.Prctendento,laimejusio atrank4, priemimas iforminamas direktoriaus isakymu.

27. Atranka laikoma neivykusia, jeigu:

27.1. nd vienas pretendentas nepateike dokumentq;

27.2. ne vienas pretendentas neatitiko kvalifikaciniq reikalavimq;

27.3. ne vienas pretendentas nesurinko 6 ir daugiau balq.

27. Jeigu atrank4 laimejgs pretendentas atsisako eiti pareigas, i pareigas gali btiti priimtas antr4

viet4 uZemgs pretendentas, o jarn atsisakius - atitinkamai kitas i5 eiles pretendentas, surinkgs ne

maliatkaip 6 balus.

28. Atrankai neivykus ddl27 punkte nurodytq prieZasdiq, atranka skelbiama pakartotinai.

29. Duomenys apie pretendentus yra neskelbiami.

30. Atrankoje dalyvavg asmenys gali apskqsti atrankos rezlultat1 Lietuvos Respublikos istatymq

nustatyta tvarka.



Darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis,
priemimo i pareigas Kupi5kio socialiniq
paslaugq centre atrankos biidu tvarkos apraSo

1 priedas

KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

DARBUOTOJU, DIRBANdIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PRIEMIMO I PAREIGAS
KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGV CENTRE ATRANKOS KOMISIJOS

KONF'IDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.

(vie tov a s povadinimas)

Btdamas (-a)
(p ar e i gq komi s ij oj e p av adinima s)

1. PasiZadu:
1.1. saugoti ir tik istatymq ir kiq teises akq nustatytais tikslais ir tvarka naudoti vis4 su atranka

susijusi4 informacij4, kuri man taps Zinoma, dirbant darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis,

priemimo ipareigas KupiSkio socialiniq paslaugq centre atrankos (toliau - Atrankos) komisijos (toliau

- Komisija) pirmininku (-e), nariu (-e) ar sekretoriumi Ge);
1.2. manpatiketus dokumentus saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturetq galimybes su

jais susipaZinti ar pasinaudoti;
1.3. nepasilikti jokiq man pateikfil dokumentq koprj,+.

2.ManZinoma, kad su Atranka susijusi4 informacij4, kuri4 teises aktq nuostatos numato teikti
Atrankos procediirose dalyvaujandioms arba nedalyvaujandioms Salims, galesiu teikti tik ipareigotas
(-a) komisijos ar istaigos vadovo ar jo igalioto asmens. Konfidencialiq informacij4 galesiu atskleisti

tik Lietuvos Respublikos istatymq nustatytais atvejais.
3. Man i5aiSkinta, kad konfidenciali4 informacij4 sudaro:

3.1. informacija, kurios konfidencialum4nurode atrankospretendentas ir jos atskleidimas nera

privalomas pagal Lietuvos Respublikos teises aktus;
3.2. visa su atranka susijusi informacija ir dokumentai, kuriuos teises aktq nuostatos nenumato

teikti atrankos procedtirose dalyvaujandioms arba nedalyvaujandioms Salims;

3.3. informacija, jeigu jos atskleidimas prieStarauja istatymams, daro nuostoliq teisetiems

pretendentq interesams ar trukdo uZtikrinti s4Zining4 konkurencij4.
4. Esu ispetas, kad, paZeidgs 5i pasiZadejim4, turesiu atlyginti Kupi5kio socialiniq paslaugq

centrui padarytus nuostolius.

(paraias) (vardas, pavarde)



Darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis,
priemimo i pareigas Kupi5kio socialiniq
paslaugq centre atrankos biidu tvarkos apraSo

2 priedas

KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

DARBUOT9JU, DIRBANEIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PRIEMIMO I PAREIGAS
KT]PISKIO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRE ATRANKOS KOMISIJOS

NESALISKUMO DEKLARACIJA

(data)

b[damas (-a) darbuotojq, dirbandiq
pagal darbo sutartis, priemimo i pareigas Kupi5kio socialiniq paslaugq centre atrankos komisijos
(toliau -Komisija) pirmininku (-e), nariu (e) ar sekretoriumi (-e) (tinkamq pabraukti):

PASIZADU:
1. savo pareigas atlikti objektyviai, dalyki5kai, be i5ankstinio nusistatymo, vadovaudamasis

(-i) istatymq vir5enybes, skaidrumo, neSali5kumo, teisetumo, s4Ziningumo principais;
2. informuoti vertinimo Komisijos pirminink4 apie esamq interesq konflikt4 ir nusi5alinti nuo

dalyvavimo tolesneje proced[roje, jei man dalyvaujant, rengiant, svarstant ar priimant sprendimus:
2.1. Siose proced[rose dalyvauja asmenys, i5 kuriq aS ar man artimi asmenys gauna bet kokios

ruSies pajamq ar kitokio pobodZio naudos;
2.2. del bet kokiq kitq aplinkybiq negaliu laikytis 1 punkte nustatytq principq;
3. jei paai5ketq, kad mano dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant atrankos Komisijos

sprendimus gali sukelti interesq konflikt4, pasiZadu nedelsdamas (-a) informuoti apie tai atrankos
Komisijos pirminink4 ir nusiSalinti nuo sprendimo priemimo procedtiros.

Linau, kad kilus Sali5kumo ar interesq konflikto gresmei galiu bfiti nuSalintas (-a) nuo
dalyvavimo tolesnej e proceduroj e.

Man i5ai5kinta, kad man artimi asmenys yra mano sutuoktinis, sugyventinis, partneris, taip
pat Siq mano ir mano sutuoktinio, sugyventinio, partnerio tevai (iteviai), vaikai (ivaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (iseseres), seneliai, vaikaidiai ir jq sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

(nur o domo s p ar e i go s ko mis ij oj e) (paraias) (vardas ir pavard€)

AS,



1. Pretendentas

Darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis,
priemimo i pareigas KupiSkio socialiniq
paslaugq centre atrankos bodu tvarkos apra5o

3 Priedas

PRETENDENTO AI\KETA

(data)

(sudarymo vieta)

(vardas ir pavarde, gimimo data)

2. lstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. [staigos pavadinimas ir pareigybes, i kuri4 pretenduojama, pavadinimas

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje lstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi

giminystes ar svainystes rysiai (tevai, iteviai, broliai, ibroliai, seserys, iseseres ir jq vaikai, ivaikiai,
Ieneliai, vaikaidiai, sutuoktinis, sugyventinis, vaikai, ivaikiai, jq sutuoktiniai ir jq vaikai, ivaikiai, taip

pat pretendentq sutuoktiniq, sugyvintiniq tevai, iteviai, broliai, ibroliai, seserys, iseseres ir jq vaikai,

ivaii<iai;, ar kurio nors iS Siq-asmenq ir Jlsq darbas istaigoje taptq susijgs su vieno tiesioginiu

pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kit4?

(eigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vard4 ir pavardE)

5. Ar istatymai draudZia arba Jums atimta teise uZimti pareigybg, nurodyt4 Sios anketos 3

punkte?

valstybes
padaryta

turtine Zala valstybei, padarymo ir turite nei5nykusi ar nepanaikint4 teistum4?

6. Ar esate pripaZintas kaltu del sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo

tarnybai ir viesiesiemi irrt.r.rurns ar korupcinio pob[dZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo

(eigu taip, nurodykite, kada ir uZ kq nuteistas)

7. Ar esate pripaZintas kaltu del baudZiamojo nusiZengimo

interesams ar korupcinio pobldaio baudZiamojo nusiZengimo

nuosprendZio isiteisejimo dienos nepraejo 3 metai?

valstybes
padarymo

tarnybai ir vieSiesiems
ir nuo apkaltinamojo

(eigu taip, nurodykite, kada ir tZkqnuteistas)

8. Ar esate uZdraustos otganizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas iS skiriamq arba renkamq pareigybiq del priesaikos ar pasiZadejimo

sulauZymo, pareigfino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo iS pareigybiq dienos nepraejo 3 metai?



10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?-

(eigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeni5kai ir yrateisinga. Sutinku, kad visi Sioje

anketoje nurodyti asmens duomenys bUtq tva*omi priemimo i Sios anketos 3 punkte nurodyt4

pareigybg tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paai5kinta, kad paai5kejus bent vienai aplinkybei, del kurios negaliu biiti priimtas i Sios

anketos 3 punkte nurodyt4 pareigybg, mane gali btrti atsisakoma priimti i pareigas arba galiu bfiti

atleistas i5 jq.

Pretendentas
(Para5as)

(Vardas ir pavarde)
(Data)



Komisijos narys

Darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis,
priemimo i pareigas Kupi5kio socialiniq
paslaugq centre atrankos btidu tvarkos apraSo

4 priedas

(Pokalbio individualaus vertinimo lentel6s forma)

POKALBIO INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

(vardas, pavarde, para5as)

Eil.
Nr.

Pretendento vardas ir pavarde
Pokalbio ivertinimas

balais
Praktines uZduoties

ivertinimas balais



Darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis,
priemimo i pareigas Kupi5kio socialiniq
paslaugq centr4 atrankos biidu tvarkos apra5o

5 priedas

(Pri6mimo i KupiSkio socialinig paslaugq centrq darbuotojq, dirbaniiq pagal darbo sutartis,
pareigas atrankos biidu komisijos protokolo forma)

KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

p RIE MI Mo I KUP I SKI o s o c IALINIU PASLAU G YgE[l]9^DjIBU or oru,
DIRBANdIU PAGAL DARBo SUTARTIS, PAREIGAS ATRANKOS BUDU KOMISIJOS

PROTOKOLAS

Nr.
KupiSkis

Atrankos eiti
(pareigq pavadinimas)

pareigas komisijos, sudarytos KupiSkio socialiniq paslaugq centro direktoriaus isakymu

Qsakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posedis ivyko

PosedZio pradlia

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos narys

posedZio pabaiga-

Parei gybe, i kuri4 organizuoj am a atr anka, pavadinimas.

Pretendentai:

I atrank4 neatvykg Pretendentai:



POKALBIO VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Eil.
Nr.

Pretendento vardas ir
pavarde

Komisiios nariai Pokalbio
balo vidurkis

Atrankoje
ulimta
vieta

Komisijos pirmininkas
(Para5as) (Vardas ir Pavarde)

Komisijos sekretorius
(Para5as) (Vardas ir Pavarde)

Nariai
(Para5ai) (Vardai ir Pavardes)

Atrankos laimetojas dokumentus pateikia iki:

(data)

(vardas, pavarde, para5as, data)

Komisijos sprendimas del atrankos laimetojo: konkurso laimetoju pripaZinti


