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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
ATVEJO VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS NR. B10

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupi8kio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) atvejo vadybininko (toliau —
Darbuotojas) pareigybe priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybes kodas — 263515.

4. Pareigybés paskirtis — organizuoti kompleksines pagalbos vaikui ir jo $eimai baslaugas ir
koordinuoti jy teikimg Kupiskio rajono savivaldybés teritorijoje.

5. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti iuos specialius reikalavimus:

6.1. buti jgijes aukstajj socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ‘
kvalifikacinj laipsnj ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. biti jgijus kitg kvalifikacinj laipsnj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) ir socialinio darbuotojo kvalifikacija, ar iki 2014 m. gruodzio 31 d.
biti jgijus kita kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir biiti baigus
socialinio darbo studijy programg ar buti jgijus socialinés pedagogikos (bakalauro, magistro)
kvalifikacinj laipsnj;

6.2. turéti ne mazesng kaip vieneriy mety darbo dirbant su $eima ar vaikais ar savanorystés
patirtj;

6.3. tureti organizaciniy gebéjimy (pvz., gebéti telkti bendrém darbui su Seima ir vaiku kitus
pagalbos teikéjus);

6.4. nebti jsiteiséjusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendziu pripaZintas kaltu uz nusikaltimus
zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelie¢iamumui, uz vaiko i§naudojimg pornografijai,

pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukima j prostitucijg ar disponavima pornografinio turinio



7.3.3. telkia komanda, reguliariai organizuoja bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikia jiems
metoding pagalbg ir kt.;

7.4. teikia Centro direktoriui informacijg, sialymus dél darbo organizavimo;

7.5. kiekvienais metais iki gruodZio 31 d. parengia metinj veiklos plang, iki sausio 20 d. uz
pragjusius metus, meting veiklos ataskaitg ir teikia tvirtinti Centro direktoriui;

7.6. rengia kito pobudZio ataskaitas, informacinius ir kitus dokumentus, paklausimus ir
atsakymus valstybés ir savifaldybiq istaigoms, nagringja skundus ir pasitilymus;

7.7. nustatyta tvarka ir terminais veda duomenis 1 socialinés paramos informacing sistemg SPIS,
dirba su dokumenty valdymo sistema ,,KONTORA,

7.8. pagal kompetencijg jgyvendina Centro veiklos planus;

7.9. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupése;

7.10. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy ir kity Centro vidaus tvarkg reguliuojanéiy
norminiy teisés akty;

7.11. Centro direktoriaus pavedimu pavaduoja kita Centro atvejo vadybininka jo kasmetiniy,
mokymosi atostogy, komandiruoéiy, laikino nedarbingumo ar kitais nebuvimo darbe atvejais;

7.12. visas savo darbo funkcijas atlieka atsakingai ir laiku bei vykdo kitus Centro direktoriaus

teisétus nurodymus, susijusius su atlickamomis pareigomis.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

8.1. uZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprafyme, kituose Centro veiklg
reglamentuojandivose dokumentuose; netinkamg vykdymg ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

8.2. uz Centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi;

8.3. uZ padarytg materialing Zalg pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj

kodeksus;

8.4. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojandius Lietuvos
Respublikos jstatymus.

SusipaZinau ir sutinku vykdyti:

(paragas) (data) (vardas, pavarde)



