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KUPTSKTO SOCTALTNTU PASLAUGV CENTRO

ATVEJO VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS NR. B1O

I, SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) atvej o vadybininko (toliau -
Darbuotojas) pareigybd priskiriama specialistq grupei.

2. Pareigybes lygis - 42.

3. Pareigybes kodas - 263515.

4. Pareigybes paskifiis - organizuoti kompleksines pagalbos vaikui ir jo Seimai paslaugas ir

koordinuoti jq teikim4 KupiSkio rajono savivaldybes teritorijoje.

5. Sias pareigas einantis darbuotoj as tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

II. SKYRIUS

SPECIALIJS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. buti fgij9s aukStqil socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)

kvalifikacini laipsni ar iki 2014 m. gruodZio 31 d. bUti igijus kitq kvatifikacini taipsni @rofesinio

bakalauro, bakalauro, magistro) ir socjalinio darbuotojo kvalifikacij4, ar iki 2014 m. gruodzio 31 d.

buti igijus kit4 kvalifikacini laipsni (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir biiti baigus

socialinio darbo studijq programQ ar biiti igijus socialines pedagogikos (bakalauro, magistro)

kvalifikacini laipsni;

6.2. tureti ne maZesng kaip vieneriq metq darbo dirbant su Seima ar vaikais ar savanorystes

patitti;

6.3. tureti organizaciniq gebejimq (pvz., gebeti telkti bendram clarbui su Seima ir vaiku kitus

pagalbos teikejus);

6.4. neblti isiteisejusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendZiu pripaZintas kaltu uZ nusikaltimus

Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir neliediamumui, uZ vaiko iSnaudojimq pornografijai,

pelnym4si i5 vaiko prostitucijos, vaiko itraukim4 iprostitucijq ar disponavimq pomografinio turinio
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7.3.3' telkia komand4, reguliariai organizuoja bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikiajiems
metoding pagalb4 ir kt.;

7.4. teikia centro direktoriui informaciiq, siiilymus del darbo organizavimo;

7.5. kiekvienais metais iki gruodZio 31 d. parengia metini veiklos planq, iki sausio 20 d. ul
praejusius metus, meting veiklos ataskaita ir teikia tvirtinti centro direktoriui;

7 .6' rengia kito pobtidZio ataskaitas, informacinius ir kitus dokumentus, paklausimus ir
atsakymus valstybes ir savivaldybiq istaigoms, nagrineja skundus ir pasillymus;

7.7. nustatyta tvarka ir terminais veda duomenis ! socialines paramos informacing sistemq SpIS,
dirba su dokumentq valdymo sistema ,,KONTORA.,.

7.8. pagal kompetencij4 igyvendina Centro veiklos planus;

7.9. d,alyvatja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupdse;

7.10. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliq ir kitq Centro vidaus tvark4 reguliuojandiq
norminiq teises aktq;

7.1 I . Centro direktoriaus pavedimu pavaduoja kit4 Centro atvejo vadybinink4 jo kasmetiniq,
mokymosi atostogq, komandiruodiq, laikino nedarbingumo ar kitais nebuvimo darbe atvejais;

7.12. visas savo darbo funkcijas atlieka atsakingai ir laiku bei vykdo kitus Centro direktoriaus
teisdtus nurodymus, susijusius su atliekamomis pareigomis.

IV. SKYRIUS

ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

8'l' uz savo pareigq, nustatytrr Siame pareigybes aprasyme, kituose centro veikrq
reglamentuojandiuose dokumentuosel netinkam4 lykdymq ar nevykdymq vidaus darbo tvarkos
taisykliq ir Lietuvos Respublikos istatymq nustatyta tvatka;

8.2. uZ Centro ir darbuotojo profesin6s etikos ir elgesio principq laikym4si;
8 3' uZ padaryt4 materialing Lal4 pagal galiojandius Lietuvos Respublikos darbo ir civilini

kodeksus;

8.4. uZ istatymq pazeidimus, padarytus 'r.ykdant savo veikl4, pagal galiojandius Lietuvos
Respublikos istatymus.

SusipaZinau ir sutinku vykdyti:
(parasas) (data) (vardas, pavardd)


