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KUPISKIO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO

BENDRUOMENINIY SEIMOS NAMU
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Bendruomeniniy $eimos namy socialinis darbuotojas (toliau — socialinis darbuotojas) yra
Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbuotojas (toliau — Centras), organizuojantis prevencines
socialines bei kompleksines paslaugas Kupiskio rajono savivaldybéje.

1. Socialinio darbuotojo pareigybé reikalinga uZtikrinti prevencines socialines paslaugas, bei vykdyti
Bendruomeniniy §eimos namy funkcijas.

2. Socialinj darbuotojg j darbg priima ir atleid?ia Centro direktorius, jis yra tiesiogiai pavaldus
Centro direktoriui.

3. Pareigybés lygis: pareigybeé priskiriama A2 lygio pareigybei, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip
aukStasis universitetinis isilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu arba aukstasis koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu i$silavinimu,

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukitajj (universitetinj) socialinio darbo, socialinés pedagogikos arba jam prilyginta
i8silavinimg;

4.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

4.3. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima;

4.4. buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais ir kitais teises aktais, reglamentuojandiais socialines paslaugas, kalbos
kultiiros normomis, Dokumenty rengimo taisyklémis, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis,
Centro jstatais, Centro direktoriaus jsakymais, Vidaus tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybes apraSymu
bei kitais teisés aktais, kurie reikalingi pareigybés funkcijoms vykdyti;

4.5. moketi valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti ivadas, ataskaitas,
savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, pasirinkti socialinio darbo metodus:

4.6. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, taisyklingai kalbéti ir radyti;

4.7. mokeéti dirbti kompiuterio »Microsoft Office” programiniu paketu;

4.8. gerbti klientus bei laikytis konfidencialumo.
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IIL. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
5. Socialinio darbuotojo pareigybeé reikalinga uZtikrinti prevencines socialines, bei organizuoti
Bendruomeniniy $eimos namy veiklas, vieginti jas.
6. Socialinis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. kompleksigkai teikiamy paslaugy Seimai ir prevenciniy socialiniy paslaugy (toliau — Paslaugos)
organizavimas, koordinavimas ir uztikrinimas;

6.2. potencialios tikslinés grupés informavimas, konsultavimas apie Paslaugas bei kitas aktualias
savivaldybéje teikiamas paslaugas, vykdomas programas;

6.3. tarpininkavimas tarp paslaugy teikejy ir gavejy;

6.4. patalpy veikloms suderinimas, jy paruogimas;

6.5. veikly organizavimas, vie§inimas. Aktyvus klienty jtraukimo j Paslaugas priemoniy vykdymas,
tikslinés grupés surinkimas;

6.6. informacijos apie Bendruomeniniy §eimos namy veiklas sklaida;

6.7. bendradarbiavimas ir bendradarbiavimas su Vaiko teisiy apsaugos tarnybos specialistais,
socialiniais darbuotojais, $vietimo ir ugdymo, sveikatos priezifiros, socialiniy paslaugy jstaigy,
teisesaugos, uZimtumo ir kity sti¢iy darbuotojais, bendruomeniy nariais ir savanoriais, siekiant
pasiekti tiksling klienty grupe;

6.8. reikalingy dokumenty, susijusiy su Bendruomeniniy $eimos namy funkcijy vykdymu,
parengimas, pateikimas ir pan., tinkamy salygy sudarymas savo veiklos patikrinimui;

6.9. ataskaity rengimas, rezultaty stebésena;

6.10.kity su Centro funkcijomis, Bendruomeniniy §eimos namy veiklomis susijusiy nenuolatinio
pobiidZio tiesioginio vadovo pavedimy vykdymas.

) IV. SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

7.1. gauti darbui reikalingg informacija;.

7.2. j kvalifikacijos kélima biudzeto léSomis;

7.3. ] tinkamas darbo ir poilsio sglygas;

7.4. atsisakyti vykdyti pavedimus, Jei jie priestarauja teisés aktams;

7.5. teikti sitilymus dél darbo, Bendruomeniniy $eimos namy veiklos, kompleksiniy paslaugy
tobulinimo;

7.6. gali tureti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti aktai.

) V. SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Socialinis darbuotojas atsako u:

8.1. pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy tinkama atlikima, pavesty uzduogiy atlikimg laiku,
suteiktos informacijos teisingumg, dokumenty, reikalingy darbui atlikti, tvarkyma, naudojimg ir
saugojima;

8.2. saugos darbe, priesgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy, vidaus tvarkos taisykliy
laikymasi;

8.3. gautos informacijos konfidencialuma;




9. UZ netinkama savo pareigy vykdyma veikly koordinatorius atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

10. pareigas atlieka vadovaudamasis socialiniy darbuotojy etikos kodeksu.
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