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KuprsKro socrAlrNru PASLAUGV CENTRO
BENDRUOMENTNTU SETMOS NAMU

SOCIALINIO DARBUOTOJO PANBICYNNS APRASYMAS

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Bendruomeniniq seimos namq socialinis darbuotojas (toliau - socialinis darbuotojas) yraKupiSkio sociatiniq pasraugq centro darbuotojur (toriuu -'c;;0, "r*"r*;;|.""u.n.rr..socialines bei kompleksines paslaugas Kupiskio rajono savivaldyb6je. 
"

Socialinio darbuotojo pareigybe^reikalinga uztikrinti prevencines socialines paslaugas, bei rykdytiB^endruomeniniq Seimos namq funkcijasl
socialinj darbuotojq i darb4 priima ir atleidiia centro direktorius, jis yra tiesiogiai pavaldus
Centro direktoriui.
Pareigybes Iygis: pareigvbe priskiriama A,2 lygio pareigybei, kuriai b[tinas ne Zemesnis kaipauksrasis universiterinis issilavinimas ,, uullturro tua-tititaciniu hi;r;;; *;u,n'priryginruissilavinimu arba aukstasis koleginis ilsilaviri,";;;p;;i";inio bakarauro kuaintucinii-taip.niu
ar jam prilygintu i5silavinimu.

II. SKYRIUS
SPECIAL TS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

1.PTOT.a:":,"einantis.Sias pareigas, turi atitikti iiuos specialius reikalavimus:

l;rli#l,1tj,,u1'-tt411 
(universitetini) socialinio darbo, socialines pedagogikos arba jam prilygint4

1l l::::f l.,T.1z.lg kaip.l metq darbo patirri socialinio darbo srityje;
i j. i{.j, ts kategorUos vairuorojo paZymejim4;
4'4' b[ti susipaZinusiam su Lieiuvos nespuuiit os Konstitucija, Lietuvos Respublikos istatymais,vyriausybes nutarimais ir kitais teises aktaiq regrr-.rtr".irrgiri, ;;;;;;;iuJgur, kur6o.kultiiros normomis, Dokumentq rengimo taisykiem-is,loturn.ntu tuu.kymo ir apskaitos taisyklemis,centro istatais, centro direktoriaus i-sukymais, via"r. ir"rL, 

"isyklemis, 
siuo pareigybes aprasymubei kitais teises aktais, kurie reikalingi i"r",gvUj. ir"tcioms ryfayti;

4'5. moketi valdyti, kaupti, analizuoti", iirt.riirii, 
"p,'u.o}.-in,i 

inro..u.ij4, rengri isvadas, ataskaitas,
:?rl3*:*tPanuoti,.orsanizuoti savorreiktq, p"iirint6 .""i"rinio darbo metodus;
; : :i:1y,1..,*ymenty lensilo raisykles, taisyklingai kalbeti ir rasyti;
+. /. moketl dlrbtl kompiuterio ,,Microsoft Office,, programiniu paketu;
4.8. gerbti klientus bei laikytis konfidencialumo

1.

2.

J.



III. SKYRIUS
Sras pannrc.ts rn{.axdlo DARBUoToJo FUNKCIJos

5' Socialinio darbuotoio nareisl!9 reikalinga uZtikrinti prevencines socialines, bei organizuotiBendruomeniniq Seimos namq veiklas, vieSini jur. ----'

6. Socialinis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
6'1' kompleksiSkai teikiamq paslaugu reimai ir prevenciniq socialiniq paslaugq (toliau - paslaugos)
organizavimas, koordinavimas ir uitii<rinimas;'
6 2 potencialios- tikslines grupes informavimas, konsultavimas apie paslaugas bei kitas aktualiassavivaldybeje teikiamas paslaugas, rykdomas p.og.urnu.;
6.3. tarpininkavimas tarp paslaugq teikdjq ir gavdjq;
6.4. patalpq veikloms suderinimas, jq paruo5imas;
6'5...veiklq organizavimas, vie5inimas. Aktyrus klientq itraukimo i paslaugas priemoniq vykdymas,tikslines grupes surinkimas:
6.6. informacijos apie Bendruomeniniq ieimos namq veiklas sklaida;
6 7' bendradarbiavimas ir bendradarbiavimas su vaiko teisiq apsaugos tamybos specialistais,socialiniais darbuotojais, Ivietimo.ir ugdymo, .ueitato, prieZiiiros, socialiniq paslaugq lstaigq,teisesaugos, uzimtumo ir kitq sridiq airbuotoiais, t"na*o..riq nariais ir savanoriais, siekiantpasiekti tiksling klientq grupg;
6'8' reikalingq 

-dokumentq, susijusiq su Bendruomeniniq seimos namq funkciiq vykdymu,parengimas, pateikimas ir pan., tinkamq s4lygq sudarymas savo veiklos patikinimui; 
,'

6.9. ataskaitq rengimas, rezultatq stebesena;
6'i0:titq tu 9"1tt9 fi'mkcijomis, Rendruomeniniq Seimos namq veiklomis susijusiq nenuolatiniopobudZio tiesioginio vadovo pavedimq q,kdymas.

sras ranrrc^. r,il'$5;Tlirrororo rErsES

7..Sias pareigas einanris darbuotojas luri leisg:
7.1. gauti darbui reikaling4 informacijq;.
7.2. i kvalifikacijos kelim4 biudZeto leSomis;
7.3. i tinkamas darbo ir poilsio s4lygas;

I 1 :::*lq vykdyti.pivedimus,lii.lie priestarauja teises aktams;

firiillljlt''*us del darbo, Bendruomeniniq Seimos namq veiklos, kompteksiniq paslaugq

7.6. gali tureti ir kitq teisiq, kurias jam suteikia Lietuvos Respubrikos istatymai ir kiti aktai.

sr.a,s pannr cAs ErNANhS[lHJororo ArsAKoMyB E

8. Socialinis darbuotojas atsako uZ:
8 l' pareigybes aprasyme nurodytq fi,kciiq tinkam4 atlikim4, pavestq uzduodiq atlikim4 laiku,
:::1lPi i"f".-acijos teisingumq,'aoh..;d-r.ik;ingi aa.Uui atlikti, tvarkymq, naudojim4 irsaugoJtmQ;

i;fuilS:t 
darbe, priesgaisrines saugos, elektros saugos reikalavimq, vidaus tvarkos taisykliq

8.3. gautos informacijos konfidencialum4;



9 
, 
Uz nefinkam4 savo pareigq rykdymq veiklq koordinatorius atsako Lietuvos Respublikos istatymqir kitq teises aktq nustatyta tvarka; 

'

10. pareigas atlieia vadovaudamasis socialiniq darbuotojq etikos kodeksu.

SusipaZinau

(paraSas)

(vardas, pavarde)


