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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGV CENTRO
SENELIU NAMIT

DARBININKO PAREIGYBES APRASYUAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

i. Seneliq namq (toliau tekste - Padalinio) darbininko pareigybe priskiriamas

darbininkams.

2. Seneliq namq darbininko pareigybes lygis D.

3. Seneliq namq darbininko pareigybes kodas - 515301.

4. Darbinink4 skiria pareigoms ir atleidLia iS pareigq, nustato jo pareiginf

atlyginim4, sudaro ra5yting darbo sutarti Centro direktorius.

5. Darbininkas tiesiogiai pavaldus vyr. slaugytojai.

II. SKYRIUS
SPECIALUS NNTTI,LAVIMAI sLq,S PAREIGAS EINANdIAM

DARBUOTOJUI

6. Seneliq namq darbininku gali dirbti asmuo, mokantis saugiai dirbti, turintis

atitinkam4 profesin! pasiruo5imq ar analogi5ko darbo patirties ir pasitikrings

sveikatq.

III. SKYRIUS
SLq.s pAREIGAS EINANdIo DARBUoToJo FUNKCIJoS

8. Darbininkas priZifiri tvarkq Seneliq namrl teritorijoje:

8" l. grebia lapus;

8.2. valo, tvarko ir priZilri Saligatvius (purSkimas nuo Zoliq ir jq pa5alinimas,

nelygumq tvarkymas);

8.3. renka SiukSles, Sakas;

8.4. valo snieg4 nuo Saligatviq ir vaZiuojamosios dalies;

8.5. Ziemos metu Saligatvius ir vaZiuojamqjq dali barstymo druska, smeliu ar ivyru;

8.6. priZiiiri kieme esandius medZius ( balina, geni Sakas, esant poreikiui palaisto);



8.7. Darbuotojas vykdo ir kitus pavienius tiesioginio vadovo nurodymus.

7. Darbuotojas darbo pradZioje turi perZilreti darbq registracijos Zurnale ira5ytus

gedimus ir pagal galimybes paSalinti juos.

8. Jeigu negalima paSalinti gedimq, apie tai prane5ti tiesioginiam vadovui.

9" Darbuotojas kart4 per menesi apZifiri gyventojq kambarius, kitas patalpas,

inventoriq, irengimus, patikrina ar neragedimq, kurie nebuvo uZregistruoti Zurnale.

10" Darbuotojas priZiflri ir tvarko Centro kapavietes.

1 1. Darbuotojas atlieka pastatq prieZiuros ir einamojo remonto darbus pagal tiesioginio

vadovo nurodymus"

\2. Darbininkas privalo Zinoti:

17" i. Centro pastatq patalpq i5planavim4;

17.2. saugos ir sveikatos, prieSgaisrines saugos, elektrosaugos taisykles ir reikalavimu

17.3" darbo tvarkos taisykliq reikalavimus;

I7 "4. naudojimosi irankiais, irengimais saugios eksploatacijos reikalavimus;

17.5. elektros irenginiq remonto ir prieZifiros reikalavimus;

I 7.6. kopediq, lipyniq saugaus naudojimosi reikalavimus;

77 .7 . staliaus darbq technologij4;

17"8. staliaus darbams naudojamq medZiagq (daZ,ai, lakai ir kt.) savybes, naudojimo

specifik4;

17.9. stiklo i5pjovimo ir istiklinimo tvark4;

17 .10. Zinoti santechniniq darbq technologij q, vamzdynq sujungimo ir tvirtinimo budus,

tarpiniq rflSis, prietaisq ir armatfrros Zymejimo Zenklus, Silumos punkto reguliavimo instrukcij4;

1l "11. statybiniq darbq technologijE;

17.12. statybiniq medZiagq savybes, naudojimo specifik4.

18. Darbininkas turi moketi:

18.1. naudotis statybiniais irengimais, irankiais;

18.2. saugiai naudotis staliaus, santechniniais irankiais, dirbti medZio ir metalo

apdirbimo

l9.Darbuotojas turi dirbti su darbo drabuZiais, darbo avalyne, naudoti asmenines

apsaugos saugos priemones, kurios reikalingos nurodytq darbq atlikimui.

20.Darbuotojas turi taupiai naudoti statybines medZiagas, saugoti patiketus irenginius ir

kitas priemones.

2l.Darbuotojas turi darbo metu laikytis saugos ir sveikatos, prieSgaisrines saugos

instrukcijq ir darbo tvarkos bei asmens higienos taisykliq.



22.Darbuotojas turi skubiai informuoti istaigos vadov4 ar tiesiogini vadovq, ivykus

nelaimingam atsitikimui.

23.Darbuotojas turi moketi saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems"

2{.Darbuotojas turi dirbti tik tuos nurodytus darbus, kuriq vykdymas yra gerai Zinomas

ir nekelia pavojaus jo paties ar aplinkiniq darbuotojq sveikatai ir gyvybei.

25.Darbuotojas turi dirbti pagal patvirtint4 darbo ir poilsio grafikq"

26.Darbuotojas turi kokybi5kai ir laiku atlikti jam pavestus darbus.

27 .D arbininkas turi teisg :

27 .l.reikalauti, kad bttq sudarytos saugios ir nekenksmingos darbo s4lygos;

27.2.reikalauti, kad bttq apr[pintas asmeninemis apsauginemis priemonemis;

2l.3.reikalauti, kad statybines ma5inos ir mechanizmai, irankiai biitq tvarkingi ir laiku

remontuoj ami, keidiami nauj ais, j iems susidevej us;

27.4.atsisakyti dirbti, jeigu tai kelia pavojq jo paties ar kitq dirbandiqlq, gyventojq

sveikatai ir gyvybei, jeigu paZeidZiami LR istatymai arba kiti norminiai aktai, apie tai

prane5ant Centro direktoriui;

27 .5.lgyv endinti visas reikiamas priemones ritmingam darbui uZtikrinti;

27 "6.Teise i mokym4si ir kvalifikacijos kelimq istaigos le5omis (suderinus su Centro

vadovu);

27 .1 .Teise ginti paZeistas savo teises ar teisetus interesus;

27.8.Informuoti tiesiogini vadov4 ar Centro vadovybg apie iSkilusias problemas, kuriq

sprendimui nepakanka j o kompetencij os.

28. Darbininkas yra igaliotas savaranki5kai atlikti pavestas uZduotis.

29. Darbuotojas atostogq, ligos, komandiruodiq ir kitu laiku pavaduoja vairuotoj4.

30. Darbuotojas padeda perne5ti, perkelti daiktus, irengimus, Centro gyventojus.

31. Atlikdamas Seneliq namq pastatq, irenginiq prieZi[ros ir einamo remonto darbininkas

atsako uZ:

a. kokybi5k4 ir savalaiki uZduodiq atlikim4, registracijos Zurnale nurodytq gedimq

paSalinim4;

b. tvarking4 elektros irenginiq eksploatacijQ, jtl gerq techning buklg;

c. teising4 skaitikliq parodymq pateikim4;

d. atliekamq darbq kokybg;

e. patiketq materialiniq vertybiq saugojim4;

f. gautq Lahavq, medZiagq, irankiq ir kitq priemoniq, reikalingq numatytiems

darbams atlikti racionalq naudojim4 ir saugojim4;



g. saugos ir sveikatos, prie5gaisrines saugos, elektrosaugos reikalavimq vykdym4;

h" darbo tvarkos taisykliq laikym4si.

i" Atsako uZ civilines saugos reikalavimq vykdym4.

32. Dirba su neigaliaisiais - papra5ius pagalbos individualios prieZilros darbuotojui ar

slaugytojui, padeda pakelti, pervehti, isodinti i neigatiojo veZimeli, automobili, lov4 neigalq

asmeni"

32. Darbininkas pasiZada ir isipareigoja neatskleisti ZodZiu, ra5tu ar kitokiu pavidalu

pa5aliniams asmenims jokios dalykines, finansines bei kitokios konfidencialios informacijos, su

kuria jis buvo supaZindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant KupiSkio socialiniq

paslaugq centre"

SusipaZinau ir sutinku:
(paraSas) (data) (vardas, pavarde)


