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KUPISKIO SOCIALIMU PASLAUGV CENTRO DIREKTORIAUS
panricysEs ApRASyuas

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) direktorius - pagal pareigybiq
grup9 yra biudZetines istaigos vadovas (toliau - Direktorius), dirbantis pagal darbo sutarti, priklauso
I pareigybes grupei.

2. Pareigybes lygis - Al.

II SKYRIUS
SPECIALUS nErrnLAvIMAI SIAs PAREIGAs ETNANdTAM DARBUoToJUT

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. tureti, auk5tqii universitetini arba jam prilygint4 socialiniq mokslq ar verslo ir
vie5osios vadybos studijq srities i5silavinim4 su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu

iSsilavinimu;

3.2.fitefine maZesng kaip 1 metq vadovaujamo darbo patirti ir ne maZesng kaip 3 metq

darbo patirti socialinejelsrityje. Vadovaujamo darbo patirtis apskaidiuojama sumuojant laikotarpius,

kai buvo vadovaujama imonems, istaigoms ir organizaciijoms ir (ar) jq padaliniams;

3.3. i5manyti Lietuvos Respublikos Konstitucij4, Lietuvos Respublikos istatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimus, Kupi5kio rajono savivaldybes (toliau - Savivaldybe)

tarybos sprendimus, Sayivaldybes mero potvarkius, kitus teises aktus, reglamentuojandius socialiniq

paslaugq planavim4, organizavim4, teikim4, finansavim4, kokybes vertinim? ir kontrolg, Lietuvos

Respublikos vietos savivaldos istatym4, Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq lstatym4, Lietuvos

Respublikos vieSqjq istaigq istatym4, Dokumentq rengimo taisykles, Dokumentq tvarkymo ir
apskaitos taisykles, Lietuvos Respublikos darbo kodeks4 bei kitus su socialiniu darbu susijusius teises

aktus ir sugebeti juos pritaikyti praktikoje;

3.4. tureti igudZiq strateginio planavimo, i5tekliq, teises, vadybos, finansq, personalo

valdymo, administravimo bei darbo santykiq reguliavimo pagrindus ir gebeti taikyti Sias Zinias

organizuojant bei planuojant socialiniq paslaugq veiklq;

3.5. moketi organizuoti irplanuoti Centro darbq, sklandZiai destyti mintis raStu irZodZiu

valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacij4 ir rengti iSvadas;
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3.6. iinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos nornas:
3.7. moketi dirbti su ,,Microsoft office'. programiniu paketu.

sms pARErcAs uxffii5Y#Hiuororo FUNKCTJ,'

4. sias pareigas einantis darbuotojas vykdo sias funkcijas:

4.1. vykdo Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq istatymo nustatytas pareigas;

4.2. vadovauja Centro strateginio plano, metiniq veiklos planq ar ataskaitq rengimui, jq
vykdymui ir nustatyta tvarka juos tvirtina;

4.3. nustatyta tvarka priima ir atleidZia Centro darbuotojus, kontroliuoja jq atliekamq
uZduodiq vykdym4, juos skatina ir taiko atsakomybg uZ darbo pareigq paZeidimus;

4.4. planuoja ir organizuoja Centro darb4, kad bfitq igyvendinami Centro tikslai ir
uZdaviniai, vykdomos Centro funkcijos;

4.5. rengia ir tvirtina darbuotojq atestacijos ir kvalifikacijos kelimo planus, skatina
Centro darbuotojus kelti profesing kompetencijq, organizuoja tnikstamq darbuotojq paieSk4;

4.6. analiruoja Centro i5tekliq buklg, atsako uZ Centro veiklos rezultatus, nuolat stebi,

analizuoja, vertina Centro ir jo padaliniq veikl4;

4.7. kartu su Centro darbo tarybos ir profesines sqjungos atstovais sprendZia Centro

veiklai svarbius klausimus;

4.8. teises aktq nustatyta tvarka vykdo finansq kontrolE, atsako uZ tinkamq finansines,

Dkines ir socialinio darbo veiklos organrzavim4 ir paslaugq gavejq teisiq bei teisetq interesq apsaug*;

4.9. bendradarbiauja su kitais Salies ar uZsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis,

sudarant sutartis;

4.10. tvirtina Centro struktfir4, darbuotojq pareigybiq s4ra54, nevir5ijant nustatyto

didZiausio leistino pareigybiq skaidiaus, pareigybiq aprasymus, darbo tvarkos taisykles, teikiamq
paslaugq s4ra54, individualios socialines globos planus ir kitus vidaus organizacinius dokumentus;

4. i 1. teises aktq nustatyta tvarka atlieka kasmetini darbuotojq veiklos vertinim4, nustato

Centro darbuotojq tarnybiniq atlyginimq koeficientus, tvirtina darbuotojq saugos ir sveikatos

instrukcijas, vidaus tvarkos taisykles, atostogq, darbo grafikus, darbo laiko apskaitos Ziniara5dius ir
kita;

4.I2"LeidLia isakymus, organizuoja ir kontroliuoja jq vykdym4;

4.13. inicijuoja ivairiq projektq rengim4, lesq pritraukim4 centrui;

4.74. oryanintoja Centro dokumentq valdym4 ir saugojim4 teises aktq nustatyta tvarka;

4.15. pletoja bendradarbiavim4 su socialiniais partneriais, bendradarbiauja su

S avivaldybes administracij os S ocialines paramo s skyriumi ;
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4.16. rDpinasi Centro intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais istekliais, atsako uZ

priklausandiq pastatq ir kito materialiojo turto prieZi[r4 bei tinkam4 naudojim4, nedelsiant imasi

priemoniq tinkamai jq bUklei uZrikinti;

4.17. Centro vardu atstovauja jam valstybes, savivaldybiq ar nevyriausybiniq

or gantzacijq institucij o se ir istaigose ;

4' 18. rengia Centro metini veiklos plan4, Centro savininkui teikia ataskaitE apie Centro

veikl4, vykdomas programas ir veiklos efektyrum4;

4'19. teikia valstybes ir savivaldybes institucijoms bei Savivaldybes administracijos

Socialines paramos skyriui pagal jq kompetencij4 Centro dokumentus, informacij4 ir ataskaitas;

4.20. uLtil<rina, kad pagal Lietuvos Respublikos vie5ojo sektoriaus atskaitomybes

istatym4 teikiami ataskaiq rinkiniai ir statistines ataskaitos biitq teisingi;

4.21. teikia informacij4 visuomenei apie Centro veikl4 ir teikiamas paslaugas;

4.22. vykdo su Centro veikla susijusius Savivaldybes administracijos Socialines

paramos skyriaus vedejo pavedimus ir uZduotis;

4.23. uZiil<rina racionalq ir taupq leSq, turto ir ZmogiSkqiq i5tekliq naudojim4 bei

veiksming4 Centro vidaus kontroles sistemos sukurim4, jos veikim4 ir tobulinim4 teises aktq

nustatyta tvarka;

4.24. atsako uZ teisingos, tikslios informacijos ir statistiniq duomenq, dokumentq

pateikim4 laiku Savivaldybes tarybai, Savivaldybes administracijos Socialines paramos skyriui,

registrams ir kitoms institucijoms;

4.25. uiiikrina darbo drausmg ir tinkam4 darbuotoiq funkcijrl vykdym4;

4.26. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Centro nuostatuose ir Lietuvos Respublikos

teises aktuose.
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