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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kupidkio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) direktoriaus pavaduotojas socialiniams
reikalams yra priskiriamas strukttiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Centro socialinés srities struktliriniy padaliniy
veikla, uztikrinti socialiniy paslaugy efektyvumg ir rezultatyvuma.

4. Pavaldumas — Centro direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams tiesio giai pavaldus Centro

direktoriui.

_ II SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti &iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj socialinio darbo krypties idsilavinimg su kvalifikaciniu bakalauro
arba magistro laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba jam prilygintg i§silavinima;

5.2. turéti ne maZesng kaip 2 (dviejy) mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

5.3. turéti ne maZesng kaip 1 (vieny) mety vadovaujamo darbo patirtj;

5.4. mokéti sudaryti darbo grafikus, reikalui esant organizuoti jy pakeitimus, pildyti darbo laiko
apskaitos Ziniara¢ius;

5.5. iSmanyti teisés akty, reglamentuojanéiy vaiko teisiy apsaugg, socialiniy paslaugy apsauga,
teikima ir jgyvendinima, reikalavimais, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, biti
susipaZings su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, bei kitais teisés aktais, reikalingais darbo
funkcijoms vykdyti;

5.6. gebéti konstruktyviai spresti konfliktines situacijas, operatyviai priimti sprendimus savo
kompetencijos srityje:

5.7. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbg individualiai ir komandoje;

5.8. turéti Zinias ir gebéjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinéje veikloje (moketi dirbti
Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer
narSykle).

5.9. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.
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) IIl SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. teikia Centro direktoriui sifilymus rengiant jsakymus, taisykles ir kitus Centro veiklg
reglamentuojanéius vidaus teisés aktus, organizuoja Centro veiklos srities teisés akty projekty
rengimg, jy svarstyma ir derinima su kitomis institucijomis;

0.2. kontroliuoja kuruojamy struktiiriniy padaliniy veiklos plany rengima, veiklos tiksly
igyvendinima ir funkcijy atlikimg, pavaldZiy darbuotojy darbo kokybe, koordinuoja pavaldziy
darbuotojy darbo grafiky sudaryma;

6.3. analizuoja pavaldiy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj, rengia Centro
socialiniy paslaugy srities darbuotojy  kvalifikacijos kélimo plang, jj tikslina ir teikia Centro
direktoriui tvirtinti, inicijuoja socialinés srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimui
reikiamus vieSuosius pirkimus;

6.4. teikia Centro direktoriui sitilymus dél kuruojamy struktiiriniy padaliniy ir (ar) pavaldziy
darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo;

6.5. uztikrina socialiniy paslaugy teikimg teisés akty nustatyta tvarka, kontroliuoja teikiamy
paslaugy kokybe, teikia Centro direktoriui socialiniy paslaugy teikimo ataskaitas ir pasiiilymus dél
$iy paslaugy kokybés gerinimo, organizavimo ir teikimo;

6.6. pagal kompetencija atstovauja Centrui valstybes ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose,
bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos ar uZsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis Centro
veiklos srityje;

6.7. Centro direktoriaus pavedimu organizuoja savanoriska socialing veikla Centre;

6.8. rengia ir vertina kuruojamy struktiiriniy padaliniy darbuotojy metines uzduotis ir teikia i¥vadas
Centro direktoriui;

6.9. atsako uZ priskirtos dokumentacijos tvarkyma, pagal dokumentacijos plang parengia ir
perduoda bylas saugojimui.

6.10. teikia informacija ir konsultuoja rajono gyventojus Centro socialiniy paslaugy, socialinio
darbo organizavimo klausimais, savo srities klausimais nagrinéja asmeny pragymus, skundus,
paklausimus ir rengia atsakymus arba koordinuoja atSakqu rengima;

6.11. dirba su Centro dokumenty valdymo sistema ir kitomis priskirtomis informacinémis
sistemomis;

6.12. Centro nustatyta tvarka atlicka maZos vertés pirkimy organizatoriaus funkcijas, vykdant
prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus, rengia atliekamy viedyjy pirkimy dokumenty,

i8skyrus technines specifikacijas, vieSuosius pirkimus reglamentuojanéiy Centro teisés akty, vielyjy
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pirkimy sutargiy projektus;

6.13. vertina tiekéjy pasiiilymus ir teikia vertinimo i$vadas;

6.14. atlieka Centringje viesyjy pirkimy informacingje sistemoje (toliau — CVP IS) Centro paskyros
administratoriaus funkcijas;

6.15. rengia ir skelbia CVP IS Centro vieSyjy pirkimy skelbimus, ataskaitas, vie$yjy pirkimy
suvesting ir jos pakeitimus, informacijg apie Centro sudarytas vieSyjy pirkimy sutartis ir ju
pakeitimus;

6.16. nagrinéja ar dalyvauja nagringjant tickéjy pretenzijas ir kitus klausimus, susijusius su

.....

6.17. vykdo pirkimus naudojantis CVP IS ir Centrinés perkan¢iosios organizacijos (CPO)
elektroniniu katalogu;

6.18. rengia Centro einamyjy biudZetiniy mety vieSujy pirkimy plang ir jo pakeitimus;

6.19. atlieka viedyjy pirkimy verciy skaitiavima;

6.20. vykdo nereikalingo arba netinkamo (negalimo) naudoti turto pardavimus vieguosiuose prekiy
aukcionuose:

6.21. pagal kompetencija rengia ar dalyvauja rengiant teisés akty projektus, sutaréiy projektus, kitus
dokumentus;

6.22. nagrinéja ar dalyvauja nagrinéjant, teikia teisines iSvadas, pastabas bei pasiiilymus, rengia, ar
dalyvauja rengiant atsakymy projektus j fiziniy ir Juridiniy asmeny, jstaigy, imoniy, organizacijy
pateiktus pragymus, paklausimus, pareiSkimus, skundus, pasialymus ar kito pobiidZio rastus;

6.23. teikia pasifilymus Centro direktoriuj dél teisés akty projekty, sutaréiy ir kity su teisés
klausimais susijusiy dokumenty nuostaty jgyvendinimo ar tobulinimo.

0.24. sitilo ir jgyvendina riziky valdymo priemones savo atsakomybiy srityje;

6.25. dalyvauja Centro veiklos planavime, uZtikrina Centro socialinés veiklos plany jgyvendinima;
6.26. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupése;

6.27. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy ir kity Centro vidaus tvarkq reguliuojandiy norminiy
teises akty;

6.28. laikinai nesant Centro direktoriaus, vykdo jo funkcijas;

6.29. pagal kompetencija vykdo nenuolatinio pobiidzio Centro direktoriaus pavedimus, susijusius

su Centro veikla.

SusipaZinau ir sutinku vykdyti:

(data) (paragas) (vardas, pavarde)




