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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO

DARBUI SU SEIMOMIS
PAREIGYBES APRASYUAS NT. 825

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) individualios prieZiflros darbuotojas, yra

priskiriamas kvalifikuotq darbuotojq grupei, dirbantis pagal darbo sutarti.

2, Pareigybes lygis - C.

3.Pareigybes paskirtis * teikti papildom4 pagalbq Seimoms, kurioms teikiama socialine prieZitra

ir kuriose auga vaikai iki24 menesiq arba vaikai su negalia (raidos sutrikimais ir pan.) iki 36 menesiq

amZiaus, stiprinant Seimq gebejimus rtipintis Siais vaikais ir uZtikrinti jq tinkam4pfielinrq.

4. Pareigybes pavaldumas: tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui, atskaitingas Centro atvejo

vadybininkui.

5. Sis pareigybes apra5ymas pasikeitus Lietuvos Respublikos istatymams arba kitiems

norminiams teises aktams ir esant biitinybei keidiamas direktoriaus iniciatyva, tvirtinamas isakymu.

II. SKYRIUS
SPECIALUS NNXALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANdIAM DARBUOToJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. tureti ne Zemesni kaip vidurini i5silavinimq, bUti igrjEs socialinio darbuotojo padejejo ar

lankomosios prieZiiiros darbuotojo, ar individualios prieZitiros darbuotojo kvalifikacij q pagal

socialinio darbuotojo padejejo ar lankomosios prieZiiiros darbuotojo, ar individualios prieZiuros

darbuotojo profesinio mokymo programq, arba asmuo, socialines apsaugos ir darbo ministro nustatyta

tvarka i5klausgs 40 akademiniq valandq iZanginius mokymus, o pradejgs dirbti per 12 menesiq - ne

trumpesnius kaip 160 akademiniq valandq mokymus, arba asmuo, sveikatos apsaugos ministro

nustatyta tvarka igtjEs slaugytojo padejejo profesing kvalifikacij4 ir socialines apsaugos ir darbo

ministro nustatyta tvarka i5klausgs 40 akademiniq valandq iZanginius mokymus;

6.2. nebEti isiteisejusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendhiu pipaLintas kaltu uZ nusikaltimus

Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir neliediamumui, uZ vaiko i5naudojim4 pornografijai,

pelnym4si i5 vaiko prostitucijos, vaiko itraukim4 i prostitucijq ar disponavim4 pornografinio turinio

dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkim4 arba

pardavim4, taip pat uZ kitus tydinius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar uZ analogiSkas veikas,
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numatytas kitq valstybiq baudZiamuosiuose istatymuose, neatsiZvelgiant i tai, ar teistumas yra

iSnykgs ar panaikintas;

6.3. tureti pirmos pagalbos ir higienos igfidZiq paZymejimus;

6.4. tureti B kategorijos vairuotojo pazymejim4;

6.5. Linoti ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, Vyriausybes nutarimais,

nustatandiais vaiko teisiq apsaug4 ir Seimos teisg, socialiniq paslaugq teikim4 reglamentuojandiais

teises aktais ir moketi juos taikyti dirbant Seimomis;

6.6. laikytis Centro vidaus darbo tvarkos taisykliq bei kitq su socialiniq paslaugq teikimu

susijusiq lokaliq Centro teises aktq;

6.7. tureti gerus bendravimo igiidZius, b0ti empati5ku, vertinti visus paslaugq gavejus vienodai

ir teikti jiems pagalbq nepriklausomai nuo jq socialines padeties;

6.8. moketi dirbti komandoje, gebeti iSvengti konfliktq, bflti pareigingu, s4Ziningu, tolerantiSku,

atsakingu, pareigingu, geranori5ku, kDrybiSku bei iniciatyviu; \
6.9. laikytis konfidencialumo, apie paslaugq gavejus Zinom1 informacij4 teikiant tik istatymq

numatytais atvejais;

6.10. laikytis Lietuvos socialiniq darbuotojq etikos kodekso nuostatq;

III SKYRIUS
Sras pARETGAS ErNANiro DARBUoToJo FUNKCTJos

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7 .1. atsi?velgdamas i asmens (Seimos) savaranki5kumo lygi, pagal individualius asmens

(Seimos) poreikius teikia pagalb4 asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir

namq ruo5oje (tvarkyti kambarius, vittuvg, drabuZiq spintas, valyti pavir5ius, skalbti ir pan.),

apsir[pinti maisto produktais ir ruoSti maist4, maitintis, apsirengti, judeti, rfipintis asmens higie\.
(naudotis tualetu, maudytis), naudotis asmeninemis technines pagalbos priemonemis, uZsiimti

megstama veikla, moketi mokesdius ir pan., taip skatina asmeni (5eim4) buti savaranki5k4;

7.2. padeda ir moko asmeni (Seimq) rflpintis kridikiu, maZamediu vaiku, ir (ar) vaiku su negalia,

uZtikrinant jq saugum4, asmens (Seimos) bei vaiko igudZiq ugdymq ir tinkamai atliepiant poreikius:

teikia pagalb4 ruo5iant maist4 bei maitinant, uZtikrinant higien4, parenkant tinkamq aprangq,

aprengiant, komunikuoj ant, LaidLiant ir pan.

7.3. dalyvauja sudarant, perZifirint individualios pagalbos asmeniui (Seimai) plan4, vykdo

socialinio darbuotojo ir (ar) ji kuruojandio darbuotojo pavedimus, siekiant igyvendinti individualios

pagalbos asmeniui (Seimai) planq;

7.4. esant poreikiui dalyvauja atvejo vadybos posedZiuose ir atvejo aptarimuose;

7.5. informuoja socialini darbuotoj4 apie asmens, jo Seimos nariq skundus, praSymus,

pasifllymus, susijusius su socialiniq paslaugq teikimu;
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7.6. konsultuojasi su socialiniu darbuotoju del asmens (Seimos) socialiniq problemq sprendimo,

rySiq su artimaisiais palaikymo;

7.7. esantporeikiui, lydi asmeni(Seimq) isveikatos prieZiflros ar kitas valstybes ar savivaldybes

institucij as, istaigas, organizacijas;

7.8. teikiant socialines paslaugas i5kilus problemoms, susijusioms su asmens sveikatos bfrkles

pasikeitimais, saugumu ar kitomis aplinkybemis, esant poreikiui asmeniui suteikia pirmEjq pagalb4 ir
(ar) iSkviedia skubi4f q medicining pagalbqir (ar) policijos pareiglnus;

7.9. informuoja socialini darbuotoj4 apie pasikeitusi4 asmens (Seimos) situacij4, turindi4

(galindi4 tureti) itakos teikiant socialines paslaugas (pvz., asmens i5vykimq, gyvenamosios vietos

pakeitim4, mirti, sveikatos b[kles ar kitus asmens ir jo aplinkos pokydius, kurie gali tureti itakos
paslaugq poreikiui, sveikatai ar net gyvybei);

7.10. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i5 socialiniq paslaugq gavejo socialines

aplinkos;

7.11. teikia atvejo vadybininkui informacij4, si[lymus;

7.12. tvarko ir rengia (pildo) savo darbo dokumentus, ruo5ia reikalingas darbo ataskaitas;

7.13. naudojasi istaigoje idiegta dokumentq valdymo sistema (toliau - DVS).

7.14. pagal kompetencij4 igyvendina Centro veiklos planus;

7.15. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliq ir kitq Centro vidaus tvark4 reguliuojandiq

norminiq teises aktq;

7.16. Cerfiro direktoriaus pavedimu pavaduoja kit4 Centro individualios prieZilros darbuotoj4
jo kasmetiniq, mokymosi atostogq, komandiruodiq, laikino nedarbingumo ar kitais nebuvimo darbe

atvejais;

7.17. visas savo darbo funkcijas atlieka atsakingai ir laiku bei pagal kompetencij4 vykdo kitus

nenuolatinio pobldZio Centro direktoriaus teisetus nurodymus, susijusius su atliekamomis

pareigomis.

IV. SKYRIUS
Sras pARETGAS ErNANiro DARBUoToJo rErsES

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

8.1. gauti darbui reikaling4 informacij4;

8.2. i tinkamas darbo ir poilsio s4lygas;

8.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie priestarauja teises aktams;

8.4. teikti sitrlymus atvejo vadybininkui ir socialiniam darbuotojui del darbo organizavimo;

8.5. gauti reikiam4 informacij4 ir metoding pagalbq i5 atvejo vadybininko ir socialinio
darbuotojo;
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8.6. periodi5kai tobulinti savo profesing kompetencij4;

. 8.7 . gali tureti ir kitq teisiq, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos lstatymai ir kiti aktai.

V. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ:

9.1. savo pareigq, nustatytq Siame pareigybes apra5yme, kituose Centro veikl4

reglamentuojandiuose dokumentuose, netinkam4 vykdym? ar nevykdymq vidaus darbo tvarkos

taisykliq ir Lietuvos Respublikos istatymq nustatyta tvarka;

9.2. Centro ir darbuotojo profesines etikos ir elgesio principtl laikym4si;

9.3. asmens duomenq naudojim4, saugojimq, konfidencialumo uZtikrinim4;

9.4. padaryt4 materialing ilalq pagal galiojandius Lietuvos Respublikos darbo ir civilini

kodeksus; \
9.4. istatymq paZeidimus, padarytus vykdant savo veikl4, pagal galiojandius Lietuvos

Respublikos istatymus.

9.6. pasi?ada ir lsipareigoja neatskleisti LodZiu,raStu ar kitokiu pavidalu pa5aliniams asmenims

jokios dalykines, finansines bei kitokios informacijos, su kuria buvo supaZindintas arba tapo jam

prieinama ir Zinoma, dirbant istaigoje.

(vardas, pavarde, para5as, data)

SusipaZinau ir sutinku vykdyti:


