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direktoriaus 2023 m. balandzio 12 d.
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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOQJO
DARBUI SU SEIMOMIS
PAREIGYBLES APRASYMAS Nr. B25

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kupiskio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) individualios prieZiiiros darbuotojas, yra
priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy grupei, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — C.

3.Pareigybés paskirtis — teikti papildomg pagalbg §eimoms, kurioms teikiama socialiné prieZitira
ir kuriose auga vaikai iki 24 ménesiy arba vaikai su negalia (raidos sutrikimais ir pan.) iki 36 ménesiy
amZiaus, stiprinant §eimy gebéjimus riipintis $iais vaikais ir uztikrinti jy tinkamg prieZitirg.

4. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui, atskaitingas Centro atvejo
vadybininkui.

5. Sis pareigybés apra$ymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems

norminiams teisés aktams ir esant biitinybei kei¢iamas direktoriaus iniciatyva, tvirtinamas jsakymu.

q . IL SKYRIUS :
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj isilavinimg, biiti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios prieZitiros darbuotojo, ar individualios prieZitiros darbuotojo kvalifikacija pagal
socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieZitiros darbuotojo, ar individualios prieZiiros
darbuotojo profesinio mokymo programa, arba asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka iklauses 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne
trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus, arba asmuo, sveikatos apsaugos ministro
nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padejéjo profesine kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka isklausgs 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus;

6.2. nebiti jsiteiséjusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendZiu pripaZintas kaltu uZ nusikaltimus
Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelietiamumui, uZ vaiko i¥naudojima pornografijai, "‘
pelnymgsi i§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukima j prostitucija ar disponavima pornografinio turinio
dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimg arba

pardavima, taip pat uZ kitus ty&inius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar uZ analogiSkas veikas,



numatytas kity valstybiy baudZiamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant | tai, ar teistumas yra
iSnykes ar panaikintas; '

6.3. turéti pirmos pagalbos ir higienos jgiidZiy paZyméjimus;

0.4. turéti B kategorijos vairuotojo paZzyméjima;

6.5. Zinoti ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
nustatandiais vaiko teisiy apsaugg ir Seimos teisg, socialiniy paslaugy teikimg reglamentuojanciais
teisés aktais ir moketi juos taikyti dirbant §eimomis;

6.6. laikytis Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy bei kity su socialiniy paslaugy teikimu
susijusiy lokaliy Centro teisés akty;

6.7. tureti gerus bendravimo jgidZius, biiti empatisku, vertinti visus paslaugy gavejus vienodai
ir teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;

6.8. moketi dirbti komandoje, gebeéti iSvengti konflikty, biiti pareigingu, saZiningu, tolerantiku,
atsakingu, pareigingu, geranorisku, kiirybisku bei iniciatyviu; L\

6.9. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus Zinomg informacija teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais;

6.10. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso nuostatuy;

. III SKYRIUS ;
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo %ias funkcijas:

7.1. atsiZvelgdamas | asmens (Seimos) savaranki$kumo lygj, pagal individualius asmens
(Seimos) poreikius teikia pagalbg asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir
namy ruoSoje (tvarkyti kambarius, virtuve, drabuZiy spintas, valyti pavirSius, skalbti ir pan.),
apsirlipinti maisto produktais ir ruoSti maistg, maitintis, apsirengti, judéti, riipintis asmens higier
(naudotis tualetu, maudytis), naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis, uZsiimti
meégstama veikla, mokeéti mokescius ir pan., taip skatina asmenj (3eima) biiti savarankigka;

7.2. padeda ir moko asmenj (3eimg) riipintis kiidikiu, maZamegiu vaiku, ir (ar) vaiku su negalia,
uztikrinant jy sauguma, asmens (Seimos) bei vaiko jgidZiy ugdyma ir tinkamai atliepiant poreikius:
teikia pagalba ruoSiant maista bei maitinant, uZtikrinant higiena, parenkant tinkama apranga,
aprengiant, komunikuojant, ZaidZiant ir pan.

7.3. dalyvauja sudarant, perZidrint individualios pagalbos asmeniui (¥eimai) plang, vykdo
socialinio darbuotojo ir (ar) jj kuruojan¢io darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti individualios
pagalbos asmeniui ($eimai) plana;

7.4. esant poreikiui dalyvauja atvejo vadybos posédZiuose ir atvejo aptarimuose;

7.5. informuoja socialinj darbuotoja apie asmens, jo Seimos nariy skundus, prasymus,

pasiiilymus, susijusius su socialiniy paslaugy teikimu;
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7.6. konsultuojasi su socialiniu darbuotoju dél asmens (Seimos) socialiniy problemy sprendimo,
rySiy su artimaisiais palaikymo;

7.7. esant poreikiui, lydi asmen] (3¢img) i sveikatos prieZitiros ar kitas valstybés ar savivaldybés
institucijas, jstaigas, organizacijas;

7.8. teikiant socialines paslaugas iSkilus problemoms, susijusioms su asmens sveikatos biiklés
pasikeitimais, saugumu ar kitomis aplinkybémis, esant poreikiui asmeniui suteikia pirmajg pagalbg ir
(ar) iSkvie€ia skubiaja medicinine pagalba, ir (ar) policijos pareigiinus;

7.9. informuoja socialinj darbuotojg apie pasikeitusiag asmens (Seimos) situacija, turindia
(galinCig turéti) jtakos teikiant socialines paslaugas (pvz., asmens iSvykima, gyvenamosios vietos
pakeitimg, mirtj, sveikatos biiklés ar kitus asmens ir jo aplinkos pokygius, kurie gali turéti jtakos
paslaugy poreikiui, sveikatai ar net gyvybei);

7.10. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

7.11. teikia atvejo vadybininkui informacija, sifilymus;

7.12. tvarko ir rengia (pildo) savo darbo dokumentus, ruogia reikalingas darbo ataskaitas;

7.13. naudojasi jstaigoje jdiegta dokumenty valdymo sistema (toliau — DVS).

7.14. pagal kompetencijg jgyvendina Centro veiklos planus;

7.15. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy ir kity Centro vidaus tvarka reguliuojanciy
norminiy teisés akty;

7.16. Centro direktoriaus pavedimu pavaduoja kit Centro individualios prieZitiros darbuotoja
jo kasmetiniy, mokymosi atostogy, komandiruogiy, laikino nedarbingumo ar kitais nebuvimo darbe
atvejais;

7.17. visas savo darbo funkcijas atlicka atsakingai ir laiku bei pagal kompetencijg vykdo kitus

nenuolatinio pobiudZio Centro direktoriaus teisétus nurodymus, susijusius su atlickamomis

pareigomis.

5 IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

8.1. gauti darbui reikalingg informacija;

8.2. | tinkamas darbo ir poilsio sglygas;

8.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie priedtarauja teisés aktams;

8.4. teikti siilymus atvejo vadybininkui ir socialiniam darbuotojui dél darbo organizavimo;

8.5. gauti reikiama informacijg ir metoding pagalba i3 atvejo vadybininko ir socialinio
darbuotojo;



8.6. periodiskai tobulinti savo profesing kompetencija;

8.7. gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti aktai.

V. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

9.1. savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, kituose Centro veikla
reglamentuojanciuose dokumentuose, netinkamag vykdymag ar nevykdymg vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

9.2. Centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi;

9.3. asmens duomeny naudojimg, saugojima, konfidencialumo uztikrinima;

9.4. padaryta materialing Zalg pagal galiojandius Lietuvos Respublikos darbo ir civilin
kodeksus; g

9.4. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojandius Lietuvos
Respublikos jstatymus. ‘

9.6. pasizada ir jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, ra§tu ar kitokiu pavidalu pasaliniams asmenims
jokios dalykines, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria buvo supaZindintas arba tapo jam

prieinama ir Zinoma, dirbant jstaigoje.

SusipaZinau ir sutinku vykdyti:

(vardas, pavardé, paradas, data) N



