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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS BENDRUOMENEI SKYRIUS

INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO TEIKIANCIQ PASLAUGAS
PABEGELIAMS/MIGRANTAMS PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Kupiskio socialiniy paslaugy centro ( toliau - Centras) Pagalbos bendruomenei skyriaus
individualios priezitiros darbuotojo teikiangio socialines paslaugas asmenims pareigybé priskiriama
kvalifikuotiems darbuotojams.
2. Pagalbos bendruomenei skyriaus individualios prieZitiros darbuotojo lygis ne Zemesnis C.
3. Pagalbos bendruomenei skyriaus individualios prieZitiros darbuotojo pareigybés kodas —
341205.
4. Kupiskio socialiniy paslaugy centro pagalbos bendruomenei skyriaus individualios
prieZitiros darbuotoja skiria j pareigas ir i§ jy atleidzia Centro direktorius.
5. Individualios prieZiliros darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus pagalbos bendruomenei

skyriaus vyr. socialinio darbo organizatoriui.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Individualios prieZitiros darbuotojas einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos reikalavimus:

6.1. turi buti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieZifiros darbuotojo, ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios prieziliros darbuotojo, ar individualios prieZidros darbuotojo profesinio mokymo
programa, arba tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus;

6.2. Zinoti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos konceptualigsias nuostatas ir
pagrindinius socialiniy paslaugy teikima reglamentuojangius teisés aktus;

6.3. gerbti asmens oruma ir jo teises, nepaisydami asmens amZiaus, lyties, lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy ar kity Lietuvos Respublikos
tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy;

6.4. laikytis socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodekso;



6.5. pasiZyméti tokiomis savybémis kaip: humani§kumas, tolerancija, geranorikumas,
atsakingumas, kiirybiskumas bei iniciatyvumas;
6.6. siekti nuolat kelti savo profesing kvalifikacijg dalyvaudamas periodiniuose mokymuose.
6.7. privalumas Sias pareigas einan¢iam individualios prieziliros darbuotojui yra vairuotojo
paZymeéjimas, mokeéti rusy ir/ar angly kalbas
III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7i Savo darbe vadovautis darbo saugos ir sveikatos instrukcijomis, vidaus darbo tvarkos
ir gaisrinés saugos taisyklemis, direktoriaus jsakymais ir direktoriaus pavaduotojo nurodymais, bei

Sia pareigine instrukcija.

8. Teikti informacijg ir konsultacijas paslaugy gavéjams riipimais klausimais.
9, Padéti gauti/pakeisti leidimus paslaugy gavéjams laikinai gyventi Lietuvoje.
10. Tarpininkauti, atstovauti, teikti palydéjimo j kitas institucijas paslauga.

1% Teikti pagalbg registruojantis | gydymo jstaigas vizitams pas gydytojus, organizuoti
transporto paslaugas.

12 Skatinti dalyvauti kompleksingés ir (ar) prevencinés pagalbos teikimo procese;

13, Organizuoti kontaktines ir (ar) nuotolines konsultacijas paslaugy gavéjams
aktualiomis temomis;

14. Organizuoti sociokultiiriniy paslaugy teikima, padéti asmenis, jy grupéms jsitraukti j

bendruomenés veiklas.

s Spresti iSkilusias paslaugy gavéjy problemas sietinas su parama maistu ir drabuZiais
uztikrinimu.
16. Pagal kompetencijg inicijuoti ir dalyvauti projektinése veiklose, renginiuose,

susijusiuose su paslaugy gavéjy socializacijos organizavimu, kalby mokymusi, socialine integracija,
socialiniy paslaugy teikimu ir plétojimu.

17. Pagal kompetencijg dalyvauti komisijy ir darbo grupiy veikloje.

18. Informuoti atsakingg vyr. socialinio darbo organizatoriy apie:

18.1.  paslaugy gavéjo krizine situacijg kai reikalinga intensyvi pagalba ar atsiranda kity
paslaugy poreikis;

18.2. atsiradusias nenumatytas aplinkybes ar iSkilusius konfliktus kurie komplikuoja
santykius, sukelia daug neigiamy i§gyvenimy klientui ir/ar darbuotojui.

19; UZtikrinti informacijos apie paslaugy gavéja konfidencialumg ir jg teikti tik jstatymo
nustatyta tvarka.

20. Vesti buting dokumenting apskaitg, konsultacijy/veikly Zurnalo pildymas, suteikty

paslaugy ataskaity pildymas ir laiku pateikti atsakingam socialiniam darbuotojui.



215 Vykdyti Centro direktoriaus, vyr. socialinio darbo organizatoriaus nurodymus, ir savo

kompetencijos ribose uz atliktas funkeijas atsiskaityti vyr. socialinio darbo organizatoriui.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

24 Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

22.1. uZ savo pareigy, nustatyty $iame pareigybés aprasyme, kituose socialiniy paslaugy
centro ir skyriaus, kuriame dirba, veikla reglamentuojandiuose dokumentuose, netinkamg vykdymg
ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

22.2 uz socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy
laikymasi:

22.3. uz padarytg materialing Zala pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

22.4. uZ jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojanius Lietuvos

Respublikos jstatymus.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)



