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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

MASAZuoroJo rErKIANcto INTEGRALIOS PAGALBOS PASLAUGAS

ASMENS NAMUOSE

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) masaZuotojo integraliq paslaugq

organizavimui ir teikimui (toliau masaZuotojas) pareigybe priskiriama kvalifikuotiems

darbuotojams.

2. Kupiskio socialiniq paslaugq centro masaZuotojo pareigybes lygis ne Zemesnis C'

3. Kupiskio socialiniq paslaugq centro masazuotojo pareigybes kodas -325503'

4. MasaZuotojE priima i darbq ir atleidZia i5 darbo Kupi5kio socialiniq paslaugq centro

direktorius.

5. MasaZuotojas tiesiogiai pavaldus Centro socialiniam darbuotojui socialiniq paslaugq

teikimui ir organizavimui.

II. SKYRIUS

SPECIALUS NTTT,q.LAVIMAI STAS PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

6. Kupiskio socialiniq paslaugq centro integralios pagalbos (toliau istaigos)

masazuotoju gali dirbti asmuo, nustatyta tvarka igrjgs formali4 masazuotojo profesinE kvalifikacij4

(profesini vard4).

7. MasaZuotojas yra fizines medicinos ir reabilitacijos specialistas'

III. SKYRIUS
SU.S PAREIGAS EINANEIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. MasaZas - tai speciali, moksliskai pagrista, dozuota, mechaninio ir refleksinio

poveikio Zmogaus organizmui priemoniq visuma. MasaZas atliekamas fizinio kontakto bfldu

rankomis, specialiais irankiais arba aparatais, siekiant grqiinti sveikat4, j4 palaikyti bei stiprinti

organtzmq.



g. MasaZuotojas vadovaujasi Lietuvos Respublikos teises aktais, [staigos darbo, vidaus

tvarkos taisykremis, darbuotojq saugos ir sveikatos, priesgaisrines saugos instrukcijomis bei Siuo

pareigybes aPraSYmu.

10. MasaZuotojas turi moketi:

10.1. ivertinti asmens fizinQ bei psichikos sveikatos b[klQ;

10.2. ivertinti ir paaiSkinti masaZo poveiki;

10.3. savarankiskai atlikti gydytojo paskirtas masaZo proceduras istaigos socialiniq

paslaugq gavej ams, atsiZvelgdamas i masaZo atlikimo b[d4, lokalizacij 4;

10.4. pildyti reikaling4 dokumentacij4;

10.5. atpazifiigyvybei pavojingas bflkles, jas ivertinti ir tinkamai reaguoti;

10.6. uZtikrinti teikiamq paslaugq kokybq ir saugum4;

10.7. skleisti Profesinq Patirti;

10.g. bendrauti ir bendradarbiauti su sveikatos prieZitros bei kitais lstaigos specialistais,

taip pat su kitq lstaigq specialistais'

11. MasaZuotojasPrivalo:

11.1. esant indikacijq, suteikus ambulatoring pagalbq,, asmenis nukreipti pas Seimos

gydytoj4;

I1.2. laiku, tinkamai ir teisingai atlikti gydytojo paskinas masaZo proceduras' paaiskinant

socialiniq pasraugq gavejui ir (ar) jo seimai atlikimo bldus, pasiruosim4, galimas komplikacijas,

stebOti asmens savijaut4 prieS ir po masaZo procedflrq;

11.3. masaZo proceduras atlikti naudojant vienkartines paklodes, po kiekvienos proced[ros

masaio stal4 dezinfekuoti vadovaujantis istaigos direktoriaus patvirtintu Aplinkos pavirsiq higienos

plano ir valymo, dezinfekcijos procedfiry apra5ymu;

l|.4. pildyti direktoriaus isakymu patvirtint4 bei kit4 reikaling4 dokumentacijq;

11.5. stebeti asmens elgesi, jo sveikatos fizing, psiching, socialinq btiklg, atkreipti demesi i

neb[dingus poZymius ir numatyti, koki4 patologijq gali reik.ti sie zenklai' simptomai' reakcija'

skubiai informuoti apie tai Seimos gydytoj4;

11.6. teikti pirmqJq ir skubiq medicining pagalbq savo kompetencijos ribose' tinkamai

reaguoti i gyvybei pavojingas organizmo bfikles;

11.t, prireikus kviesti speciali4sias tamybas bei imtis neatideliotinq

Seimos gydytoj4, istaigos direktoriaus pavaduotojq socialiniams reikalams;

11.8. laikytis darbo, vidaus tvarkos taisykliq;

I1.9. vykdyti saugos ir sveikatos instrukcijq reikalavimus;

1 1.10. laikytis profesines etikos reikalavimq;

priemoniq, informuoti



11.11. darbe vykdyti asmens higienos reikalavimus;

ll.l2. pastebejus kito darbuotojo, teikiandio socialines paslaugas, klaid4 atliekant

procedflras, paduodant vaistus, maist4, nedelsiant informuoti t4 klaid4 padariusi asmeni ir istaigos

direktoriaus pavaduotoj 4 socialiniams reikalams;

I 1.13. dirbti komandoje, bendradarbiauti su kitomis institucijomis;

ll.l4. atsiskaityti fi atliekamas masaao paslaugas, rezultatus istaigos direktoriaus

pavaduotojui socialiniams reikalams;

1 1 . I 5. tobulinti profesing kvalifikacijq teises aktq nustatyta tvarka;

11.16. vykdyti kitus istaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotdo socialiniams reikalams

nurodymus.

12. MasaZuotojas turi teisg:

12.1. tgsti studijas aukstojoje mokykloje, persikvalifikuoti, [gyti mokslinius laipsnius;

12.2. atsisakyti teikti masaZo paslaugas, prieStaraujandias profesinei etikai, jeigu tai nekelia

pavojaus asmens gyvybei ir sveikatai;

12.3. gauti darbui bltin4 ir reikalingq informacijq

nustatyta tvarka;

12.4. tobulinti profesing kvalifikacij4 Lietuvos Respublikos teises aktq nustatytatvatka;

12.5. dalyvauti masaZuotojo profesineje veikloje;

12.6. gauti saugos ir sveikatos darbe priemones'

13. MasaZuotojas atsako uZ:

Lietuvos ResPublikos teises aktq

jam priskirtq funkcijq vykdym4 ar etikos

Lietuvos Respublikos teises aktq nustatyta
13.1. padarytas klaidas, aplaidum4, netinkam4

reikalavimq paZeidimq, taip pat uZ pareigq vir5ijim4

tvarka;

13.2. istaigos direktoriaus nurodymq, Siame pareigybes aprasyme nurodytq reikalavimq'

tunkcij q, Parei gq vYkdYmq.

|4.MasaZuotojassavoprofesinejeveiklojevadovaujasiLietuvosRespublikosteises

aktais, profesines etikos reikalavimais ir Siuo pareigybes apra5ymu'

SusipaZinau ir sutinku:
(paraSas) (data) (vardas, pavarde)


