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KUPISKIO SOCIALINIV PASLAUGU CENTRO

s o crAlr*," r"ltgHHHllXHI5*Hu s ApRAsyMA s

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

l ' Projektinirl veiklq socialinis darbuotojas (toliau - socialinis darbuotojas) yra Kupiskio socialiniqpaslaugq centro darbuotojas (toliau - QrniuO, organizuojantis projektiniq veiklas (kompleksinespagalbos organizavimas) Kupi skio socialini,+ pur;ug.r centre.
l' socialinio darbuotojo pareigybe reikalinga.uztikrinti projektiniq veiklq, finansuojamq Europos
^ r3Ju"g9s fondq lesomis, varstybes tr k., 6'"i o.garriruoii jq 

"yr.ay- i.--=' 
-

2' socialini darbuotoj4 i darb4 priima ir atleid{ia centro direktorius, jis yra tiesiogiai pavaldusCentro direktoriui.
3' Pareigybes lygis: pareigybe priskiriama A2 lygio pareigybei, kuriai bgtinas ne Zemesnis kaipaukstasis universitetinis i5silavinimas su uakitauro t<vaiintaciniu hifsniu ar jam prilygintuissilavinimu arbaaukstasis koleginis issilavinimas su piofesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu

ar j am prilygintu iSsilavinimu.

II. SKYRIUS
sPECrALus nrrraLAvIMAI Sras pARETGAS ETNANdTAM DARBUoToJUT

4' Darbuotojas, einanlis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
4'1' tureti aukstqii (universitetini) socialinio darbo, socialines pedagogiko, *uu jam prilygint4iSsilavinim4;
4.2. ttxeti ne maZesng kaip 1 metq darbo patirti socialinio darbo srityje;
f.i.rye! B kategorijos vairuotojo parymejim4;
4'4' bnfi susipaZinusiam su Lietwos Respubiikos Konstitucij4 Lietuvos Respublikos istatymais,Vyriausybes nutarimais ir kitais teises aktais, reglamentuojandiais socialines paslaugas, kalboskultfiros normomis, Dokumentq rengimo taisyklemls, Dokumentq tvarkymo ir apskaitos taisyklemis,Centro istatais, c"",:o 

fire.ktori,aus isakymais, Vidaus tvarkos taisyklemis, siuo pareigybes aprasymubei kitais teises aktais, kurie reikalingi pareigybes funkcijoms r.y[ayti; ' )

4'5' moketi valdyti, kaupti, analintoi,iist"*irti, apibenirinti inrormati;4, rengti i5vadas, ataskaitas,
savaranki5kai planuoti, organizuoti savo veikl4, pmirintti socialinio aar6o *#d,r.;
4.6. i5manyti dokumentq rengimo taisykles, taisyklingai kalbeti ir rasyti;
4.7. moketi dirbti kompiuterio ,,Microsoft offici,, prfuraminiu paketu; 

'
4.8. gerbti klientus bei laikytis konfidencialumo.

III. SKYRIUS
sras pAREIGAS ErNANero DARBUoToJo FUNKCIJos

5' Socialinio darbuotojo pareigybe reikalinga uZtikrinti projektiniq veiklq organizavim4 bei
vieSinim4.

6. Socialinis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
6. 1 . proj ektiniq veiklq organizavimas, koordinavimas ir uZtikrinimas;



6'2' potencialios tikslines grupes informavimas, konsultavimas apie paslaugas bei kitas aktualiassavivaldybej e teikiamas paslaugas, vykdoma, pr;g;;;;; 
-

6.3. tarpininkavimas tarp paslaugq teikejq ir gavejq;
6.4. patalpq veikloms suderinimas, jq paruo5imas;
6'5' veiklq otganizavimas, viesinimas. Aktyws klientq itraukimo i paslaugas priemoniq vykdymas,tikslines grupes surinkimas;
6.6. informacijos apie centre vykdomas projektines veiklas sklaida;
6'7 ' bendtadarbiavimas ir bendradarbiavimas su vaiko teisiq apsaugos tarnybos specialistais,socialiniais darbuotojais, Svietimo ir ugdymo, sveikatos prieziuros, sicialiniq paslaugq istaigq,teisesaugos, uzimtumo ir kitq sridiq dibuotojai., u.ralomeniq nariais ir savanoriais, siekiantpasiekti tiksling klientq grupq;
6'8' reikalingq dokumentq, susijusiq su projektiniq veiklq vykdymu, parengimas, pateikimas ir pan.,tinkamq s4lygq sudarymas savo veiklos paiikrinimui;
6.9. ataskaitq rengimas, rezultatq stebesena;
6'10'kitq su centro funkcijomis ir projektq veiklomis susijusiq nenuolatinio pob1dzio tiesioginiovadovo pavedimq vykdymas.

sras pARErcAr rril'$fffi Xirrororo rErsES

7. 
_Sias 

pareigas einantis darbuotojas turi teisg:
7.1. gauti darbui reikaling4 informacij4;.
l_.2,. ik;ralifrkacijos kelim4 biudZeto * p-j.ttq lesomis;
7.3. i tinkamas darbo ir poilsio s4lygasi

].j. at$satcrti vykdyti-pavedimus, jei jie priest araujateises aktams;
7'5. teikti siulymus deldarbo, proiekq vykdymo iitobulinimo;
7 '6' gali tureti ir kitq teisiq, kurias jarnsuteikia Lietuvos Respublikos istatymai ir kiti aktai.

sr.q,spARErGAsErN^#;3ft^HJoroJoArsAKoMyBE

8. Socialinis darbuotojas atsako uZ:
8.1. pareigybes apra5yme nurodytq
suteiktos informacijos teisingum4,

ftnkciiq tinkam4 atlikimq, pavestq uZduodiq atrikim4 laiku,
dokumentq, reikalingq darbui atlikti, tvarkymE, nauaoiima irsaugojim4;

8.2. saugos darbe, prie5gaisrines
laikym4si;

saugos, elektros saugos reikalavimq, vidaus tvarkos taisykliq

8.3. gautos informacijos konfidencialumE;
9' ulnetinkam4 savo pareigq vykdym4 veiklq koordinatorius atsako Lietuvos Respublikos lstatymqir kitq teises aktq nustatyta tvarka;
10. pareigas atlieka vadovaudamasis socialiniq darbuotoiq etikos kodeksu.

SusipaZinau

(para5as)

(vardas, pavarde)


