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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU ‘CENTRO
PAGALBOS BENDRUOMENEI SKYRIAUS

SOCIALINIO DARBO ORGANIZATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupiskio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) senitinijos socialinio darbo organizatorius
(toliau — darbuotojas) — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, priklauso 4 pareigybés grupei.

1. Darbuotojo lygis ne Zemesnis A2.

2. Darbuotojg skiria j pareigas ir i3 jy atleidzia Centro direktorius.

3. Darbuotojo pareigybé apima seniiinijos bendruomenés socialiniy problemy sprendima,
socialiniy paslaugy bei paramos seniiinijos gyventojams organizavima.

4. Darbuotojo veiklos tikslas — organizuoti bei teikti bendrasias socialines paslaugas senitinijos
teritorijoje gyvenantiems asmenims, organizuoti bendruomenei socialine paramg bei apsauga.

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus skyriaus vyriausiajam socialinio darbo organizatoriui.

i _ II SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukitajj universitetinj socialinio darbo i8silavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg igsilavinima arba aukstajj koleginj socialinio darbo i$silavinima su
ﬂ_Profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta i$silavinima;

6.2. turéti vairuotojo paZymeéjima, patvirtinantj ir suteikiantj teis¢ vairuoti B kategorijos transporto
priemone;

6.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius socialines paslaugas, nejgaliyjy
socialing integracijg, nejgaliyjy globa, rlipyba, piniging socialing parama, socialing paramg mokiniams ir kitas
socialiniy iSmoky ar paramos riiis, teikimo principus, finansavimo $altinius, paramg gaunanéiy asmeny teises
ir pareigas, vadovautis Savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais;

6.4. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumenty rengimo taisykles, mokéti
dirbti su ,,Microsoft Office* programiniu paketu, dokumentus teikti elektronine duomeny valdymo programa
(DVS);

6.5. gebeti bendrauti, dirbti kartu (bendradarbiauti), planuoti, veikti savarankiskai, analizuoti
situacijg, daryti jtakg socialinei klienty aplinkai (Zmoniy, grupiy ar bendruomeniy), ugdyti ir palaikyti kliento

savarankiSko gyvenimo jglidZius.




5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. kaupia ir kasmet atnaujina informacija apie senilinijoje gyvenancius vienidus senyvo amZiaus,
nejgalius, suaugusius socialing rizikg patirian¢ius asmenis, daugiavaikes $eimas;

7.2. nustato asmens ($eimos) socialiniy paslaugy poreikj, socialinés globos poreikj Senyvo amziaus
asmenims ir jy $eimoms, suaugusiems asmenims su negalia ir jy Seimoms, vaikams su negalia ir jy Seimoms,
suaugusiems socialing rizikg patiriantiems asmenims ir teikia i&vadas Savivaldybés administracijos Socialines
paramos ir sveikatos skyriaus atsakingam specialistui dél socialiniy paslaugy asmeniui (Seimai) skyrimo;

7.3. dalyvauja nustatant specialiuosius poreikius pensinio amziaus asmenims: uZpildo ir pateikia
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai Asmens veiklos ir gebéjimo dalyvauti jvertinimo klausimyna

Aipie asmenj, kuris kreipési dél specialiyjy poreikiy nustatymo;

7.4. priima pradymus ir kitus reikalingus dokumentus i3 senilinijos gyventojy ir teikia juos Socialinés
paramos ir sveikatos skyriaus atsakingiems specialistams dél:

7.4.1. socialiniy paslaugy skyrimo senyvo amziaus, nejgaliems, suaugusiems socialinés rizikg
patiriantiems asmenims, socialine rizika patirian€ioms Seimoms ir jose augantiems vaikams, kitiems
senilinijos gyventojams;

7.4.2. vienkartinés, tikslinés, salyginés, periodinés pasalpos;

7.4.3. pagalbos pinigy skyrimo;

7.4.4. piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams, socialinés paramos mokiniams,
iSmoky vaikams, ir kity socialiniy i§moky skyrimo;

7.5. priima pradymus ir kitus reikalingus dokumentus i§ senifinijos gyventojy dél techninés pagalbos

Apriemoniq nejgaliesiems skyrimo ir teikia juos Kupiskio socialiniy paslaugy centro atsakingam darbuotojui.
Organizuoja iy priemoniy parveZimg seniiinijos gyventojams;

7.6. priima pradymus ir kitus reikalingus dokumentus i senitnijos gyventojy dél teikiamos pagalbos
skyrimo i§ Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo, veda duomenis j Socialinés paramos
sistema (toliau — SPIS), formuoja ios paramos gavejy sgrasus ir reikalingas ataskaitas;

7.7. formuoja ir spausdina paZymas i$ sistemy ,,Parama* ir SPIS esanciy duomeny baziy apie asmeny
gaunamas pajamas ir kitus duomenis deél piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams,
socialinés paramos mokiniams ir kitos paramos bei paslaugy skyrimo;

7.8. vertina asmens (Seimos) buities ir gyvenimo salygas, turta, teikia buities ir gyvenimo salygy
patikrinimo aktus Socialinés paramos ir sveikatos skyriui ir kitoms Savivaldybés institucijoms;

7.9. vykdo potencialiy socialiniy paslaugy gavéjy paieska;

7.10. gavus prane$ima i§ Socialines paramos ir sveikatos skyriaus dél planuojamo globos, riipybos

nustatymo, glob¢jo, riipintojo, turto administratoriaus skyrimo nejgaliam asmeniui, teikia senitinijos
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rekomendacijg apie nejgaly asmenyj, jo esamg padétj, juo besiriipinandius asmenis, sitilomo globéjo, riipintojo,
turto administratoriaus kandidatiira;

7.11. vykdo nejgaliy asmeny globéju, riipintojy, turto administratoriy veiklos kontrolg: bendra tvarka 2
kartus per metus (esant problemy — daZniau) lankosi ju gyvenamojoje vietoje, teikia apsilankymo aktus
Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus atsakingam specialistui. Globgjui, riipintojui, turto administratoriui
nevykdant savo pareigy nedelsiant rastu informuoja Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus atsakingg
specialistg;

7.12. teikia bendrgsias socialines paslaugas seniinijos gyventojams, specialigsias socialines paslaugas
socialing rizikg patiriantiems suaugusiems asmenims; organizuoja jiems piniginés socialinés paramos teikima
nepinigine forma ar socialinemis paslaugomis, teikia rekomendacijas dél jos skyrimo seniiinijos Piniginés
socialines paramos teikimo komisijai;

e 7.13. organizuoja senifinijos Piniginés socialinés paramos teikimo komisijos darbg;

7.14. konsultuoja senilinijos gyventojus teikiamy transporto lengvaty, piniginés socialinés paramos,
socialinés paramos mokiniams, socialiniy paslaugy teikimo ir apmokejimo, nejgaliy asmeny globos, riipybos,
specialiyjy poreikiy nustatymo, tiksliniy kompensacijy, imoky vaikams, kity i$moky bei paramos teikimo
klausimais;

7.15. dalija gautg labdara nepasiturintiems, nejgaliems, senyvo amziaus seniiinijos gyventojams pagal
nustatyta tvarka;

7.16. padeda vieniSiems senyvo amZiaus, nejgaliems, suaugusiems socialing rizikg patiriantiems
asmenims ir kitiems senifinijos gyventojams, esantiems ypatingai sunkioje padétyje, sutvarkyti dokumentus,
reikalingus specialiyjy poreikiy (slaugos, priezitros), nejgalumo ir darbingumo lygio nustatymui, pensijy,
ismoky, kompensacijy mokéjimui, pazymé;j imy i8davimui, kita; lanko vieni%us ir nejgaliuosius ne re¢iau kaip

~2 kartus per metus (esant poreikiui daZniau);

7.17. dalyvauja komisijy, darbo grupiy darbe;

7.18. teikia pasitilymus Centro direktoriui, vyr. socialinio darbo organizatoriui dél darbo organizavimo
ir socialiniy paslaugy teikimo efektyvumo gerinimo, Socialinés paramos ir sveikatos skyriui dél piniginés
socialinés paramos, socialinés paramos mokiniams ir kitos paramos teikimo biidy pakeitimy, socialiniy
paslaugy organizavimo ir tobulinimo bei kitais su priskirtomis funkcijos susijusiais klausimais;

7.19. bendrauja ir bendradarbiauja su senifinijomis, S$vietimo, sveikatos prieziiiros, policija,
nevyriausybinémis organizacijomis, religinémis ir kaimo bendruomenémis, senifinaiiais, priesgaisrinés
apsaugos jstaigomis, kitomis institucijomis, spresdamas iskilusias problemas;

7.20. teikia informacija Socialinés paramos ir sveikatos skyriui apie vienidus senyvo amZiaus, nejgalius,
socialing rizikg patirian&ius asmenis bei kitus paslaugy gavéjus, vykdoma veikla per kalendorinius metus;

7.21. veda asmeny, griZusiy i3 jkalinimo jstaigy, apskaita;

7.22. pagal priskirtas funkcijas ir darbo pobiidj sudaro vidaus dokumentus, rengia ataskaitas, registruoja

dokumentus registruose, veda, tvarko ir formuoja dokumenty bylas pagal dokumentacijos plana suformuotas




dokumenty bylas perduoda archyviniam saugojimui;

7.23. dokumentus teikia naudojantis elektronine dokumenty valdymo sistema (DVS);

7.24. pavaduoja kitg socialinio darbo organizatoriy jo ligos, komandiruotés, mokymosi, kasmetiniy
atostogy ir kt. metu;

7.25. atlieka kitas vyr. socialinio darbo organizatoriaus, Centro direktoriaus ar jo pavaduotojo pavestas

funkcijas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

8. Darbuotojas turi teise:

8.1.  gauti pareigy vykdymui reikalingg informacija i§ Ivairiy jstaigy, organizacijy ar jmoniy;

8.2. | tinkamas darbo ir poilsio salygas, teisés aktais nustatytas socialines ir kitas garantijas;

8.3.  atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja teisés aktams;

8.4.  teikti pasitilymus dél darbo tobulinimo;

8.5.  gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai;

8.6.  kelti kvalifikacija;

8.7.  dalyvauti seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, mokymuose, kuriuose nagrinéjami su
socialiniu darbu susije klausimai.

9. Darbuotojas atsako uz:

9.1.  konfidencialios informacijos i§saugojima;

9.2.  suteiktos informacijos teisinguma;

9.3.  patikéty materialiniy vertybiy netinkama naudojimg ir visus nuostolius, kuriuos Savivaldybés
administracija gali patirti dél samoningy veiksmy ir netinkamo nesgziningo pareigy vykdymo;

9.4.  dokumenty socialinei paramai, kitoms i¥mokoms, socialinéms paslaugoms ir kity dokumenty

—

Jesavalaikj pateikimag;

9.5.  slaptazodziy, suteikty asmeny duomeny gavimui neteisétg naudojima ir perleidima tretiesiems
asmenims;

9.6.  asmens duomeny paslapties atskleidima;

9.7.  duomeny tikslinguma ir teisinguma tiriant buities ir gyvenimo salygas;

9.8.  darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, vidaus darbo tvarkos ir Sios pareigybés apraSymo
reikalavimy nesilaikyma;

9.9.  Lietuvos Socialiniy darbuotojy etikos kodekso nesilaikyma;

9.10.  tinkamg darbo laiko naudojima ir darbo drausmé pazeidimus;

9.11.  uzSiame pareigybés aprasyme numatyty pareigy ir teisiniy akty vykdymg ir paZeidimus;

9.12.  laiku ir sgZiningai atlikta darba;

9.13.  uz netinkama savo pareigy vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity

teisés akty nustatyta tvarka.
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10. Darbuotojas, atleistas i§ einamy pareigy, privalo gauta darbo paZyméjima grazinti Kupiskio
socialiniy paslaugy centro atsakingam specialistui.

11. AtleidZiamas i3 pareigy ar perkeliamas j kitas pareigas socialinis darbuotojas privalo perduoti
kitam atsakingam darbuotojui arba komisijai jam patikétas materialines vertybes, visas turimas bylas

(dokumentus). Byly (dokumenty) perdavimas jforminamas perdavimo- priémimo aktu.

Susipazinau ir sutinku:

(para3as) (vardas, pavarde) (data)




