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KUPTSKTO SOCTALTNTU PASLA CENTRO
PAGALBOS BENDRUOMENEI SKYRIAUS

SOCIALINIO DARBO ORGANIZATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) seniiinijos socialinio darbo organizatorius

(toliau - darbuotojas) - darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti, priklauso 4 pareigybds grupei.

1. Darbuotojo lygis ne Zemesnis 42.

- 2. Darbuotoj4 skiria !pareigas ir i5jq atleidZia Centro direktorius.

3. Darbuotojo pareigybe apima seni[nijos bendruomenes socialiniq problemq sprendim4,

socialiniq paslaugq bei paramos senifr nijos gyventojams organizavim4.

4. Darbuotojo veiklos tikslas - organizuoti bei teikti bendr4sias socialines paslaugas senilnijos
teritorijoje gyvenantiems asmenims, organizuoti bendruomenei socialing param4 bei apsaug4.

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus skyriaus vyriausiajam socialinio darbo organizatoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANTIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis sias pareigas, turi atilikti siuos specialius reikalavimus:

6.1. tureti ne Zemesni kaip auk5t4ii universitetini socialinio darbo iSsilavinimq su bakalauro

kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintq iSsilavinim4 arba aukit4j! kolegini socialinio darbo i5silavinim4 su

fprofesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygint4 iisilavinim4;

6.2. turdti vairuotojo paZymejimq, patvirtinanti ir suteikiant! teisg vairuoti B kategorijos transporto

priemong;

6.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos teises aktus, reglamentuojandius socialines paslaugas, neigaliqjq
socialing integracij4, neigaliqiq globq, rupyb4, piniging socialin9 param4, socialing param4 mokiniams ir kitas
socialiniq iSmokq ar paramos rii5is, teikimo principus, finansavimo Saltinius, paramq gaunandiq asmenq teises

ir pareigas, vadovautis Savivaldybes tarybos sprendimais, mero potvarkiais;

6.4. i5manyti Dokumentq tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumentq rengimo taisykles, mok6ti
dirbti su ,,Microsoft Office" programiniu paketu, dokumentus teikti elektronine duomenq valdymo programa

(DVS);

6.5' gebeti bendrauti, dirbti kartu (bendradarbiauti), planuoti, veikti savarankiskai, analizuoti
situacij4, daryti itak4 socialinei klientq aplinkai (Zmoniq, grupiq ar bendruomeniq), ugdyti ir palaikyti kliento
savarankiSko gyvenimo igUdZius.
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sus prRu c^r r,'i'^iftlH#iRBuoroJo FUNKCTJ,'

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7'1' kaupia ir kasmet atnaujina informacij4 apie seniiinijoje gyvenandius vieni5us senyvo amZiaus.
ne[galius, suaugusius socialing rizik4 patiriandius asmenis, daugiavaikes seimas;

7 '2' rl[Stato asmens (Seimos) socialiniq paslaugq poreiki, socialines globos poreiki senyvo amZiaus
asmenims ir jq Seimoms, suaugusiems asmenims su negalia ir jq seimoms, vaikams su negalia ir jq Seimoms,
suaugusiems socialing rizik4 patiriantiems asmenims ir teikia i5vadas Savivaldybes administracijos Socialines
paramos ir sveikatos skyriaus atsakingam specialistui del socialiniq paslaugq asmeniui (Seimai) skyrimo;

7'3' dalyvauja nustatant specialiuosius poreikius pensinio amZiaus asmenims: uZpildo ir pateikia
Neigalumo ir darbingumo nustatymo tamybai Asmens veiklos ir gebejimo dalyvauti ivertinimo klausimynq

^,pie asmeni, kuris kreipesi del specialiqiq poreikiq nustatymo;

7'4' priima prasymus ir kitus reikalingus dokumentus i5 seniiinijos gyventojq ir teikia juos Socialin6s
paramos ir sveikatos skyriaus atsakingiems specialistams del:

7'4'1' socialiniq paslaugq skyrimo senyvo amZiaus, neigaliems, suaugusiems socialinds rizik4
patiriantiems asmenims, socialing rizik4 patiriandioms Seimoms ir jose augantiems vaikams, kitiems
senitnij os gyventoj ams;

7 .4.2. v ienkartinds, tikslines, s4lygines, periodinds paSalpos ;

7.4.3. pagalbos pinigq skyrimo;

7'4'4' pinigines socialines paramos nepasiturintiems gyventojams, socialines paramos mokiniams.
iSmokq vaikams, ir kitq socialiniq idmokq skyrimo;

7'5' priima prasymus ir kitus reikalingus dokumentus i5 seniflnijos gyventojq del technines pagalbos
priemoniq neigaliesiems skyrimo ir teikiajuos KupiSkio socialiniq paslaugq centro atsakingam darbuotojui.
Organizuoja Siq priemoniq parveZimq seniunijos gyventojams;

7'6' priima prasymus ir kitus reikalingus dokumentus i5 senir-rnijos gyventojq ddl teikiamos pagalbos
skyrimo i5 Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo, veda duomenis ! Socialines paramos
sistemq (toliau - SPIS), formuoja sios paramos gaveiq s4rasus ir reikalingas ataskaitas;

7 '7 ' fotmtoja ir spausdina paZymas i5 sistemq ,,Parama'' ir SPIS esandiq duomenq baziq apie asmenq
gaunamas pajamas ir kitus duomenis del pinigines socialines paramos nepasiturintiems gyventojams,
socialines paramos mokiniams ir kitos paramos bei paslaugq skyrimo;

7 8' vertina asmens (Seimos) buities ir gyvenimo s4lygas, turt4, teikia buities ir gyvenimo s4lygq
patikrinimo aktus Socialines paramos ir sveikatos skyriui ir kitoms Savivaldybes institucijoms;

7.9. vykdo potencialiq socialiniq paslaugq gavejq paieSk4;

7'10' gavus pranesim4 i5 Socialines paramos ir sveikatos skyriaus del planuojamo globos, rtipybos
nustatymo, globejo, r[pintojo, turto administratoriaus skyrimo neigaliam asmeniui, teikia senilnijos
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rekomendacij4 apie neigalq asmeni, jo esam4 padeti, juo besirupinandius asmenis, siiilomo globejo, rupintojo,

turto administratoriaus kandidatlrq;

7.11. rykdo neigaliq asmenq globejq, rtipintojq, turto administratoriq veiklos kontrolg: bendra tvarka 2

kartus per metus (esant problemq - daZniau) lankosi jq gyvenamojoje vietoje, teikia apsilankymo aktus

Socialin6s paramos ir sveikatos skyriaus atsakingam specialistui. Globejui, r[pintojui, turto administratoriui

nelykdant savo pareigq nedelsiant ra5tu informuoja Socialines paramos ir sveikatos skyriaus atsakingq

specialist4;

7 .12, teikia bendr4sias socialines paslaugas senitnijos gyventojams, specialiqsias socialines paslaugas

socialing rizik4 patiriantiems suaugusiems asmenims; organizuoja jiems pinigines socialines paramos teikim4
nepinigine forma ar socialinemis paslaugomis, teikia rekomendacijas del jos skyrimo seniiinijos pinigines

socialinds paramos teikimo komisijai;

7.13. organizuoja seniunijos pinigines socialines paramos teikimo komisijos darb4;

7.14' konsultuoja seniiinijos gyventojus teikiamq transporto lengvatq, pinigines socialines paramos,

socialines paramos mokiniams, socialiniq paslaugq teikimo ir apmokejimo, neigaliq asmenq globos, rfipybos,

specialiqiq poreikiq nustatymo, tiksliniq kompensacijq, i5mokq vaikams, kitq iSmokq bei paramos teikimo
klausimais;

7.15. dalija gautq labdar4 nepasiturintiems, nelgaliems, senyvo amZiaus seniflnijos gyventojams pagal

nustatytq tvark4;

7.16. padeda vieniSiems senyvo amZiaus, neigaliems, suaugusiems socialing rizik4 patiriaatiems

asmenims ir kitiems seniiinijos gyventojams, esantiems ypatingai sunkioje padetyje, sutvaxkyti dokumentus,

reikalingus specialiqjq poreikiq (slaugos, prieZiiros), neigalumo ir darbingumo lygio nustatymui, pensijq,

iSmokq, kompensacijq mokejimui, paZymejimq iSdavimui, kita; lanko vieniSus ir neigaliuosius ne rediau kaip

? kartus per metus (esant poreikiui daZniau);

7 .17 . dalyvaujakomisijq, darbo grupiq darbe;

7. 18. teikia pasiulymus Centro direktoriui, vyr. socialinio darbo organizatoriui d6l darbo organizavimo
ir socialiniq paslaugq teikimo efektyvumo gerinimo, Socialines paramos ir sveikatos skyriui ddl pinigin6s
socialines paramos, socialines paramos mokiniams ir kitos paramos teikimo btidq pakeitimq, socialiniq
paslaugq organizavimo ir tobulinimo bei kitais su priskirlomis funkcijos susijusiais klausimais;

7.19. bendrauja ir bendradarbiauja su seniiinijomis, Svietimo, sveikatos prieZiiiros, policija,
neryriausybinemis organizacijomis, religin6mis ir kaimo bendruomenemis, seniflnaidiais, priesgaisrines

apsaugos istaigomis, kitomis institucijomis, sprgsdamas i5kilusias problemas;

7'20' teikia informacij4 Socialin6s paramos ir sveikatos skyriui apie vieniSus senyvo amZiaus, neigalius,

socialing rizik4 patiriandius asmenis bei kitus paslaugq gavdjus, vykdomq veikl4 per kalendorinius metus;
7.21 . veda asmenq, griZusiq iS ikalinimo istaigr.l, apskait4;

7 .22. pagal priskirtas funkcijas ir darbo pobiid! sudaro vidaus dokumentus, rengia ataskaitas, registruoja
dokumentus registruose, veda, tvarko ir formuoja dokumentq bylas pagal dokumentacijos plan4 suformuotas
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dokumentq bylas perduoda archyviniam saugojimui;

7.23. dokumentus teikia naudojantis elektronine dokumentq valdymo sistema (DVS);

7.24. pavadtoja kit4 socialinio darbo organizatoriq jo ligos, komandiruotes, mokymosi, kasmetiniq
atos(ogq ir kt. metu;

7.25. atlieka kitas ryr. socialinio darbo organizatoriaus, Centro direktoriaus arjo pavaduotojo pavestas

funkcijas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

8. Darbuotojas turi teisE;

8.1. gauti pareigq rykdymui reikaling4 informacii4 is lvairiq istaigq, organizaciiq ar imoniq;
8.2. itinkamas darbo ir poilsio s4lygas, teises aktais nustatytas socialines ir kitas garantijas;

8.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prie5tarauja teises aktams;

8.4. teikti pasiiilymus d6l darbo tobulinimo;

8.5. gali tureti ir kitq teisiq, kuriasjam suteikia Lietuvos Respublikos istatymai ir kiti teises aktai;

8.6. kelrikvalifikacij4;

8.7. dalyvauti seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, mokymuose, kuriuose nagrinejami su

socialiniu darbu susijg klausimai.

9. Darbuotojas atsako uZ:

9.1. konfidencialios informacijos i5saugojimq;

9.2. suteiktosinformacijosteisingum4;

9.3. patiketq materialiniq vertybiq netinkam4 naudojim4 ir visus nuostolius, kuriuos Savivaldybes
administracija gali patirti del s4moningq veiksmq ir netinkamo nes4ziningo pareigq rykdymo;

- 
9.4. dokumentq socialinei paramai, kitoms iSmokoms, socialinems paslaugoms ir kitq dokumentq

^resavalaiki pateikimq;

9'5. slaptaZodZiq, suteiktq asmenq duomenq gavimui neteiset4 naudojim4 ir perleidim4 tretiesiems
asmenims;

9.6. asmens duomenq paslapties atskleidimq;

9.7 . duomenq tikslingum4 ir teisingumq tiriant buities ir gyvenimo s4lygas;

9.8. darbq saugos ir sveikatos, gaisrines saugos, vidaus darbo tvarkos ir Sios pareigybes apra5ymo
reikalavimq nesilaikym4;

9.9. Lietuvos Socialiniq darbuotojq etikos kodekso nesilaikym4;

9.10. tinkam4 darbo laiko naudojimq ir darbo drausme paZeidimus;

9.11. uz Siame pareigybes aprasyme numatytq pareigq ir teisiniq aktq rykdym4 ir pazeidimus;

9.12. laiku ir s4ziningai atlikt4 darb4;

9'13. uZ netintam4 savo pareigq rykdym4 darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos istatymq ir kitq
teises aktq nustatyta tvarka.
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10. Darbuotojas, atleistas i3 einamq pareigq, privalo gaut4 darbo paZymejim4 gr4iinti Kupi3kio

socialiniq paslaugq centro atsakingam specialistui.

11. AtleidZiamas i5 pareigq ar perkeliamas i kitas pareigas socialinis darbuotojas privalo perduoti

kitam atsakingam darbuotojui arba komisijai jam patiketas materialines vertybes, visas turimas bylas
(dokumentus). Bylq (dokumentq) perdavimas iforminamas perdavimo- priemimo aktu.

SusipaZinau ir sutinku:
(paraSa, (vardas, pavarde) (data)


