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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGV CENTRO
PAGALBOS BENDRUOMENEI SKYRIAUS

SOCIALINIO DARBUOTOJO
BENDROSIOMS PASLAUGOMS

PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAR.EIGYBE

l' Kupi3kio socialiniq paslaugq centro ( toliau - Centras) Pagalbos bendruomenei skyriaus
socialinio darbuotojo miesto teritorijoje (toliau - Socialinis darbuotojas) pareigybe priskiriama
specialistams.

2' Pagalbos bendruomenei skyriaus socialinio darbuotojo pareigybes lygis ne Zemesnis 42.
3. Pagalbos bendruomenei skyriaus socialinio darbuotojo pareigybes koda s - 263506.
4' Kupi5kio socialiniq paslaugq centro Pagalbos bendruomenei skyriaus socialin! darbuotoj4

bendrosioms paslaugoms skiria i pareigas ir ii jq atleidZia Centro direktorius.

5. Socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus vyriausiajam socialinio darbo
organizatoriui (toliau - vyr. socialinio darbo organizatorius).
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6. Socialinis darbuotojas, einantis jias pareigas, turi atitikti siuos reikalavimus:
6.1. turi tureti aukit4ji socialinio darbo arjam priliginamq i5silavinim4;

6.2. savo profesineje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos vyriausybes nutarimais, Socialines apsaugos ir darbo
ministro isakymais, Kupiskio rajono savivaldybes tarybos sprendimais, Kupiskio rajono
savivaldybes mero potvarkiais, KupiSkio socialiniq paslaugq centro nuostatais ir kitais teises aktais,
reglamentuojandiais socialines apsaugos sritl, nefgaliqiq integraciiq, Zmogaus teises, vaiko teisiq
apsaug4;

6.3. laikytis Lietuvos socialiniq darbuotojq etikos kodekso;

6.4. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informaciiq, rengti i3vadas;

6.5. savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikl4, dirbti komandoje;

6.6. moketi bendrauti su Zmonemis, suvokti jq poreikius;

6.7. sklandZiai ddstyti mintis rastu ir Zodziu, ismanyti Dokumentq rengimo, Rastvedybos
taisykles;



6.8. moketi dirbti ryiiq, kompiuterine technika, naudotis kitomis informacines

technologij os priemondmis.

III. SKYRIUS
Slq.s plRrtcAs ETNANdIo DARBUoToJo FUNKCIJos

T Socialinio darbuotojo veiklos tikslas - ugdyti, atstatyti ir palaikyti asmens gebdjimus
savarankiskai sprgsti jam ar jo Seimai iSkylandias socialines problemas, inicijuoti pokydius
asmeniniame ir Seimos socialiniame gyvenime tam panaudojant paties asmens ar jo seimos
galimybes bei bendruomenes isteklius; siekti uzkirsti keli4 galimoms asmens, seimos ar
bendruomends socialinems problemoms atsirasti.

8' KompleksiSkai vertinti ir nustatyti asmeniui ar Seimai pagalbos poreikf, derinant
poreiki socialinems paslaugoms su asmens ar Seimos poreikiu piniginei socialinei paramai, vaiko
teisiq apsaugai, uzimtumui, sveikatos priezi[rai, svietimui ir ugdymui, socialiniam blstui.
specialiosios pagalbos priemonems gauti.

9. Priimti prasymus ir reikiamus dokumentus is miesto gyventoiq del vienkartines
socialines paramos i5 Savivaldybes biudZeto gauti, sura5yti buities tyrimo aktus ir teikti Socialines
paramos ir sveikatos skyriui.

10' Priimti pra5ymus ir reikiamus dokumentus i5 labiausiai nepasiturindiq miesto
gyventoiq del paramos maisto produktais gauti is ES intervenciniq atsargq, pavaduoti koleg4
suvedant duomenis ir teikiant s4ra5us kai to reikia.

11. {vertinti atskirq asmenq (seimq) buities ir gyvenimo s4lygas, uZimtum4, testuoti turt4,
swalyti buities tyrimo aktus, atvejo aprasymus, apsilankymo aktus ir juos teikti Socialines paramos
ir sveikatos skyriui.

12. Esant biitinybei priimti prasymus ir reikiamus dokumentus is miesto gyventoiq del
socialiniq paslaugq skyrimo, ivertinti socialiniq paslaugq poreiki ir teikti isvadas Socialines
paramos ir sveikatos skyriui del asmeniui (ieimai) reikalingq socialiniq paslaugq skyrimo.

13' Informuoti, konsultuoti miesto gyventojus, tarpininkauti del pinigines socialines
paramos' kompensacijq, i5mokq vaikams, socialiniq paslaugq skyrimo ir kitais krausimais savo
kompetencijos ribose.

14' Rinkti, kaupti ir analizuoti informacij4 apie suaugusius socialing rizik4 patiriandius
asmenis ir jq Seimas; padeti jiems iSsprgsti socialines problemas suteikiant reikalingq Ziniq,
patarimq ir informacijos, padeti surinkti pagalbai gauti biitinus dokumentus, organizuoti tiksling4
socialiniq i5mokq ir kompensacijoms skirtq lesq panaudojimq pinigine irlar nepinigine forma,
siiilyti socialiniq problemq sprendimo altematyvas, vesti jq asmens bylas.

15' Telkti socialin6ms problemoms sprgsti ir pagalbai teikti artimos aplinkos isteklius,
savo ir kitq istaigq specialistq komand4; vykdyti Svieteji5kq veikl4.



16. Teikti Socialines paramos ir sveikatos skyriui rekomendacijas ir buities tyrimo aktus

del galimybes apriboti socialines paramos teikim4 ar keisti jos mokejimo b[d4 tiems socialines

rizikos asmenims ar Seimoms, kurie naudoj4 gaunam4 finansing parama neatsizvelgdami (os) i
Seimos interesus ir ne pagal paskirti.

17 . Organizuoti gautos socialiai remtiniems ir socialing rizik4 patyrusiems asmenims,

labdaros ir paramos i5dalinimq.

18' Suvesti duomenis i socialines paramos informacing sistem4 (spIS) apie miesto

gyventojams suteikt4 socialing pagalb4 ir socialines paslaugas.

19. Naudodamasi socialines paramos informacines sistemos (SPIS) programoje esandiq

registrq duomenl+ bazemis, i5imti duomenis apie socialiniq paslaugq gavejq gaunamas pajamas ir
jas teikti r,yr. socialinio darbo organizatoriui pagal pareigybds aprasyme priskirtq funkcijq

vykdymq.

20. Dokumentus teikti naudojantis elektronine dokumentq valdymo sistema (DVS).

21. Dalyvauti Kupi5kio miesto pinigines socialines paramos teikimo komisijos veikloje ir
pos6dZiuose.

22. Apie pastebdt4 smurt4 priei vaik4 nedelsiant informuoti Policijos komisariat4, Vaiko

teisiq apsaugos skyriq, istaigos atsakingus darbuotojus.

23. Rengti pareigybes kompetencijai priskirtais klausimais metinius veiklos planus ir
metines ataskaitas, teikti sillymus istaigos vadorui del jq priemoniq.

24. Bendradarbiauti su Vaikq teisiq apsaugos tamybos, Socialines paramos ir sveikatos

skyriaus, Svietimo, ugdymo, sveikatos prieZilros, teisesaugos ir kitq sridiq specialistais,

organizacijq, ginandiq Zmogaus teises ir interesus, atstovais, bendruomenes nariais, kitais

socialiniais darbuotoj ais.

25. Vykdyti istaigos vadovo, lyr. socialinio darbo organizatoriaus nurodymus ir savo

kompetencijos ribose uZ atliktas savo darbo funkcijas atsiskaityti Centro direktoriui ir/ar ryr.
socialinio darbo organizatoriui. Dalyvauti pasitarimuose, susirinkimuose, komisijq veikloje,

kuriuose sprendZiami ir nagrinejami su socialiniu darbu susijg klausimai.

26. Prireikus vykdyti vienkartines funkcijas be atskiro direktoriaus lsakymo.
27. Esant bltinumui pavaduoti nesalti darbuotoi4 io ligos, komandiruotes, mokymosi,

kasmetiniq atostogq ir kt. metu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBF],

28. socialinis darbuotojas turi teisg:

28.1. gauti pareigq vykdymui reikaling4 informaciiQ iI ivairiq lstaigq, organizaciiq ar

imoniq;



28.2. i tinkamas darbo ir poilsio sqlygas, teisds aktais nustatytas socialines ir kitas

garantijas;

28.3. atsisakyti rykdyti pavedimus, jei jie priestarauja teises aktams;

28.4. teikti pasiDlymus del darbo tobulinimo;

28.5. gali tureti ir kitq teisiq, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos lstatymai ir kiti
teises aktai;

28.6. kelti kvalifikacij4;

28.7. dalyvauti seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, mokymuose, kuriuose

nagrinejami su socialiniu darbu susijg klausimai.

29. Socialinis darbuotojas atsako uZ:

29.1 . konfidencialios informacijos i5saugoj im4;

29.2. suteiktos informacijos teisingum4;

29.3. patiketq materialiniq vertybiq netinkam4 naudojim4 ir visus nuostolius, kuriuos

Savivaldybes administracija gali patirti del sqmoningq veiksmq ir netinkamo nesqZiningo pareigq

vykdymo;

29.4. dokumentq socialinei parumai, kitoms i5mokoms, socialinems paslaugoms ir kitq
dokumentq nesavalaiki pateikim4;

29.5. slaptaZodZiq, suteiktq asmenq duomenq gavimui neteis6tq naudojim4 ir perleidim4

tretiesiems asmenims;

29.6. asmens duomenq paslapties atskleidim4;

29.7 . duomenq tikslingum4 ir teisingum4 tiriant buities ir gyvenimo s4lygas;

29.8. darbq saugos ir sveikatos, gaisrines saugos, vidaus darbo tvarkos ir Sios pareigybes

apra5ymo reikalavimq nesilaikym4;

29.9. Lietuvos Socialiniq darbuotojq etikos kodekso nesilaikym4;

29.10. tinkam4 darbo laiko naudojim4 ir darbo drausme paZeidimus;

29.11. ui' Siame pareigybes aprasyme numatytq pareigq ir teisiniq aktq vykdymq ir
paZeidimus;

29.12. laiku ir s4Ziningai atliktq darbq;

29.13. ttZ netinkam4 savo pareigq rykdym4 socialinis darbuotojas atsako Lietuvos

Respublikos istatymq ir kitq teises aktrl nustatyta tvarka.

30. Socialinis darbuotojas, atleistas i5 einamq pareigq, privalo gaut4 darbo paZymejim4

gr4Zinti KupiSkio socialiniq paslaugq centro atsakingam specialistui.

31. AtleidZiamas i5 pareigq ar perkeliamas i kitas pareigas socialinis darbuotojas privalo

perduoti kitam atsakingam darbuotojui arba komisijai jam patiketas materialines vertybes, visas

4



turimas bylas (dokumentus). Bylq (dokumentq) perdavimas iforminamas perdavimo- priemimo

aktu.

SusipaZinau ir sutinku:
(paraSas) (vardas, pavarde) (data)


