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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS BENDRUOMENEI SKYRIAUS

SOCIALINIO DARBUOTOJO
DARBUI SU NEIGALIAISIAIS IR KOMPENSACINEI TECHNIKAI

PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. KupiSkio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) Pagalbos bendruomenei skyriaus

socialinio darbuotojo darbui su neigaliaisiais ir kompensacinei technikai (toliau - socialinis

darbuotojas) pareigybe priskiriama specialistams.

2. Pagalbos bendruomenei skyriaus darbuotojo pareigybes lygis ne Zemesnis 42.

3. Pagalbos bendruomenei skyriaus socialinio darbuotojo pareigybes kodas - 263506.

4. Kupi5kio socialiniq paslaugll centro Pagalbos bendruomenei skyriaus socialini darbuotojq

skiria ipareigas ir iSjq atleidZia Centro direktorius.

5. Socialinio darbuotojo pagrindiniai veiklos tikslai - teikti socialines paslaugas, kuriomis

siekiama sudaryti s4lygas asmeniui (Seimai) gyventi savo namuose ir organizuojant pagalbq,

suderint4 su Svietimu ir ugdymu, uZimtumu, sveikatos prieZiiira ir specialiosiomis pagalbos

priemon6mis kompensuoti gebejimus riipintis asmens (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomen6s

gyvenime.

6. Pagalbos bendruomenei skyriaus socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus

ryriausiajam socialinio darbo organizatoriui.

II. SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

7. Socialinis darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

7.1. turi tureti auk5tEji socialinio darbo ar jam priliginam4 i5silavinim4;

7.2. savo profesineje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos

Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Socialinds apsaugos ir darbo

ministro isakymais, Kupi5kio rajono savivaldybds tarybos sprendimais, Savivaldybes mero

potvarkiais, Kupi5kio socialiniq paslaugq centro nuostatais ir kitais teises aktais,

reglamentuojandiais socialines apsaugos sriti, neigaliqiq integracij4, Zmogaus teises, vaiko teisiq

apsaug4;

7 .3. laikytis Lietuvos socialiniq darbuotojq etikos kodekso;



7.4. mok6ti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacij4, rengti i5vadas;

7.5. savarankiSkai planuoti, orgaaizuoti savo veikl4, dirbti komandoje;

7.6. moketi bendrauti su neigaliais Zmonemis, suvokti jq poreikius;

7 .7 . sklandZiai destyti mintis ra5tu ir ZodZiu, i5manyti Dokumentq rengimo, Ra5tvedybos

taisykles;

7.8. moketi dirbti ry5iq, kompiuterine technika, naudotis kitomis informacines

technologij os priemonemis.

III. SKYRIUS

Sr.q.s paRErcAs EINANdIo DARBUoToJo FUNKCTJoS

8. Organizuoti neigaliqjq aprflpinimq technin6s pagalbos priemon6mis (toliau TPP), pildyti ir

vesti Siq priemoniq apskait4:

8.1 . priimti praSymus, registruoti duomenis apie asmenq pralymq pateikim4, apripinim4

technines pagalbos priemonemis bei jq gr4Zinim4 sudaryti su neigaliu ar ji atstovaujandiu asmeniu

(Seima) technin6s pagalbos priemoniq paaaudos ar nuomos sutarti;

8.2. teikti teritoriniam neigaliqjq TPP centrui vardines parai5kas ir reikalingus duomenis apie

asmens neigalum4 bei asmeniui nustatytus specialiuosius poreikius arba pra5ym4 gauti nuolat

naudoti ar isigyti laikinai naudoti technines pagalbos priemones;

8.3. tvarkyti technines pagalbos priemoniq gavimo, uZpajamavimo, i5davimo, grqZinimo,

nura5ymo (iSskyrus perdavimo aktu perduodamas priemones), apskaitq;

8.4. teikti Centro teritoriniam neigaliqjq padaliniui pasiiilymus nura5yti nusidev6jusias

technines pagalbos priemones;

8.5. tarpininkauti organizuojant judejimo technines pagalbos priemoniq remonto ir

individualaus klientui pritaikymo paslaugas;

8.6. tarpininkauti perduodant Centro teritoriniam padaliniui asmens praSymq ir reikalingus

dokumentus del judejimo, regos ir klausos technines pagalbos priemoniq isigijimo ir jq i5laidq

kompensavimo, del neigaliqiq aprupinimo elektriniais veZimeliais bei rankomis arba automatiSkai

reguliuojamomis lovomis;

8.7. kiekvien4 ketvirti kompiuterinese laikmenose pateikti Centro teritoriniam padaliniui

informacij4 apie asmenis, isigijusius ir grqZintas judejimo technines pagalbos priemones bei Siq

priemoniq poreiki:

8.8. tarpininkauti organizuojant technines pagalbos priemoniq pristatym4 vieni5am asmeniui

(Seimai) i namus ar jq pasi6mim4 jas gr4iinant;

8.9. rinkti, kaupti ir analizuoti informacij 4, ruo5ti statistines ataskaitas apie Kupi5kio rajone

gyvenandius neigaliuosius, lankytis jq namuose; analizuoti ir apibendrinti informacijq apie i5duotas,

naudojamas ir gr4Zintas priemones pagal asmenq grupes bei Siq priemoniq r[Sis.



9. Organizuoti bendr4sias socialines paslaugas - maitinimo paslaugos organizavimq ir

transporto paslaugq organizavim4 bei teikim4:

9.1 . priimti pra5ymus ir reikiamus dokumentus i5 miesto gyventojq, suralyti buities ir

gyvenimo sqlygq patikrinimo aktus del paramos maisto produktams pirkti, sudaryti s4ra5us ir juos

pateikti Globos ir rupybos posedZiui svarstyti;

9.2. priimti i5 seniiinijq paraiSkas del socialiai remtiniems asmenims maisto produktams pirkti

paramos teikimo, parai5kas perZiwejus teikti Globos ir rupybos posedZio svarstymui;

9.3. skir14 param4 nepinigine forma (vardinemis vertybinemis kortelemis) j4 apskaityti,

i5duoti asmeniui ar seniiinijos socialinio darbo organizatoriui, sura5yti jq panaudojimo akt4 ir

duomenis pateikti buhalterijai istaigos vadovo nustatyta ir patvirtinta tvarka.

9.4. priimti praSymus ir reikiamus dokumentus i5 rajono gyventojq transpofio paslaugoms

gauti bei ivertinti transporlo paslaugq skyrimo bltinumq, informuoti paslaugq gavej4 apie

transporto paslaugos skyrim4./neskyrim4;

9.5. teikti informacij4 apie suteiktas transporto paslaugas KupiSkio rajono savivaldybes

istaigq apskaitos tarnybai ;

9.6. vesti trarsporto paslaugq teikimo apskait4 vadovaujantis Transporto paslaugq skyrimo ir

teikimo tvarkos apra5u patvirtintu Kupi5kio rajono tarybos sprendimu;

9.10. suvesti duomenis apie suteiktas socialines paslaugas pagal atskiras socialiniq paslaugq

r[Sis i Socialines paramos Seimai informacing sistemq (SPIS).

10. Informuoti, konsultuoti miesto gyventojus del specialiqjq pagalbos priemoniq skyrimo,

specialaus transporto skyrimo ir kitais klausimais savo kompetencijos ribose. Pagal galimybes

patarti, atstovauti asmens ar Seimos interesus.

11. Bendradarbiauti su Socialin€s paramos ir sveikatos skyriaus, rajono seniiinijq, Svietimo,

ugdymo, sveikatos prieZiiiros, teisesaugos ir kitq sridiq specialistais, kitais socialiniais darbuotojais,

bendruomenes nariais.

12. Rengti su savo paslaugq teikimo lauku susijusius isakymq projektus irjuos teikti Centro

direktoriui-

14. Registruoti Centro gaunamus/siundiamus ra5tus DVS sistemoje ir raStus nukeipti Centro

vadovui vizavimui.

15. Vykdyti Centro direktoriaus, vyr. socialinio darbo organizatoriaus nurodymus ir savo

kompetencijos ribose uZ atliktas savo darbo funkcijas atsiskaityti direktoriui bei vyr. socialinio

darbo organizatoriui.

16. Prireikus r,ykdyti vienkartines funkcijas be atskiro direktoriaus isakymo.

17. Esant bitinumui pavaduoti nesanti darbuotoj4 jo ligos, komandiruotes, mokymosi,

kasmetiniq atostogrl ir kt. metu.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

18. Socialinis darbuotojas turi teisg:

18.1. gauti pareigq vykdymui reikaling4 informacij4 i5 ivairiq istaigq, organizacijq ar

lmoniq;

18.2. i tinkamas darbo ir poilsio s4lygas, teises aktais nustatytas socialines ir kitas

garantijas;

1 8,3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei j ie prie5tarauja teises aktams;

18.4. teikti pasi[lymus del darbo tobulinimo;

18.5. gali tureti ir kitq teisiq, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos istatymai ir kiti

teises aktai;

18.6. kelti kvalifikacij4;

18.7. dalyvauti seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, mokymuose, kuriuose

nagrindjami su socialiniu darbu susijg klausimai.

19. Socialinis darbuotojas atsako uZ:

19. 1. konfidencialios informacijos i5saugojim4;

19.2. suteiktos informacijos teisingumq;

19.3. patiketq materialiniq vertybiq netinkam4 naudojim4 ir visus nuostolius, kuriuos

Savivaldybes administracija gali patirti ddl s4moningq veiksmq ir netinkamo nes4Ziningo pareigq

rykdymo;

19.4. dokumentq socialinei paramai, kitoms i5mokoms, socialindms paslaugoms ir kitq

dokumentq nesavalaiki pateikimq;

19.5. slaptaZodZiq, suteiktq asmenq duomenq gavimui neteisetq naudojim4 ir perleidim4

tretiesiems asmenims;

19.6. asmens duomenq paslapties atskleidim4;

19.7 . duomenq tikslingum4 ir teisingumq tiriant buities ir gyvenimo sqlygas;

19.8. darbq saugos ir sveikatos, gaisrines saugos, vidaus darbo tvarkos ir Sios pareigybes

apra5ymo reikalavimq nesilaikym4;

19.9. Lietuvos Socialiniq darbuotojq etikos kodekso nesilaikymq;

19.10. tinkam4 darbo laiko naudojim4 ir darbo drausme paZeidimus;

19.1 1 . uZ Siame pareigybes apraSyme numatytq pareigq ir teisiniq aktq vykdym4 ir

paZeidimus;

19.12. laiku ir s4Ziningai atlikt4 darb4;

19.13. uL netinkam4 savo pareigq rykdym4 socialinis darbuotojas atsako Lietuvos

Respublikos istatymq ir kitq teises aktq nustatyta tvarka.



20. Socialinis darbuotojas, atleistas iS einamq pareigq, privalo gautq darbo pazymejimq

gr4Zinti KupiSkio socialiniq paslaugq centro atsakingam specialistui.

21. AtleidZiamas i3 pareigq ar perkeliamas i kitas pareigas socialinis darbuotojas privalo

perduoti kitam atsakingam darbuotojui arba komisijai jam patiketas materialines vertybes, visas

turimas bylas (dokumentus). Bylq (dokumentq) perdavimas iforminamas perdavimo- pridmimo

aktu.

SusipaZinau ir sutinku:
(paraSas) (vardas, pavarde) (data)


