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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS SEIMAI SKYRIAUS

SOCIALINIO DARBUOTOJO DARBUI SU SEIMOMIS
PAREIGYBES APRASYNA^q.S

1.

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

Kupi5kio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) socialinio darbuotojo darbui su Seimomis

(toliau-Darbuotoj as) pareigybe yra priskiriama specialistq grupei.

Pareigybes lygis - A2.

Pareigybes kodas - 263506.

Pareigybes paskirtis - teikti socialines prieZilros paslaugas vaikui irjo Seimai KupiSkio rajono

savivaldybes teritorij oj e.

Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

II. SKYRIUS
SPECIALUS RNTX,q.LAVIMAI SINS PAREIGAS EINANiIAM DARBUOTOJUI

6. Socialinis darbuotoj darbui su Seimomis pareigoms keliami Sie special[s reikalavimai:

6.1. turi tureti aukSt4ji socialinio darbo ar jam prilyginam4 i5silavinim4;
6.2. neb[ti isiteisejusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendLiu pripaZintas kaltu uZ nusikaltimus

Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir neliediamumui, uZ vaiko i5naudojim4 pornografijai,
pelnym4si i5 vaiko prostitucijos, vaiko itraukim4 iprostitucij4 ar disponavimq pomografinio turinio
dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkim4 arba

pardavim4, taip p at kitus tydinius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar uZ analogi5kas veikas,

numatytas savo profesineje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Socialines apsaugos ir darbo

ministro isakymais, Kupi5kio rajono savivaldybes tarybos sprendimais, KupiSkio rajono savivaldybes

administracijos direktoriaus isakymais, Savivaldybes mero potvarkiais, Kupi5kio socialiniq paslaugq

centro nuostatais ir kitais teises aktais. Reglamentuojandiais socialines apsaugos sriti, neigaliqjq
integracij4, Zmogaus teises, vaiko teisiq apsaug4;

6.3. laikytis Lietuvos socialiniq darbuotojq etikos kodekso;

6.4. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacij4, rengti iSvadas;

6.5. savaranki5kai planuoti, organizuoti savo veikl4, dirbti komandoje;

6.6. gebeti bendrauti su Zmonemis, suvokti jq poreikius;

6.7. tureti organizaciniq gebejimr+ (pvz., gebeti telkti bendram darbui su Seima ir vaiku kitus
pagalbos teikejus), modeliuoti situacijas, pasitelkiant ivairias Zinias ir patirti, bfiti susipaZinusiam su

socialinio darbo tiksline grupe metodais, psichosocialinemis charakteristikomis ir kt.; socialines
dokumentacijos ra5tvedyba, tureti konstruktyvaus bendravimo, konfliktq ir socialiniq problemq
sprendimo or ganizav imo i gfldZiq.
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6.8. sklandZiai destyti mintis ra5tu ir Zodliu, i5manyti dokumentq rengimo, ra5tvedybos taisykles;

6.9. moketi dirbti rySitl, kompiuterine technika, naudotis kitomis informacinemis technologijos

priemonemis.

III. SKYRIUS
SLq.s pAREIGAS EINANdIo DARBUoToJo FUNKCIJos

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. vadovaujantis ZmogiSkosiomis vertybemis, abipuses pagarbos, tarpusavio bendradarbiavimo

principais, planuoti ir teikti socialing pagalbq Seimoms jq socialineje aplinkoje, susitinkant su Seima

socialiniq paslaugq centre ar kitose sutartose vietose, bendraujant su Seima kitomis priemondmis,

pavy zdZili, telefono rySiu;
7.2. dirbasocialini darbqsu vaiku ir Seima, juos konsultuojant (individualiai ir grupemis), teikiant

emocing bei socialing pagalb4 ir didinant Seimos motyvacij4 dalyvauti kompleksines pagalbos ar

prevencinds pagalbos teikimo procese, pozityvios tevystes mokymuose, Seimos stiprinimo
programose, nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybes ligq gydymo ir kito""
programose;

7.3. teikia Seimai reikalingq jos situacijos gerinimui reikaling4 informacij1 ir Zinias, ugdyti

tevystes igldZius, socialinius igtdZius, skatinant glaudesni Seimos santyki su socialine aplinka,

organizuoti Seimq pagalbos sau grupes, kit4 prevencing pagalb4;

7.4, tarpininkauja Seimai del pagalbos priemoniq (pvz., psichologines pagalbos, psichosocialines

pagalbos kriziq centre ar pagalbos Seimai tarnyboje, paslaugq vaikq dienos centre, pinigines

socialines paramos, uZimtumo, sveikatos prieZiuros, Svietimo ir ugdymo, socialinio b[sto, specialiqjq

pagalbos priemoniq, specializuotos pagalbos centry kompleksi5kai teikiamos pagalbos),

parengti Seimos narius kreiptis i kitas valstybes ir (ar) savivaldybiq institucijas, istaigas ar

organizacijas, kuriose Seima gali gauti pagalbq, nusiqsti ir, esant poreikiui, palydeti ijas;
7.5. bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir teikiant

pagalbq Seimai, teikti sifrlymus atvejo vadybininkui del pagalbos Seimai efektyvumo, keistis

informacija apie situacij4 Seimoje su atvejo vadybininku, informuoti ji apie pokydius Seimoje;

7 .6. teikia sifilymus atvejo vadybininkui del pagalbos plano, jame numatytq priemoniq vaikui ir jo

Seimai, atsiZvelgiant ipakitusius Seimos poreikius ir (ar) pakitusi4 Seimos situacij4, tikslinimo;

7 .7 . dalyv arja atvej o nagrinej imo posedZiuose ;

7.8. dalyvauja kuriant bei pletojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugq sistem4 seniUnijoje bei

(ar) savivaldybeje;

7.9. vykdo kitas teises aktuose ir pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas;

7 .10 . pagal Centro nustatyt4 tvark4 veda Seimq apskait4, formuoj a ir tvarko j q asmens bylas, rengia

ir atsako i su Seimomis susijusius ra5tus, pildo reikalingas ataskaitas ir laiku jas pateikia atsakingam

darbuotojui, atitinkamoms itaigoms;
7.1 1. teikia pasiUlymus atvejo vadybininkui del pagalbos plano, jame numatytq priemoniq vaikui

ir Seimai, atsiZvelgiant ipakitusius Seimos poreikius ir (ar) pakitusi4 Seimos situacij4, tikslinimo

7.12. teikia sifllymus Centro direktoriui del darbo organizavimo;

7.13. vykdo kitas teises aktuose ir pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas;

7.14. rengia informacinius ir kitus dokumentus, paklausimus ir atsakymus valstybes ir
savivaldybiq istaigoms, nagrineti skundus ir pasiiilymus;

7.15. vykdo su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobridZio direktoriaus pavedimus, tam

kad bfrtq pasiekti Centro tikslai ir igyvendinti uZdaviniai.

8. AtleidZiamas i5 pareigq ar perkeliamas i kitas pareigas socialinis darbuotojas privalo perduoti



kitam atsakingam darbuotojui arba komisijai jam patiketas materialines vertybes, visas turimas bylas

(dokumentus). Bylq (dokumentq) perdavimas lforminamas perdavimo-priemimo aktu.

IV. SKYRIUS
SIaS PAREIGAS EINANdIO DARBUOTOJO TEISES

9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi Sias teises:

9. l.gauti darbui reikalingq informacij4;
9.2.i tinkamas darbo ir poilsio s4lygas;

9.3.atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prie5tarauja teises aktams;

9.4.teiskti sifllymus atvejo vadybininkui del darbo organizavimo;

9.5. gauti informacij4 ir metoding pagalbqi5 atvejo vadybininko;

9.6. periodi5kai tobulinti savo profesinE kompetencij4;

9.7. kitas teises, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos istatymai ir kiti teises aktai.

V. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ

10.1. savo pareigq, nustatytq Siame pareigybes apra5yme, kituose Centro veikl4
reglamentuojandiuose dokumentuose, netinkam4 vykdymq ar nevykdym4 vidaus darbo tvarkos

taisykliq ir Lietuvos Respublikos istatymq nustatyta tvarka;

10.2. Centro ir darbuotojo profesines etikos ir elgesio principq laikymqsi;
10.3. asmens duomenq naudojim4, saugojim4, konfidencialumo uZtikrinim4;
10.4. padaryt4 materialing Lalqpagal galiojandius Lietuvos Respublikos darbo ir civilini kodeksus;

i0.5. istatymq paZeidimus, padarytus vykdant savo veiklq, pagal galiojandius Lietuvos
Respublikos istatymus;

10.6. pasiLada ir isipareigoja neatskleisti ZodZiu, ra5tu ar kitokiu pavidalu pa5aliniams asmenims
jokios dalykines, finansines bei kitokios informacijos, su kuria buvo supaZindintas arba tapo jam

prieinama ir Zinoma, dirbant istaigoje;
11. Socialinis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitq teises aktq nustatyta

tvarkauL:
11.1. Lietuvos Respublikos istatymq ir kitq norminiq teises aktq, reglamentuojandiq jo veiklq,

nesilaikym4, savivaldybes institucijq sprendimq savo kompetencijos klausimais nevykdymq;

11.2. Centro nuostatuose ir Siame pareigybes apraSyme nustatytq funkcijq ir pavestq uZduodiq

neatlikim4 ar netinkam q atlikimq;
11.3.Centro vidaus tvarkos taisykliq nesilaikym4; jo Zinioje esandiq dokumentq, byhi saugum4,

konfidencialum4.

SusipaZinau ir sutinku vykdyti

(vardas, pavarde, paraSas, data)


