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KUPISKIO SOCIALINIY PASLAUGUY CENTRO
PAGALBOS SEIMAI SKYRIAUS

SOCIALINIO DARBUOTOJO DARBUI SU SEIMOMIS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupiskio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) socialinio darbuotojo darbui su Seimomis
(toliau-Darbuotojas) pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés kodas - 263506.

4. Pareigybés paskirtis — teikti socialinés priezitiros paslaugas vaikui ir jo $eimai Kupiskio rajono
savivaldybeés teritorijoje.

5. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

_ II. SKYRIUS >
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Socialinis darbuotoj darbui su §eimomis pareigoms keliami §ie specialiis reikalavimai:

6.1. turi turéti aukstajj socialinio darbo ar jam prilyginamg i$silavinima;

6.2. nebiti jsiteis¢jusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendziu pripazintas kaltu uz nusikaltimus
zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelieCiamumui, uz vaiko i$naudojimg pornografijai,
pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukimg j prostitucijg ar disponavimg pornografinio turinio
dalykais, kurivose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkima arba
pardavima, taip p at kitus ty¢inius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar uz analogiskas veikas,
numatytas savo profesingje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymais, Kupiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Kupiskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, Savivaldybés mero potvarkiais, Kupiskio socialiniy paslaugy
centro nuostatais ir kitais teisés aktais. Reglamentuojanciais socialinés apsaugos sritj, nejgaliyjy
integracija, Zmogaus teises, vaiko teisiy apsaugag;

6.3. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso;

6.4. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas;

6.5. savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg, dirbti komandoje;

6.6. gebeéti bendrauti su zmonémis, suvokti jy poreikius;

6.7. turéti organizaciniy geb¢jimy (pvz., gebéti telkti bendram darbui su $eima ir vaiku kitus
pagalbos teikéjus), modeliuoti situacijas, pasitelkiant jvairias Zinias ir patirtj, biiti susipaZinusiam su
socialinio darbo tiksline grupe metodais, psichosocialinémis charakteristikomis ir kt.; socialinés
dokumentacijos raStvedyba, turéti konstruktyvaus bendravimo, konflikty ir socialiniy problemy
sprendimo organizavimo jgiidziy.



6.8. sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, iSmanyti dokumenty rengimo, rastvedybos taisykles;
6.9. mokéti dirbti rysiy, kompiuterine technika, naudotis kitomis informacinémis technologijos
priemonémis.

IIL. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

7.1. vadovaujantis Zmogiskosiomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio bendradarbiavimo
principais, planuoti ir teikti socialing pagalbg Seimoms jy socialinéje aplinkoje, susitinkant su Seima
socialiniy paslaugy centre ar kitose sutartose vietose, bendraujant su $eima kitomis priemonémis,
pavyzdziui, telefono ry$iu;

7.2. dirba socialinj darbg su vaiku ir $eima, juos konsultuojant (individualiai ir grupémis), teikiant
emocing bei socialing pagalbg ir didinant $eimos motyvacijg dalyvauti kompleksinés pagalbos ar
prevencinés pagalbos teikimo procese, pozityvios tévystés mokymuose, Seimos stiprinimo
programose, nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybés ligy gydymo ir kitoee
programose;

7.3. teikia Seimai reikalingg jos situacijos gerinimui reikalingg informacija ir Zinias, ugdyti
tévystés jgldzius, socialinius jgiidZius, skatinant glaudesnj Seimos santykj su socialine aplinka,
organizuoti §eimy pagalbos sau grupes, kita prevencine pagalba;

7.4. tarpininkauja Seimai dél pagalbos priemoniy (pvz., psichologinés pagalbos, psichosocialinés
pagalbos kriziy centre ar pagalbos $eimai tarnyboje, paslaugy vaiky dienos centre, piniginés
socialinés paramos, uzimtumo, sveikatos prieziiiros, Svietimo ir ugdymo, socialinio biisto, specialiyjy
pagalbos priemoniy, specializuotos pagalbos centry kompleksiskai teikiamos pagalbos),
parengti Seimos narius kreiptis | kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas, jstaigas ar
organizacijas, kuriose $eima gali gauti pagalbg, nusiysti ir, esant poreikiui, palydéti i jas;

7.5. bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir teikiant
pagalba Seimai, teikti sitilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos Seimai efektyvumo, keistis
informacija apie situacijg Seimoje su atvejo vadybininku, informuoti jj apie poky¢ius Seimoje;

7.6. teikia sitilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy vaikui ir jo
Seimai, atsizvelgiant j pakitusius Seimos poreikius ir (ar) pakitusig Seimos situacija, tikslinimo;

7.7. dalyvauja atvejo nagrinéjimo posédziuose;

7.8. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema senitinijoje bei
(ar) savivaldybéje;

7.9. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

7.10. pagal Centro nustatytg tvarkg veda Seimy apskaita, formuoja ir tvarko jy asmens bylas, rengia
ir atsako j su Seimomis susijusius rastus, pildo reikalingas ataskaitas ir laiku jas pateikia atsakingam
darbuotojui, atitinkamoms jtaigoms;

7.11. teikia pasitilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy vaikui
ir $eimai, atsizvelgiant j pakitusius §eimos poreikius ir (ar) pakitusig Seimos situacija, tikslinimo

7.12. teikia sitilymus Centro direktoriui dél darbo organizavimo;

7.13. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas;

7.14. rengia informacinius ir kitus dokumentus, paklausimus ir atsakymus valstybés ir
savivaldybiy jstaigoms, nagrinéti skundus ir pasiilymus;

7.15. vykdo su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobitidZio direktoriaus pavedimus, tam
kad biity pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai.

8. Atleidziamas i§ pareigy ar perkeliamas | kitas pareigas socialinis darbuotojas privalo perduoti



kitam atsakingam darbuotojui arba komisijai jam patikétas materialines vertybes, visas turimas bylas
(dokumentus). Byly (dokumenty) perdavimas jforminamas perdavimo-priémimo aktu.

IV. SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES
9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi $ias teises:
9.1.gauti darbui reikalingg informacija;
9.2.j tinkamas darbo ir poilsio salygas;
9.3.atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie priestarauja teisés aktams;
9.4 teiskti sitilymus atvejo vadybininkui dél darbo organizavimo;
9.5. gauti informacija ir metoding pagalba i$ atvejo vadybininko;
9.6. periodiskai tobulinti savo profesing kompetencija;
9.7. kitas teises, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

V. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ

10.1. savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, kituose Centro veiklg
reglamentuojan¢iuose dokumentuose, netinkamg vykdymg ar nevykdymag vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

10.2. Centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi;

10.3. asmens duomeny naudojima, saugojima, konfidencialumo uztikrinima;

10.4. padarytg materialing Zala pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj kodeksus;

10.5. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos jstatymus;

10.6. pasizada ir jsipareigoja neatskleisti Zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu pasaliniams asmenims
jokios dalykinés, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria buvo supazindintas arba tapo jam
prieinama ir Zinoma, dirbant jstaigoje;

11. Socialinis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka uz:

11.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés akty, reglamentuojanciy jo veikla,
nesilaikyma, savivaldybés institucijy sprendimy savo kompetencijos klausimais nevykdyma;

11.2. Centro nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir pavesty uzduociy
neatlikimg ar netinkamg atlikima,

11.3.Centro vidaus tvarkos taisykliy nesilaikyma; jo Zinioje esan¢iy dokumenty, byly sauguma,
konfidencialuma.

Susipazinau ir sutinku vykdyti

(vardas, pavardé, parasas, data)



