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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SENELIU NAMU

SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

l. Seneliq namq socialinio darbuotojo (toliau - Socialinis darbuotojas) pareigybe

priskiriama specialistams.

2. Seneliq namq socialinio darbuotojo pareigybds lygis ne Zemesnis A2.

3. Seneliq namq socialinio darbuotojo pareigybes kodas - 263513.

4. Seneliq namq socialin! darbuotojq skiria i pareigas ir i5 jq atleidlia Kupi3kio

socialiniq paslaugq centro direktorius.

5. Seneliq namq socialinio darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Seneliq namq Vyr.

Slaugytoj ai.

II, SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANiIAM DARBUOTOJUI

6. Socialinis darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

6. 1 . turi tureti aukStqji socialinio darbuotojo ar jam prilyginam4 i5silavinim4;

6.2. savo profesineje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos

Respublikos Istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Socialinds apsaugos ir darbo

- ministro isakymais, Kupi5kio raj ono savivaldybes tarybos sprendimais, Kupi5kio raj ono

savivaldyb6s administracijos direktoriaus isakymais, Savivaldybes mero potvarkiais, Kupi5kio

socialiniq paslaugq centro nuostatais ir kitais teisds aktais, reglamentuoj andiais socialines apsaugos

sriti, neigaliqjq integracij4, Zmogaus teises;

6.3. laikytis Lietuvos socialiniq darbuotojq etikos kodekso;

6.4. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijq, rengti i5vadas;

6.5. savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veiklq, dirbti komandoje;

6.6. moketi bendrauti su 2monemis. suvoktijq poreikius:

6.7. sklandZiai destyli mintis raStu ir ZodZiu, iSmanyti dokumentq rengimo, ra3tvedybos

taisykles;



6.8. moketi dirbti ry5iq, kompiuterine technika, naudotis kitomis informacinemis

technologij os priemonemis.

III. SKYRIUS
Sus pa.nnrcAs EINANCTo DARBUoToJo FUNKcrJos

7. Socialinio darbuotojo pareigyb6 reikalinga organizuoti ir teikti ivairioms paslaugq gavejq

grup6ms bendr4sias ir speciali4sias socialines paslaugas, atlikti kitas jo kompetencijai priskirtas funkcijas.

8. Sias pareigas einantis darbuotojas lykdo funkcijas bendrose - Centro gyventojq (toliau -
gyventojas) bylq pildymo, tvarkymo, gyventojq konsultavimo, socialiniq problemq sprendimo,

bendruomeniniq rySiq stiprinimo bei integravimosi visuomeneje veiklos srityse.

9. Darbuotojas, einantis Bias pareigas, rykdo Sias funkcijas:

9.1. ugdo, atstato ir palaiko grventojq asmeninius sugebejimus, padeda sprgsti jq asmenines ir

socialines problemas ar i5kilusias konfliktines situacijas, padeda inicijuoti pokydius asmeniniame ir

socialiniame gyvenime, tam naudojant paties asmens galimybes bei bendruomen6s iSteklius;

9.2. gerina gyventojq socialin! ryvenim4, maZinajq socialing atskirti ir skatina sociating integraci.l4

i visuomeng;

9.3. vertina asmens socialing situacij4, veiksmingai bendradarbiauja su asmeniu irjo aplinka;

9.4. efektyviai padeda organizuoti Zmogi5kuosius, finansinius bei kitus galimus i5teklius;

9.5. planuoja ir organizuoja gyventojq laisvalaiki ir uZimtum4;

9.6. organizuoja, kontroliuoja ir vadovauja pagal patvirtint4 Centro valdymo struktUr4 pavaldZiq

darbuotojq darbui savo pareigybds kompetencijos ribose;

9.7. vykdo sanitarini higienini reZim4, laikosi ir skatina laiklis kitus darbuotojus asmenin6s

higienos reikalavimq, su tikslu apsaugoti save ir gyventojus nuo virusiniq ar infekciniq susirgimq;

9.8. renka ir sistemina informacij4 apie gyventojq socialing bDklg, pastoviai ir i5samiai pildo

gyventojq bylas, apraSo fizing ir psichologing sveikat4, socialing pagalb4, reikalingas suteiktas paslaugas,

svarbesnius ivykius gyventojo gyvenime ir kitq reikaling4 informacij4.

9.9. Naujam atvykusiam gyventojui, suteikia iSsamiA informacij4 apie teikiamas paslaugas.

9.10. dirba su neigaliaisiais "- papralius pagalbos individualios prieZiEros darbuotojui ar

slaugytojui, padeda pakelti, perveZti, isodinti ineigaliojo veZimeli, automobili, [ov4 neigalq asmeni.

9.1 1. Inicijuoja specialiqjq poreikiq nustatym4 gyventojams.

9.12. Atsako uZ darbuotojq saugos ir sveikatos, gaisrines saugos, bei civilin6s saugos

reikalavimq vykdymq.

9.13. skatina gyventojus laikytis Gyventojq vidaus tvarkos taisykliq ir stebi, kad jos nebiitq

paZeidZiamos, sprendZia iskilusias konfl iktines situacijas;

9.14. skatina gyventojus burtis isavipagalbos grupes, aktyvinajq veikl4; skatina gyventojus elgtis

eti5kai, moko atsakingumo ir pareigingumo sau ir kitam;



9.15. organizuoja seneliq namq gyventojq uZimtum4, ivairius b[relius, skatina gyventojus

dalyvauti uZsiemimuose;

9.16. operatyviai reaguoja i budindio personalo pasteb6jimus d6l gyventojq sveikatos bukles

pablogdjimo, pagal galimybes organizuoja medicining pagalbe. Esant reikalui lydi glrventojus i gydymo

istaigas ir gyventojui sutikus dalyvauja vizito ar tyrimo metu;

9.17. bendrauja ir bendradarbiauja su kitq {staigq specialistais d6l pagalbos klientui gavimo, bei

kitais darbo klausimais;

9.18. atstovauja gyventojus fstaigoje ir uZjos ribq, ginajq teises ir interesus;

9.19. gyventojo mirties atveju informuoja apie mirti gyventojo giminaidius, Sveikatos prieZi[ros

padalinio darbuotojus bei laidojimo organizavimo istaig4, su kuria globos namai yra sudarg sutarti;

9.20. perka gyventojui aprang4, avalyng, maisto produktus ir kt., kai to pageidauja gyventojas;

9.21. dalyvauja i5mokant gyventojams i3mokas, klientams pageidaujant padeda suskaidiuoti,

paskirs64i, padeti saugojimui jq pinigines l65as;

9.22. dalyvauja gyventojq mityboje, stebi ir kontroliuojajos eig4.

9.23. atstovauja gyventoj4, naudodamas jo asmeninius pinigus, laikydamasis globos namq

direktoriaus patvirtinta warkomis;

9.24. supaZindina su galimyb6mis saugoti asmeninius pinigus Centro seife ar depozitindje

s4skaitoje, tarpininkauja pildant reikiamus dokumentus.

9.25. rengia ir teikia direktoriui metinius socialinio darbo planus bei ataskaitas, uZtikina planq

igyvendinim4;

9.26. vykdo kitus su socialinio darbuotojo pareigyb6s funkcijomis susijusius nurodymus bei

pavedimus;

9.27. direktoriui pavedus, pagal savo pareigyb6s kompetencij4 pavaduoja kit4 globos namq

darbuotoj4, nesanti darbe del ligos, kasmetiniq atostogq ar komandiruotds metu, kitais atvejais;

9.28. socialinis darbuotojas atsako teis6s aktq nustatyta tvarka uZ tai, kad jam pavestos

uZduotys butq ivykdytos laiku ir kokybi3kai, uZ tinkam4 ir tikslq pareigybds apra5yme nustatytq funkcijq

vykdym4, uZ istatymq ir Vyriausybes nutarimq, norminiq aktq reikalavimq vykdym4, uZ pateiktos

informacijos teisingum4.

SusipaZinau ir sutinku:
(paraSas) (data) (vardas, pavardd)


