PATVIRTINTA

Kupigkio socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2023 m. balandZio 30 d.
jsakymu Nr.SPV-463 6 priedas

KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
BENDRUJU REIKALU SKYRIAUS

UKVEDZIO PAREIGINE INSTRUKCIJA

I, SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Bendryjy reikaly skyriaus (toliau tekste — Padalinio) tikvedzio (toliau tekste -
tikvedys) pareigybé priskiriamas darbuotojams.

2. Seneliy namy darbininko pareigybés lygis C.

3. Seneliy namy pareigybés kodas — 432107,

4. Ukvedj skiria pareigoms ir atleidZia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima,
sudaro rasytine darbo sutartj Centro direktorius.

5. Ukvedys tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI
6.  Ukvedziu gali dirbti asmuo, mokantis saugiai dirbti, turintis atitinkamg profesinj

pasiruo§ima ar analogisko darbo patirties ir pasitikrings sveikata.

2 IIL, SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
Tk Ukvedys atliecka mazus tinkavimo, apdailos, montavimo, miro, betonavimo,
staliaus, santechninius, techninio aptarnavimo ir remonto darbus.
8. Darbininkas prizitiri ir organizuoja tvarkg Kriziy centro teritorijoje:
8.1. pjauna zole;
8.2. gréebia lapus;
8.3. wvalo, tvarko ir prizitiri Saligatvius (purSkimas nuo zoliy ir jy paSalinimas,
nelygumy tvarkymas);
8.4. valo, tvarko ir prizitiri lietvamzdzius;
8.5. valo, remontuoja Siuksliadézes ir pelenines;
8.6. renka Siuksles, Sakas;

8.7. wvalo sniegg nuo Saligatviy ir vaZiuojamosios dalies;



8.8.  Ziemos metu Saligatvius ir vaZiuojamajg dalj barstymo druska, sméliu ar ZVyru;

8.9.  prizitri kieme esancius medZius ( balina, geni $akas, esant poreikiui palaisto);

8.10. Darbuotojas vykdo ir kitus pavienius tiesioginio vadovo nurodymus.

9. Darbuotojas darbo pradZioje turi perZifiréti darby registracijos Zurnale jraSytus
gedimus ir pagal galimybes pasalinti juos.

10. Jeigu negalima pasalinti gedimy, apie tai pranesti tiesioginiam vadovui.

11. Darbuotojas karta per ménesj apZiiiri gyventojy kambarius, kitas patalpas,
inventoriy, jrengimus, patikrina ar néra gedimy, kurie nebuvo uZregistruoti Zurnale.

12. Darbuotojas kokybigkai ir laiku atlieka santechniniy jrenginiy bei remonto darbus.

13. Darbuotojas uztikrina patikima santechniniy jrenginiy veikimg pagal jrenginiy
eksploatavimo reikalavimus, darbuotojy saugg ir sveikatg.

14. Darbuotojas tvarko ir priziiiri visus kieme esanéius pastatus.

15. Darbuotojas prizitiri ir tvarko Kriziy centrui priklausantj automobilj, jj vairuoja.

16. Darbuotojas atlieka pastaty priezifiros ir einamojo remonto darbus pagal tiesioginio
vadovo nurodymus.

17.  Ukvedys privalo Zinoti:

17.1. Centro pastaty patalpy iSplanavima;

17.2. saugos ir sveikatos, prie§gaisrinés saugos, elektrosaugos taisykles ir reikalavimus;

17.3. darbo tvarkos taisykliy reikalavimus;

17.4. naudojimosi jrankiais, jrengimais saugios eksploatacijos reikalavimus;

17.5. elektros jrenginiy remonto ir prieZitiros reikalavimus;

17.6. kopéciy, lipyniy saugaus naudojimosi reikalavimus;

17.7. staliaus darby technologija;

17.8. staliaus darbams naudojamy medZiagy (daZai, lakai ir kt.) savybes, naudojimo
specifika;

17.9. stiklo i§pjovimo ir jstiklinimo tvarka;

17.10. Zinoti santechniniy darby technologija, vamzdyny sujungimo ir tvirtinimo biidus,
tarpiniy risis, prietaisy ir armatiiros Zyméjimo Zenklus, §ilumos punkto reguliavimo instrukcija;

17.11. statybiniy darby technologija;

17.12. statybiniy medZiagy savybes, naudojimo specifika.

18.  Ukvedys turi mokeéti:

18.1. naudotis statybiniais jrengimais, jrankiais;

18.2. saugiai naudotis staliaus, santechniniais jrankiais, dirbti medZio ir metalo

apdirbimo



19. Darbuotojas turi dirbti su darbo drabuziais, darbo avalyne, naudoti asmenines
apsaugos saugos priemones, kurios reikalingos nurodyty darby atlikimui.

20. Darbuotojas turi taupiai naudoti statybines medziagas, saugoti patikétus jrenginius
ir kitas priemones.

21. Darbuotojas turi darbo metu laikytis saugos ir sveikatos, prie$gaisrinés saugos
instrukcijy ir darbo tvarkos bei asmens higienos taisykliy.

22. Darbuotojas turi skubiai informuoti jstaigos vadovg ar tiesioginj vadova, jvykus
nelaimingam atsitikimui.

23.  Darbuotojas turi mokeéti saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems.

24. Darbuotojas turi dirbti tik tuos nurodytus darbus, kuriy vykdymas yra gerai
Zinomas ir nekelia pavojaus jo paties ar aplinkiniy darbuotojy sveikatai ir gyvybei.

25.  Darbuotojas turi dirbti pagal patvirtintg darbo ir poilsio grafika.

26. Darbuotojas turi kokybiskai ir laiku atlikti jam pavestus darbus.

27. Darbininkas turi teise:

27.1. reikalauti, kad biity sudarytos saugios ir nekenksmingos darbo sglygos;

27.2. reikalauti, kad biity apriipintas asmeninémis apsauginémis priemonémis;

27.3. reikalauti, kad statybinés masinos ir mechanizmai, jrankiai btty tvarkingi ir laiku
remontuojami, kei¢iami naujais, jiems susidévéjus;

27.4. atsisakyti dirbti, jeigu tai kelia pavojy jo paties ar kity dirban¢iyjy, gyventojy
sveikatai ir gyvybei, jeigu pazeidziami LR jstatymai arba kiti norminiai aktai, apie tai prane$ant
Centro direktoriui;

27.5. lgyvendinti visas reikiamas priemones ritmingam darbui uZtikrinti;

27.6. Teise | mokymasi ir kvalifikacijos kélimg jstaigos 1éSomis (suderinus su Centro
vadovu);

27.7. Teisé ginti paZeistas savo teises ar teisétus interesus;

27.8. Informuoti tiesioginj vadova ar Centro vadovybe apie ikilusias problemas, kuriy
sprendimui nepakanka jo kompetencijos.

28.  Darbininkas yra jgaliotas savarankiskai atlikti pavestas uzduotis.

29. Darbuotojas atostogy, ligos, komandiruo¢iy ir kitu laiku pavaduoja vairuotoja.

30. Darbuotojas padeda pernesti, perkelti daiktus, jrengimus, Centro gyventojus.

31. Ukvedys atsako uZ:

31.1. kokybiska ir savalaikj uzduociy atlikimg, registracijos Zurnale nurodyty gedimy
paSalinima;

31.2. tvarkingg elektros jrenginiy eksploatacija, jy gerg technine buikle;



31.3. teisingg skaitikliy parodymy pateikima;

31.4. atliekamy darby kokybe;

31.5. patikéty materialiniy vertybiy saugojima;

31.6. gauty Zzaliavy, medziagy, jrankiy ir kity priemoniy, reikalingy numatytiems

darbams atlikti racionaly naudojimg ir saugojima;

31.7. saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy vykdyma;

31.8. darbo tvarkos taisykliy laikymasi.

31.9. Dirba su nejgaliaisiais — papradius pagalbos individualios prieZitiros darbuotojui
ar slaugytojui, padeda pakelti, pervezti, jsodinti j nejgaliojo veZimélj, automobilj,
lova nejgaly asmenj.

31.10. Atsako uz civilinés saugos reikalavimy vykdyma.

32. Ukvedys pasizada ir jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu pavidaln

paSaliniams asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su
kuria jis buvo supaZindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant Kupigkio socialiniy

paslaugy centre.

Susipazinau ir sutinku:

(parasas) (data) (vardas, pavardé)



