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KUPISKIOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
KRIZIJ CENTRO
VYR. SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

I. Kupiskio socialiniy paslaugy centro Kriziy centro (toliau — Skyrius) vyr. socialinio darbuotojo
pareigybe priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Paskirtis — utikrinti Skyriaus darba, pavesty Skyriaus uzdaviniy ir funkcijy vykdyma, veiklos
planavima, organizavimg ir kontrole, bei priemoniy jgyvendinima.

4. Pavaldumas — vyr. socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Kupikio socialiniy paslaugy centro (toliau

— Centras) direktoriui.

IT SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj socialinio darbo i8silavinimg su kvalifikaciniu bakalauro arba magistro
laipsniu ar jam oprilygintu i3silavinimu arba aukstajj koleginj socialinio darbo igsilavinima su
kvalifikaciniu profesinio bakalauro laipsniu, arba jam prilyginta i§silavinima;

5.2. turéti ne maZesne kaip 1 (vieneriy) mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

5.3. iSmanyti teisés akty, reglamentuojanéiy socialiniy paslaugy apsauga, teikimg ir jgyvendinima,
reikalavimus dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, bei kitus teis¢s aktus, reikalingus darbo
funkcijoms vykdyti;

5.4. gebéti konstruktyviai spresti konfliktines situacijas, operatyviai priimti sprendimus savo
kompetencijos srityje;

5.3. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbg individualiai ir komandoje;

5.6. turéti Zinias ir gebéjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinéje veikloje (mokéti dirbti Siomis
kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer narSykle).

5.7. turéti B kategorijos vairuotojo pazymeéjima.

III SKYRIUS
- SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
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6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. rengia Skyriaus veiklos planus, organizuoja ir koordinuoja Skyriaus veiklos tiksly jgyvendinimg ir
funkeijy atlikima, pavaldziy darbuotojy ir savanoriy veikla, kontroliuoja darbo kokybe, sudaro pavaldZiy
darbuotojy darbo grafikus ir pildo darbo laiko apskaitos Ziniara§¢ius;

6.2. su savo tiesioginiu vadovu derina Skyriaus darbuotojy darbo planus ir (ar) darbo grafikus darbo
grafikus;

6.3. konsultuoja pavaldzius darbuotojus socialiniy paslaugy organizavimo, koordinavimo ir teikimo
klausimais;

6.4. organizuoja Skyriaus veiklos srities teisés akty ir kity dokumenty projekty rengimag ir juos rengia, taip
pat rengia Centro veiklos dokumentus;

6.5. savo srities klausimais nagrinéja asmeny pragymus, skundus, paklausimus ir rengia atsakymus arba
koordinuoja atsakymy rengima; |

6.6. vadovauja su Skyriaus veikla susijusiy Centro dokumenty ir jy byly rengimui ir tvarkymui, uztikrina
Ju apskaita, saugojimg ir perdavimg archyvui;

6.7. Skyriuje teikiant socialines paslaugas idkilus problemoms, susijusioms su asmens (Seimos) sveikatos
biiklés pasikeitimais, saugumu ar kitomis aplinkybémis, prireikus asmeniui suteikia pirmaja pagalbg ir
(ar) iskvie¢ia skubigjg medicining pagalba ir (ar) policijos pareigiinus;

6.8. rengia ir vertina Skyriaus darbuotojy metines uZduotis ir teikia i¥vadas Centro direktoriui;

6.9. analizuoja pavaldZiy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreiki;

6.10. rengia skelbiamg informacija visuomenei apie Skyriaus veiklg ir jg teikia darbuotojui, atsakingam
uz visuomenés informavimga apie Centro veikla;

6.11. rengia ir teikia savo tiesioginiam vadovui socialiniy paslaugy teikimo bei veiklos vykdymo
ataskaitas;

6.12. teikia savo tiesioginiam vadovui sitlymus dél Skyriaus ir (ar) pavaldZiy darbuotojy darbo
organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo, kity su Skyriaus veikla susijusiy
klausimy;

6.13. dirba su Centro dokumenty valdymo sistema ir kitomis priskirtomis informacinémis sistemomis;
6.14. inicijuoja su Skyriaus veikla susijusius viesuosius pirkimus;

6.15. dirba socialinj darba, teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius;

6.16. organizuoja socialinj darba ir socialiniy paslaugy teikima, telkdamas kitus specialistus;

6.17. informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy klausimais;

6.18. uZmezga santykj su asmenimis, patirianéiais ivairiy sunkumy, jtraukia juos j pagalbos teikimo
procesg;

6.19. vertina asmens ($eimos) socialiniy paslaugy poreikj;

6.20. kartu su socialiniy paslaugy gavéju jvertina jo turimus ir triikstamus igldZius, jo gebéjimus ir
galimybes, paslaugy teikimo efektyvuma;
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6.21. rengia ir atnaujina individualy socialinés globos plang, jtraukdamas | jo rengimg ir perZifirg
socialiniy paslaugy gavéja;

6.22. kartu su socialiniy paslaugy gavéju numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus sickiama teigiamy
jo ir jo padéties poky®iy;

6.23. koordinuoja komandoje dirbangiy individualios priezitiros darbuotojy darbo plany sudaryma;

6.24. tarpininkauja socialiniy paslaugy gavéjams, kreipdamasis | kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy
institucijas, jstaigas ir (ar) organizacijas, kuriose socialiniy paslaugy gavéjai gali gauti pagalba, esant
poreikiui lydi j jas;

6.25. informuoja ir konsultuoja asmenis apie mokéjimo uz socialines paslaugas tvarka, jos pakeitimus;
0.26. uztikrina, kad Centro patalpos, skirtos socialinei prieZidirai vykdyti, biity §varios ir tvarkingos bei
sveikos, saugios ir artimos namams;

6.27. uztikrina, kad policijos ar greitosios medicinos pagalbos tarnyby pristatyti asmenys laikinai
apnakvindinami tik pateikus sveikatos prieZifiros specialisty i8vadg, kad asmeniui nereikalinga biitinoji
medicinos pagalba; Atskirais atvejais — kai nepateikiami sveikatos prieZifiros specialisty dokumentai,
organizuoja asmeny apnakvindinima atskirose skyriaus patalpose.

6.28. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i¥ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés aplinkos;

6.29. bendradarbiauja su kitomis valstybeés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis
socialiniy paslaugy teikimo srityje;

6.30. atlicka vidaus kontrolés nuolating (kasdiene) stebéseng, nustato rizikos veiksnius, sifilo ir jgyvendina
riziky valdymo priemones savo atsakomybiy srityje;

6.31. pagal kompetencijg jgyvendina Skyriaus ir Centro veiklos planus;

6.32. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupése;

6.33. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy ir kity Centro vidaus tvarka reguliuojandiy norminiy teisés
akty;

6.34. Centro direktoriaus pavedimu pavaduoja Centro direktoriaus kito Centro struktirinio padalinio VyTr.

socialinj darbuotojg jo kasmetiniy, mokymosi atostogy, komandiruo&iy, laikino nedarbingumo ar kitais

nebuvimo darbe atvejais;

6.35. pagal kompetencija vykdo nenuolatinio pobidzio Centro direktoriaus susijusius su Skyriaus veikla.

SusipaZinau ir sutinku vykdyti:

(data) (para3as) (vardas, pavarde)




