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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS SBTN AI SKYRIAUS

VYI{. SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pagalbos Seimai skyriaus (toliau - Skyrius) ryr. socialinio darbuotojo pareigyb6 yra priskiriama

struktiiriniq padaliniq vadovq grupei.

2. Pareigybes lygis - 42.

3. Pareigybes paskirtis - uztikinti Skyriui pavestq uzdaviniq ir funkcijq vykdym4, veiktos

planavim4, organizavim4 ir kontrolg.

4. Pavaldumas - lyr. socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus KupiSkio socialiniq paslaugq centro

(toliau - Centras) direktoriui.

spECrALus RErKALAvrMo, srlfflt#ffios ETNANdTAM DARBUoToJUT

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti iiuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. tureti auk5t4ji universitetini socialinio darbo i5silavinimq su kvalifikaciniu bakalauro arba

magistro laipsniu arjam prilygintu i3silavinimu arba auk5t4ji kolegin[ socialinio darbo ilsilavinim4
su kvalifikaciniu profesinio bakalauro laipsniu, arbajam prilygint4 i5silavinim4;

5.2. tureti ne maZesng kaip 2 (dvejq) metq darbo patirti socialinio darbo srityje;

i5manyti teises aktq, reglamentuojandiq vaiko teisiq apsaugq, socialiniq paslaugq apsaug4, teikim4
ir igyvendinimq, reikalavimais, dokumentq rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisyklemis, bei kitais
teis6s aktais, reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

5'3. gebeti konstruktyviai sprgsti konfliktines situacijas, operatyviai priimti sprendimus savo

kompetencijos srityje;

5.4. geb6ti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darba individualiai ir komandoje;

5.5. tureti Zinias ir gebejimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesineje veikloje (moketi dirbti
Siomis kompiuterinemis programomis: MS word, MS Excel, MS outlook, Intemet Explorer
nar$ykle).

5.6, tureti B kategorijos vairuotojo paZymdjim4.
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III SKYRTUS
Sms ranucs uNlNCro DARBUoToJo FUNKCTJos

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. rengia skyriaus veiklos planus, organizuoja ir koordinuoja skyriaus veiktos tikslq

igyvendinim4 ir funkcijq atlikim4, pavaldziq darbuotojq ir savanoriq veiklq, kontroliuoja darbo

kokybg, sudaro pavaldiiq darbuotojq darbo grafikus ir pildo darbo laiko apskaitos Ziniarajdius;

6'2. su savo tiesioginiu vadovu derina Skyriaus darbuotojq darbo planus ir (ar) darbo grafikus darbo

grafikus;

6.3' konsultuoja pavaldZius darbuotojus socialiniq paslaugq organizavimo, koordinavimo ir teikimo

klausimais;

6.4. informuoj a ir konsultuoja asmenis socialiniq paslaugq klausimais;

6.5. organizuoja Skyriaus veiklos srities teises aktq ir kitrl dokumentq projektq rengimq ir juos

rengia, taip pat rengia Centro veiklos dokumentus;

6.6. savo srities klausimais nagrineja asmenq prasymus, skundus, paklausimus ir rengia atsakymus

arba koordinuoja atsakymq rengimq;

6.7. organizuoja su Skyriaus veikla susijusius centro dokumentus, bylq rengim4 ir tvarkym4,

uZtikrina jq apskait4, saugojim4 ir perdavim4 archyvui;

6.8' rengia ir vertina Skyriaus darbuotojq metines uZduotis ir teikia i5vadas Centro direktoriui;

6.9. analizuoja pavaldZiq darbuotojq mokymosi ir kvalifikacijos kelimo poreiki;

6.10. rengia skelbiamq informacij q visuomenei apie skyriaus veikl4 ir j4 teikia darbuotojui,

atsakingam uZ visuomenes informavim4 apie Centro veikl4;

6.11. organizuoja ataskaitq rengimq ir teikimq savo tiesioginiam vadovui socialiniq paslaugq

teikimo bei veiklos vykdymo ataskaitq rengim4 savo tiesioginiam vadowi;

6.12. teikia savo tiesioginiam vadovui sitlymus del Skyriaus ir (ar) pavaldZiq darbuotojq darbo

organizavimo tobulinimo, socialiniq paslaugq organizavimo ir teikimo, kitq su Skyriaus veikla
susijusiq klausimq;

6.13. dirba su Centro dokumentq valdymo sistema ir kitomis priskirtomis informacinemis

sistemomis;

6.14. inicijuoja su Skyriaus veikla susijusius viesuosius pirkimus;

6.15. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i5 socialiniq paslaugq gavejo socialines aplinkos;
6.16. bendradarbiauja su kitomis valstybes ir savivaldybiq institucijomis, istaigomis ir
organizacijomis socialiniq paslaugq teikimo srityje;

6.17. atlieka vidaus kontroles nuolating (kasdieng) stebesen4, nustato rizikos veiksnius, siiilo ir

igyvendina rizikq valdymo priemones savo atsakomybiq srityje;
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6.18. pagal kompetencij4 igyvendina Skyriaus ir Centro veiklos planus;

6.19. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupese;

6.20. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliq ir kitq Centro vidaus tvarkq reguliuojandiq norminiq

teis€s aktq;

6.21. Centro direktoriaus pavedimu pavaduoja kito Centro struktflrinio padalinio vyr. socialini

darbuotoj4 jo kasmetiniq, mokymosi atostogq, komandiruodiq, laikino nedarbingumo ar kitais

nebuvimo darbe atvejais;

6.22. pagal kompetencij4 rykdo nenuolatinio pobiidZio Centro direktoriaus, susijusius su Skyriaus

veikla.

SusipaZinau ir sutinku vykdyti:

(data) (paraBas) (vardas, pavarde)


