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Kupi5kio socialiniq paslaugq centro
direktoriaus 2024 m. balandZio 9 d.

isakymu Nr. VK-79

KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
BENDRUJU REIKALU SKYRIAUS

ATVEJO VADYBININKO (DARBUI SU ASMENIMIS SU PSTCHIKOS IR (AR)
INTELEKTO NEGALIA) PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRJUS
PAREIGYBE

1. Bendrqlq reikalq skyriaus atvejo vadybininko (darbui su psichikos ir (ar) intelekto

negalia) pareigybe skiriama Projekto ,,Perejimas nuo institucines globos prie bendruomeniniq paslaugq

Sostin6s regione, Vidurio ir vakarq Lietuvos regione" (toliau - projektas) vykdymui.

2. Atvejo vadybininko (darbui su psichikos ir (ar) intelekto negalia), dirbandio pagal darbo

sutarti, pareigybe, priskiriama specialistq pareigybiq grupei.

3. Pareigybes lygis - 42.

4. Pareigybes kodas- 263515.

5. Darbuotoj4 skiria ir atleidLia i5 pareigq, nustato jo pareigybini atlyginim4 ftoeficient4),

sudaro raS1.ting darbo sutarti Kupi5kio socialiniq paslaugq centro direktorius.

II. SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. bflti igijusiam ne Zemesnj kaip auk5tqji socialiniq mokslq krypties universitetini

i5silavinim4 su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygint4 i5silavinim4 arba aukStqii kolegini

i5silavinim4 su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arjam prilygintq i5silavinim4;

6.2. tureti ne maZiau vieneriq metq patirti dirbant su paZeidZiamomis visuomen6s grupdmis ir

(arba) dirbant su asmenimis su psichikos ir (ar) intelekto negalia arba socialinio darbo, psichologijos,

specialiosios pedagogikos studijq metu igyt4 praktinio darbo patirti su asmenimis su psichikos ir (ar)

intelekto negalial

6.3. moketi dirbti su taikomqjq biuro programq paketu Microsoft Office (teksto redaktoriumi,

skaidiuokle, intemetu, elektroniniu pa5tu, pristatymq kiirimo programa), teis6s aktq ir kitq dokumentq

paie5kos sistemomis ir duomenq bazemis;

6.4. iSmany.ti teises aktus, susijusius su pavestq funkcijq vykdymu;



6.5. i5manyti atvejo vadybos modelio taikymq, teikiant individualizuotas paslaugas ir

koordinuotq pagalb4 asmenims, turintiems psichikos ir (ar) intelekto negali4;

6.6. gebeti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacij4 ir rengti iSvadas del asmeniui

reikalingq socialiniq, kitq sridiq (sektoriq) paslaugq poreikio ir individualaus pagalbos plano sudarymo,

jo paZangos igyvendinimo, kli[diq igyvendinant planq identifikavimo, sprendimo biidq sifilymq;

6.7. gebdti analizuoti dideles apimties informacij4, gebeti nustatyti loginius prieZastinius

rySius, apibreZti sud6tingas problemas ir vertinti jq sprendimo alternatyvas;

6.8. tureti savybes, reikalingas tiesiogiai dirbti su asmenimis (komunikabilumas, gebejimas

i5klauslti) ir asmenimis su intelekto sutrikimais (geb6jimas komunikuoti lengvai suprantamu bfldu ir

kitais altematyviais komunikacijos b[dais, pvz. naudojant lengvai suprantam4 kalbq)

6.9. gebdti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikl4, savaranki5kai rinktis darbo

metodus, analiti5kai ivertinti ir apibendrinti problemas, dirbti komandoje;

6.10. sklandZiai destyti mintis ra5tu ir ZodZiu.

III. SKYRIUS

Sras plnorcls ErNANiro DARBUoToJo F,uNKCrJos

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. Bendradarbiaudamas su senitnijomis, socialiniq paslaugq istaigomis, nevyriausybinemis

orgaaizacijomis, sveikatos prieZiiiros paslaugas teikiandiomis ir kitomis istaigomis bei organizacijomis

atlieka potencialiq pagalbos ir paslaugq stokojandiq asmenq su intelekto ir (ar) psichikos negalia (toliau

- Asmenys, Asmuo) paie5k4;

7.2. atlieka Asmens situacijos analizq ir inicijuoja socialiniq ir kitq kompleksiniq paslaugq

poreikiq vertinim4 ir atitinkamai organizuoja ir koordinuoja paslaugq teikim4 Asmeniui;

7.3. informuoja ir konsultuoja 'tikslines grupes Asmenis apie galimybE gauti socialines,

sveikatos prieZiiiros, uZimtumo, teisines ir kitas kompleksines paslaugas;

7.4. prisideda ir, esant Asmens sutikimui, dalyvauja igyvendinant Asmens su negalia teisiq

apsaugos agenttiros (toliau - Agentflros) parengt4 individualq plan4. rengia Asmens kompleksini

individualios pagalbos plan4 (toliau - Planas);

7.5. Inicijuodamas, koordinuodamas ir kontroliuodamas Plano igyvendinim4, atvejo

vadybininkas:

7.5.1. organizuoja atvejo vadybos pos0dZius (pagal poreiki) su savivaldybds specialistais,

sveikatos prieZiiiros specialistais (pvz., sveikatos prieZiiiros istaigoje dirbantys socialiniai darbuotojai,

slaugytojai, psichiatrai, Seimos gydytoj ai ar kt.), neveiksniq asmenq bflkles perZiflros komisijos nariais,

UZimtumo tamybos specialistais, Svietimo istaigos specialistais, jei asmuo gauna Svietimo/ugdymo



paslaugas, policijos pareigiinais, kitais specialistais, galindiais suteikti informacijos apie Asmeni,

nevyriausybiniq irlar kitq istaigq/organizacijq atstovais, artimaisiais (Seimos nariais, glob6jais,

rlpintojais, asmenimis, padedandiais priimti sprendimus, ir kt.) ir kitais asmenimis iS Asmens

socialines aplinkos;

7'5.2. tarpininkauja Asmeniui, keipdamasis ikitas valstybes ir (ar) savivaldybiq institucijas,

istaigas ir (ar) organizacijas, kuriose Asmuo gali gauti pagalbq;

7.5.3. telkia Asmens kompleksines pagalbos teikejus (valstybds ir savivaldybiq lstaigomis bei

kitomis organizacijomis, teikiandiomis pagalb4 Asmeniui) ir inicijuoja, organizuoja bei koordinuoja

Plano igyvendinim4, nuolat palaikydamas kontaktq su Asmens kompleksines pagalbos teikejais ir
negalios reikalq koordinatoriais savivaldybese;

7.5.4. parengia Plano igyvendinimo grafikq, ne rediau kaip kas 1 m6nes! vykdo atvejo

stebesen4 ir atlieka reikiamas korekcijas Plane, atsiZvelgdamas i Asmens situacijos pokydius;

7.6. dalyvatja kuriant bei vystant pagalbos sistem4 Asmenims seni[nijoje irlar savivaldyb6je,

galindiq uZtikrinti reikalingas bendruomenines socialines paslaugas;

7.7. teikia informacij4 ir sifllymus savivaldybeje dirbandiam asmeniui, atsakingam uZ negalios

reikalq koordinavimq del pagalbos ir paslaugq Asmenims triikumq savivaldybdje;

7.8. esant poreikiui, lydi Asmeni pas Asmens kompleksines pagalbos teikdjus;

7.9. bendradarbiaudamas su savivaldybes teritorijoje dirbandiais socialiniais darbuotojais,

grupinio gyvenimo namq, apsaugoto btisto paslaugq teikejais, nevyriausybinemis organizacijomis,

psichikos sveikatos centrq socialiniais darbuotojais savarankiSkai vykdo Asmenq, patiriandiq socialing

atskirt[ ir (arba) socialing rizikq, s4lygotq Asmenq negalios, paieSk4;

7' 10. bendradarbiaudamas su Asmens pagalbininkais priimti sprendimus teikia sillymus
Projekt4 koordinuojantiems vykdytojams del Asmenq veiksnumo apribojimo bylq perZifiros ir (arba)

kartu su pagalbininku priimant sprendimus dalyvauja atliekant Asmenq, kuriuos pra5oma pripaZinti

neveiksniais ar ribotai veiksniais vertinirtr4 ir teikia savo i5vadas del Siq asmenq teisinio veiksnumo

apribojimo;

7.11. bendradarbiauja su projekto tinklaveikos specialistais, teikia informacij4 apie inicijuotq
atvejq vadybos skaidiq, kit4 projekto igyvendinimui aktualiq informacijq;

7.12. esant poreikiui, organizuoja ir koordinuoja Asmeniui aktualios informacijos teikim4.iam
prieinamu bendravimo biidu (lengvai suprantama kalba, alternatyvioji komunikacija ir pan.);

7.13. rengia ir teikia pasiiilymus su priskirtos srities veikla susijusiais klausimais projekto

vadovui ir negalios reikalq koordinatoriui, kitiems vie5ojo administravimo subjektams, taip pat

subjektams, kurie teikia viesqsias paslaugas;

7.14. vienas atvejo vadybininkas vienu metu dirba su ne maZiau nei 20 Asmenq (Vilniuje - 21



Asmeniu);

7.15. pildo visq proj ekte reikaling4 dokumentacijq ir laiku j4 pateikia projektq

administruojantiems darbuotojams ir (arba) Projekto vykdytojui;

7.16. nuolatos sistemina kiekybing ir kokybing informacij4 apie Asmeniui suteiktas paslaugas;

7.17. nuolat perZiiiri eiles isocialinds globos institucijas, kad biitq organizuojamos Asmeniui

altematyvios institucinei globai paslaugos bendruomen6je;

7.18. dalyvauja atvejo vadybininkams ir kitiems projekto specialistams, skirtuose renginiuose

ir susitikimuose kvalifikacijai tobulinti, kompetencijoms didinti, bendradarbiavimui skatinti;

7.19. Atvejo vadybininkas savo darbe vadovaujasi Agentiiros parengtomis rekomendacijomis

ddl atvejo vadybininko funkcijq darbui su psichikos ir (ar) intelekto negali4 turindiais asmenimis.

8. Atvejo vadybininkas:

8.1. laikosi tarnybines etikos;

8.2. Zino ir laikosi saugaus darbo, prie5gaisrines saugos ir elektrosaugos reikalavimq;

8.3. laiku ir pagal kompetencij4 atsako i ra5tus, paklausimus;

8.4. tausoja turt4 ir l65as, uZtikrina efektyvq jq naudojim4;

8.5. vykdo kitas pavestas nenuolatinio pobtidZio uiduotis.

8.6. privalo vengti bet kokio neigiamo poveikio jstaigos reputacijai.

SusipaZinau ir sutinku

(vardas, pavarde, para5as, data)


