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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS BENDRUOMENEI SKYRIAUS

INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO TEIKIANdIO
ASMENINES HIGIENOS IR PRIEZIUROS PASLAUGAS

PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1' KupiSkio socialiniq paslaugr-l centro (toliau - Centras) Pagalbos bendruomenei skyriaus
individualios prieziiiros darbuotojo teikiandio asmens higienos ir prieZiiiros paslaugas (toliau -
individualios prieZiiiros darbuotojas) pareigybe priskiriama kvalifikuotiems darbuotojams.

2. Pagalbos bendruomenei skyriaus individualios prieZiiiros pareigybes lygis ne Zemesnis
C.

3. Pagalbos bendruomenei skyriaus individualios prieZitros darbuotojo kodas - 341205.
4' Kupi5kio socialiniq paslaugq centro Pagalbos bendruomenei skyriaus individualios

prieziiros darbuotoiq teikianti asmens higienos ir prieZiflros paslaugas skiria i pareigas ir is iq
atleidZia Centro direktorius_

5. Individualios prieZitiros darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus pagalbos bendruomenei
skyriaus Vyr. socialinio darbo organizatoriui.
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6' Individualios prieZi[ros darbuotojas teikiantis asmens higienos ir prieZilros paslaugas,
einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

6'1 turi biiti igijgs socialinio darbuotojo padejejo ar lankomosios prieZilros darbuotojo, ar
individualios prieZiiiros darbuotojo kvalifikacii4 pagal socialinio darbuotojo padejejo ar
lankomosios prieZi[ros darbuotojo, ar individualios prieZiiiros darbuotojo profesinio mokymo
program4, arba tvarka iSklausgs 40 akademiniq valandq iZanginius mokymus;

6'2' ttri zinoti Lietuvos Respublikos socialines apsaugos konceptuali4sias nuostatas ir
pagrindinius socialiniq paslaugq teikimq reglamentuojandius teis6s aktus;

6.3. laikytis Lietuvos socialiniq darbuotojq etikos kodekso;

6.4. pasizymeti tokiomis savybemis kaip: humaniskumas, tolerancija, geranoriskumas,



atsakingumas, kflrybiSkumas bei iniciatyvumas;

6.5. siekti nuolat keiti savo profesing kvalifikacij4, dalyvaudamas periodiniuose individualios

prieZiiiros personalo mokymuose;

7. Savo darbe vadovautis darbo saugos ir sveikatos instrukcijomis, vidaus darbo tvarkos ir
gaisrinds saugos taisyklemis, direktoriaus lsakymais ir socialinio darbuotojo nurodymais bei Sia

pareigine instrukcija.

III. SKYRIUS
Srls raRnrcAs ETNANdIo DARBUoToJo FUNKCIJos

8' Individualios prieZiiiros darbuotojo teikiandio asmens higienos ir prieZilros paslaugas

veiklos tikslas - teikti kokybiSkas asmenin6s higienos ir prieZiiiros paslaugas asmenims (Seimoms),

kurie del nepakankamq paj amq ar skurdo negali irlar neturi galimybes pasirupinti asmenine higiena

ir prieZilra.

9. Teikti asmens higienos ir prieZiiiros paslaugas asmenims (seimoms) pagal centro

direktoriaus nustatltq ir patvirtint4 tvarkq.

10. Tinkamai ir laiku atlikti uZduotis ir pavedimus, priimti sprendimus savo kompetencijos

ribose.

11. Informuoti Socialiniq paslaugq centro atsaking4 darbuotoj4 apie pasikeitusius socialiniq

paslaugq gavejq poreikius, pasikeitus s4lygoms, del kuriq asmens higienos ir priezituos paslaugos

tampa nebereikalingos.

12. Siekdamas geriausio Zmogaus intereso, glaudZiai bendradarbiauti su seniiinijos socialiniu

darbuotoju, centro atsakingais darbuotojais, nevyriausybiniq organizacijq ar religiniq

bendruomeniq ir kitq institucijq atstovais, savanoriais bei neformaliais neigaliq asmenq globejais.

13. UZtikinti informacijos apie asmeni (seimq) konfidencialumq ir jq teikti tik istatymo
nustatltais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius paslaugq gavejo interesus.

14. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro nustatyta tvarka vesti dokumentq apskait4:

14.1. priimti i5 gyventoiq prasymus bei iq priedus paslaugoms gauti, juos registruoti;

14.2. vesti paslaugq gavejq apskait4 ir ketvirdiui pasibaigus s4ra5us pristatyti atsakingam

Padalinio darbuotojui pagal priskirtq funkcijq vykdym4;

14.3. paimti i3 gyventojq mokesti uZ suteiktas socialines paslaugas ir Sias fmokas ineSti i
Socialiniq paslaugq centro kas4 !staigos nustatyta tvarka;

14.4. pateikti ketvirtines ir metines ataskaitas apie suteiktas asmens higienos ir prieZi[ros

paslaugas atsakingam Padalinio darbuotojui ne veliau nei iki naujo ketvirdio pirmo menesio l0
dienos;
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14.5. pasibaigus kalendoriniams metams gyventojq pra5ymus ir jq priedus bei jq
registravimo Zurnalq pristatyti Padalinio atsakingam darbuotojui ne veliau nei iki einamq metq

pirmo menesiol0 dienos.

15. Savo veikloje vadovautis Siomis vertybinemis nuostatomis..

15.1. vertinti visus klientus vienodai ir teikti jiems pagalb4 nepriklausomai nuojq socialines

padeties, tikejimo, lyties, isitikinimq ar paZiflry;

15.2. pasitiketi savo klientu, btiti objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauti

iSankstinemis nuostatomis;

15.3. sukurti bendradarbiavimo su klientu ir jo socialine aplinka santykius, itraukiant !

problemq sprendimq pati klientq, jo 3eimq, bendruomeng;

15.4' vykdyti centro direktoriaus ir vadovaujandio jam socialinio darbuotojo nurodymus, ir
savo kompetencijos ribose uZ atliktas funkcijas atsiskaityti direktoriui irl ar socialiniam

darbuotojui.

16. Prireikus vykdyti vienkartines funkcijas be atskiro direktoriaus [sakymo.

17. Individualios prieZiiiros darbuotojas turi teisg:

17.1. I tinkamas darbo ir poilsio s4lygas, teisds aktais nustaftas socialines ir kitas

garantijas;

17 .2. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja teises aktams;

17.3. teikti pasiulymus del darbo tobulinimo;

17.4. kelti kvalifikacij4;

17.5. dalyvauti seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, mokymuose, kuriuose

nagrinejami su socialiniu darbu susijg klausimai;

17.6. gali tureti ir kitq teisiq, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos istatymai ir kiti
teises aktai.

18. Individualios prieZiflros darbuotojas atsako uZ:

18.1. konfidencialios informacijos iisaugojim4;

18.2. suteiktos informacijos teisingum4;

18.3. patiketq materialiniq vertybiq, grynq pinigq uz suteiktas paslaugq gavejui netinkam4

naudojim4 ir visus nuostolius, kuriuos Paslaugq centras gali patirti del s4moningq veiksmq ir
netinkamo nes4Ziningo pareigq vykdymo;

18.4. dokumentq praradim4, galindiq ltakoti Asmens duomenq paslapties atskleidim4,

18.5. darbq saugos ir sveikatos, gaisrines saugos, vidaus darbo tvarkos ir Bios pareigybes

apra5ymo reikalavimq nesilaikymq.

18.6. Lietuvos Socialiniq darbuotojq etikos kodekso nesilaikym4;

1 8.7. tinkam4 darbo laiko naudojim4 ir darbo drausme paZeidimus;



18.8. uZ Siame pareigyb6s aprasyme numatytl+ pareigq ir teisiniq aktq vykdym4 ir
paZeidimus;

18.9. laiku ir s4Ziningai atlikt4 darb4.

19. Individualios prieZilros darbuotojas teikiantis asmens higienos ir prieZiiiros paslaugas

negali tureti turtiniq santykiq su klientu.

20. Individualios prieZiiiros darbuotojas teikiantis asmens higienos ir prieiiiiros paslaugas,

atleistas i5 einamq pareigq, privalo gautq darbo paZymejimq, darbo apsaugos priemones gr4zinti

KupiSkio socialiniq paslaugq centro atsakingam darbuotojui.

21. AtleidZiamas i3 pareigq ar perkeliamas I kitas pareigas, individualios prieZilros
darbuotojas teikiantis asmens higienos ir prieZiiiros paslaugas privalo perduoti kitam darbuotojui
Dkini, maZaverl! inventoriq ir grieZtos atsakomybes blankus, bei visus turimus dokumentus
susijusius su priskirtq funkcijq vykdymu kitam materialiai atsakingam asmeniui dalyvaujant Centro
direktoriaus isakymu paskirtai komisijai pagal perdavimo- priemimo akt4.

SusipaZinau ir sutinku:
(vardas, pavardd) (para5as) (d"t")
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