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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS BENDRUOMENEI SKYRIAUS

INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO TEIKIANCIO
ASMENINES HIGIENOS IR PRIEZIUROS PASLAUGAS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. KupiSkio socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) Pagalbos bendruomenei skyriaus
individualios priezitiros darbuotojo teikiangio asmens higienos ir priezitros paslaugas (toliau —
individualios prieZitiros darbuotojas) pareigybe priskiriama kvalifikuotiems darbuotojams.

2. Pagalbos bendruomenei skyriaus individualios prieZiliros pareigybés lygis ne Zemesnis
C.

3. Pagalbos bendruomenei skyriaus individualios prieZitiros darbuotojo kodas — 341205.

4. Kupiskio socialiniy paslaugy centro Pagalbos bendruomenei skyriaus individualios
priezitros darbuotojg teikiantj asmens higienos ir priezitros paslaugas skiria j pareigas ir i$ ju
atleidZia Centro direktorius.

5. Individualios prieziiros darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Pagalbos bendruomenei

skyriaus Vyr. socialinio darbo organizatoriui.

_ IL SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Individualios prieZiiiros darbuotojas teikiantis asmens higienos ir prieziiiros paslaugas,
einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos reikalavimus:

6.1. turi buti jgijes socialinio darbuotojo padeéjéjo ar lankomosios prieziiiros darbuotojo, ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios prieZitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo
programa, arba tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jZzanginius mokymus;

6.2. turi Zinoti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos konceptualigsias nuostatas ir
pagrindinius socialiniy paslaugy teikima reglamentuojandius teisés aktus;

6.3. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso;

6.4. pasiZyméti tokiomis savybémis kaip: humani$kumas, tolerancija, geranoriskumas,
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atsakingumas, kiirybiskumas bei iniciatyvumas;

6.5. siekti nuolat kelti savo profesing kvalifikacija, dalyvaudamas periodiniuose individualios
prieziliros personalo mokymuose;

7. Savo darbe vadovautis darbo saugos ir sveikatos instrukcijomis, vidaus darbo tvarkos ir
gaisrinés saugos taisyklémis, direktoriaus jsakymais ir socialinio darbuotojo nurodymais bei gia
pareigine instrukcija.

II1. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Individualios prieZiiiros darbuotojo teikiandio asmens higienos ir prieZiiiros paslaugas
veiklos tikslas - teikti kokybiskas asmeninés higienos ir prieZiaros paslaugas asmenims (Seimoms),
kurie dél nepakankamy pajamy ar skurdo negali ir/ar neturi galimybés pasiriipinti asmenine higiena
ir prieZitra.

9. Teikti asmens higienos ir prieZiliros paslaugas asmenims (§eimoms) pagal Centro
direktoriaus nustatyta ir patvirtintg tvarka.

10. Tinkamai ir laiku atlikti uZduotis ir pavedimus, priimti sprendimus savo kompetencijos
ribose.

11. Informuoti Socialiniy paslaugy centro atsakingg darbuotojg apie pasikeitusius socialiniy
paslaugy gavéjy poreikius, pasikeitus salygoms, dél kuriy asmens higienos ir prieZiiiros paslaugos
tampa nebereikalingos.

12. Siekdamas geriausio Zmogaus intereso, glaudziai bendradarbiauti su senilinijos socialiniu
darbuotoju, Centro atsakingais ~darbuotojais, nevyriausybiniy organizacijy ar religiniy
bendruomeniy ir kity institucijy atstovais, savanoriais bei neformaliais nejgaliy asmeny globéjais.

13. Uztikrinti informacijos apie asmenj (3eima) konfidencialumg ir jg teikti tik jstatymo
nustatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius paslaugy gavéjo interesus.

14. Kupiskio socialiniy paslaugy centro nustatyta tvarka vesti dokumenty apskaitg:

14.1.  priimti i§ gyventojy praSymus bei jy priedus paslaugoms gauti, juos registruoti;

14.2. vesti paslaugy gavéjy apskaita ir ketvirdiui pasibaigus saragus pristatyti atsakingam
Padalinio darbuotojui pagal priskirty funkcijy vykdyma;

14.3. paimti i§ gyventojy mokestj uZ suteiktas socialines paslaugas ir Sias jmokas inesti j
Socialiniy paslaugy centro kasg jstaigos nustatyta tvarka;

14.4.  pateikti ketvirtines ir metines ataskaitas apie suteiktas asmens higienos ir prieZitiros
paslaugas atsakingam Padalinio darbuotojui ne véliau nei iki naujo ketvirdio pirmo ménesio 10

dienos;



14.5. pasibaigus kalendoriniams metams gyventojy pradymus ir jy priedus bei ju
registravimo Zurnalg pristatyti Padalinio atsakingam darbuotojui ne véliau nei iki einamy mety
pirmo ménesiol0 dienos.

15. Savo veikloje vadovautis §iomis vertybinémis nuostatomis:

15.1. vertinti visus klientus vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy socialinés
padeties, tikéjimo, lyties, jsitikinimy ar paZiiry;

15.2. pasitikéti savo klientu, bati objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauti
18ankstinémis nuostatomis:

15.3.  sukurti bendradarbiavimo su klientu ir jo socialine aplinka santykius, jtraukiant j
problemy sprendimg patj klienta, jo §eima, bendruomene;

15.4. vykdyti centro direktoriaus ir vadovaujan¢io jam socialinio darbuotojo nurodymus, ir
savo kompetencijos ribose uz atliktas funkcijas atsiskaityti direktoriui  ir/ ar socialiniam
darbuotojui.

16. Prireikus vykdyti vienkartines funkcijas be atskiro direktoriaus jsakymo.

17. Individualios priezitiros darbuotojas turi teise:

17.1. | tinkamas darbo ir poilsio salygas, teisés aktais nustatytas socialines ir Kitas
garantijas;

17.2.  atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja teisés aktams;

17.3.  teikti pasitlymus dél darbo tobulinimo;

17.4.  kelti kvalifikacija;

17.5. dalyvauti seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, mokymuose, kuriuose
nagrin¢jami su socialiniu darbu susije klausimai;

17.6.  gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti
teisés aktai.

18. Individualios prieZitiros darbuotojas atsako uz:

18.1.  konfidencialios informacijos i§saugojima;

18.2.  suteiktos informacijos teisinguma;

18.3.  patikety materialiniy vertybiy, gryny pinigy uz suteiktas paslaugy gavéjui netinkamag
naudojimg ir visus nuostolius, kuriuos Paslaugy centras gali patirti dél samoningy veiksmy ir
netinkamo nesaZiningo pareigy vykdymos;

18.4.  dokumenty praradimg, galin¢iy jtakoti Asmens duomeny paslapties atskleidima,

18.5.  darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, vidaus darbo tvarkos ir §ios pareigybés
apraSymo reikalavimy nesilaikymag.

18.6.  Lietuvos Socialiniy darbuotojy etikos kodekso nesilaikyma;

18.7.  tinkamg darbo laiko naudojimg ir darbo drausmé pazeidimus;



18.8. uZ Siame pareigybés aprasyme numatyty pareigy ir teisiniy akty vykdymg ir
pazeidimus;

18.9. laiku ir saZiningai atlikta darba.

19. Individualios prieZitros darbuotojas teikiantis asmens higienos ir prieZitiros paslaugas
negali turéti turtiniy santykiy su klientu.

20. Individualios prieZitros darbuotojas teikiantis asmens higienos ir prieZitros paslaugas,
atleistas i einamy pareigy, privalo gauta darbo paZzymejimg, darbo apsaugos priemones graZinti
Kupiskio socialiniy paslaugy centro atsakingam darbuotojui.

21. Atleidziamas i§ pareigy ar perkeliamas 1 kitas pareigas, individualios prieZitiros
darbuotojas teikiantis asmens higienos ir prieZitiros paslaugas privalo perduoti kitam darbuotojui
ukinj, mazavert] inventoriy ir grieZtos atsakomybés blankus, bei visus turimus dokumentus
susijusius su priskirty funkcijy vykdymu kitam materialiai atsakingam asmeniui dalyvaujant Centro

direktoriaus jsakymu paskirtai komisijai pagal perdavimo- priémimo akta.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé) (paragas) (data)




