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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO TVARKA

I. BENDROJIDALIS

1. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro (toliau - centras) lygiq galimybiq politika irjos
igyvendinimo tvarka (toliau - Tvarka) nusiato lygiq galimybiq cen;.;i.ri,.,pr. i.:q i'gyvenainimodarbe sqlygas bei tvark4.

rr. s4voKos

Diskriminacija - tiesiogine ir netiesiogine diskiminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, ras6s, tautybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, lsititirimq ar
paZiiirq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybd, religijts pugiindr.

Lygios galimyb6s - tarptautiniuose Zmogaus ir piliediq teisiq dokumentuose ir LR teises
aktuose itvirtintq zmogaus teisiq igyvendinimas nepaisant lyies, rases, tautybes, kalbos, kilmes,
socialines padeties, tikejimo, lsitikinimq ar paZitirq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines
priklausomybes, religijos.

Netiesiogin6 diskriminacija - veikimas ar neveikimas, teises norma ar vertinimo
kriteriius, akivaizdLiai neutrali s4lyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
igyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisemis apribojimas arba
privilegijq, pirmenybes ar pranasumo teikimas lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmes, socialines
padeties, tikejimo, isitikinimq ar apzilry, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etninds
priklausomybes, religijos pagrindu, nebent s! veikimq ar neveikim4, teises norm4 ar verlinimo
kriteriiq, s4lyg4 ar praktikq pateisina teisetas tikslas, o 5io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonemis.

Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai ly.ties, rases, tautybes, kalbos, kilmes,
socialines paddties, tikejimo, isitikinimq ar paZiurq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines
priklausomybes, religijos pagrindu siekiama lZeisti arba izeidZiamas u.*"n, o.r-i. ir siekiama
sukurli arba sukuriama bauginanti, priesiika, Zeminanti ar iZeidZianti aplinka.

socialin. pad6tis - fizinio asmens igytas issilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studiiq sistemai priklausandiose istaigose, turima nuosavyb", gurru,,o,
pajamos, LR teises aktuose nustatytos valstybes paramos poreikis ir (arba) kiti su asmenJfina.r.ine
(ekonomine) paddtimi susijg veiksniai.

Tiesiogind diskriminacija - elgesys su asmeniu, kai lyties, ras6s, tautybes, karbos,
kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paZiDrq, amZiaus, ryines orientacijos, negalios,
etnines priklausomybes, religijos pagrindu jam taikomos maZiau palankios sqlygos negu
pana5iomis aplinkyb6mis yra, buvo ar bijtr+ taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:o LR teises aktq nustatytus apribojimus del amZiaus, kai tai pateisina teisetas tikslas, o
Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bltinomis priemonemis;

o LR teises aktq nustatytq reikalavim4 moketi valstybing kalbq;
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o LR teises aktrl nustat)'tais atvejai draudimq dalyvauti politineje veikloje;
o LR teises aktq nustatytas del pilietybes taikomas skirtingas teises;
o LR teises aktq nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos,

uZimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taiklti integracii4 i darbo aprink4
garantuojandias ir skatinandias s4lygas bei galimybes;

o LR teises aktrl nustatytas speciarias laikinqsias priemones, taikomas siekiant
uztikdnti lygybg ir uzkirsti keli4 lygiq galimybiq paZeidimui, ly.ries, rases, tautybes, karbos,
kilmes, socialinds padeties, tikejimo, isitikinimq ar paZiflrq, amZiaus, lytines orientacijos, negarios,
etnines priklausomybes, religijos pagrindu;

' Kai del konkrediq profesines veikros r[siq pob,dzio arba del iq vykdymo s4lygq tam
tika Zmogaus savybe yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o sis titslas yra teisetas ir
reikalavimas yra proporcingas;

' Kai ribojimq, specialiq reikalavimq arba tam tikrq s4lygq d6l asmens socialines
padeties teisini reguliavimq pateisina teisetas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir b[tinomis
priemonemis.

III. BENDROSIOS NUOSTATOS

2. visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybes darbo metu. ldarbinimas ir
idarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu
einant atitinkamas pareigas. visais atvejais pagrindinis demesys skiriamas sugebejimui gerai
atlikti darb4.

3. centras organizuoja darb4 taip, kad darbuotoiq kolektyve bfltq atstovaujamos visos
visuomenes grup6s ir kiekvienas darbuotoj as j austqsi gerbiamas bei galetq visiskai panaudoti savo
gebejimus.

4. centras organizuodamas savo veikl4 kuria toki4 aplinkq, kurioje biitq pripaZlstami ir
vertinami visq darbuotojq individualiis skifiumai irjq indelis. Kiekvienas darbuoiojas turi teisg
dirbti tokioje aplinkoje, kurioje bttq skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

5. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybes mokytis, ugdyti savo gebejimus ir
siekti profesines paZangos.

6' centras savo veikl4 organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biitq uztikrintos
vienodos darbo s4lygos, galimybes kelti kvarifikacijq, siekti profesinio mokymo, persikvarifikuoti,
igyti praktinio darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos neatsizrelgiant idarbuotojqlyti, rasg, tautybg, kalb4, kilmg, sociaring pad6ti, tikejim4, isitikinimu ar paziDras, amZiq, ly,ting
orientacij4, negaliq, etning priklausomybg, religij4.

7. visi darbuotojai privalo raikytis sios politikos, kad bltq uztikrintos rygios galimybes ir
isvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tydiotis ar g4sdinti kitq
darbuotojq del jq lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmes, socialin6s padeties, tikejimol isitikinimqar pazi[rq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, rerigijos, o sie neturi
iq persekioti ar imtis kitq poveikio priemoniq pries tokius darbuotojus, k*ie paleikia ,epagr!stus
Itarimus.

8. sios Tvarkos pazeidimas bus laikomas darbo pareigq pazeidimu. UZ tokius pazeidimus
bus taikoma atsakomyb6, numat)'ta LR teises aktuose. Centre nustatyti diskriminacijos atvejai
nedelsiant bus perduodami tirti lygiq garimybiq kontrolieriui ar kitoms institucijoms.



9' centras imasi priemoniq ir uztikrina, kad darbuotojas, pateikgs skund4 del
diskiminacijos ar dalyvaujaatis byloje del diskriminacijos, jo atstovas u. ur*ut, liudijantis ir
teikiantis paaiSkinimus ddl diskriminacijos, nebfitq persekiojamas ir bltq apsaugotas nuo priesisko
elgesio ar neigiamq pasekmiq.

10. centras imasi priemoniq ir uztikrina, kad neigaliesiems biitq sudary.tos s4lygos gauti
darb4, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, iskaitant tinkam4 patalpq pritaikym4, jeigu del tokiq
priemoniq nebus neproporcingai apsunkinamos Centro pareigos.

IV. NAUJV DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR JAU ESAMU DARBUOTOJU
ATLEIDIMAS

1 l ' Centras pritaria darbuotojq ivairovei ir siekia uZtikinti, kad su visais jame siekiandiais
dirbti pretendentais biitq elgiamasi s4Ziningai ir kad jie ! darb4 br:tq priimami tik remiantis savo
sugebejimais ir kval i fi kacija.

12' Priemimo i darb4 metu turi blti atrinkti tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms
darbuotojai atsiZvelgiant i jrl patifti ir kvalifikacija.

13. Nauiq darbuotoiq atrankos kriterijai yra aiskiai nustatomi ir i3samiai aprasomi.
14 Centro darbo skelbimai yra publikuojami Centro internetiniame tinklapyje irlar

Facebook paskyroje irlar valstybes tarnybos departamento intemetiniame tinklapyje. iketbi.ai
apie ieskomus darbuotojus yra rengiami suteikiant galimybg visiems kandidatams dalyvauti
atrankoje. Naujq Centro darbuotojq atranka paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir
gebejimu atlikti darb4 bei informacija, gauta is kandidatq, bus siekiama tik su kvalifikacija,
susijusia su darbo vietos keliamais reikalavimais.

15' Darbuotojai, atsakingi uz kandidatq atrankq, uz darbo pokarbius iriq paskyrimq, yra
aiSkiai informuoti apie atrankos kiterijus ir reikalavim4 igyvendinti lygiq garimybiq politik4. Trys
centro darbuotojai, organizuojantys darbuotoiq atrank4, dalyvauja pokalbyje ,, t undidutr.

l6' visi klausimai, uZduodami kandidatams i laisvas darbo vietas, yra susijg su atrankos
kriterijais. Pokalbyje dalyvaujantys darbuotojai negari uzduoti jokiq klausimq apie kandidato lyti,
amZiq, lyting orientacii4, socialing padet!, igalum4, rasg ar etning priklausomybg, religiiE,
isitikinimus ar tik6jim4, daryti prieraidq apie kandidato vaidmen! n*ror" ir seim;je;tiek, kiek
tai tiesiogiai nesusijg su Darbo kodekse numatltrl garantiiq taikymu darbuotojui.

17' Neigaliems kandidatams, kurie tai nurodys keipdamiesi del laisvos darbo vietos
suteikiamos lygios galimybes su kitais kandidatais.

18. centro darbuotoiq atreidimo is darbo kriterijai yra susijg tik su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigq vykdymu ir kitomis aprinkybemis ar imperatyviai nustat).ta apsauga,
kuri yra nustatyta LR darbo kodekse. priimant sprendimq del darbuotojo atleidimo visiems
darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai neatsizvergiant i lyti, rasg, tautybg, kalb4,
kilmg, socialing padeti, tikejim4, isitikinimus ar paZiiiras, amZiq, lyting oriertacl4, negali4, etning
priklausomybg, religij4.

v. DARBUOTOJU SVTETTMAS

19. Centras pagal galimybes organizuoja darbuotojq mokymus, kurie:
l9'1' gerina darbuotoiq supratim? apie diskriminacijos ir isankstiniq nuostatrl, susijusiq

su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padetimi, tikejimu, isitikinimais u, puziu.o.ir,
amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitim4 ir kenksmingumq;



19.2. supaZindina darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir
sqlygomis, kadaji gali atsirasti ir kaip jos galima iSvengti;

19.3. supaZindina darbuotojus su galiojandiais teises aktais bei
galimybiq srityje;

jq taikymu lygiq

19.4. padeda darbuotojams elgtis taip, kad bntq iSvengta lygiq galimybiq politikos ir
teises aktq paZeidimq, taip pat Ziniq konfliktq sprendimo srityje.

VI. DARBO UZNTOXTSdIO NUSTATYMAS

20. Centre yra patvirtina darbo apmokejimo sistema.
21' Nustatant darbo uZmokesti konkretiems darbuotojams centre yra vadovaujamasi

isimtinai objektyviais kiterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkandios
atsakomybes laipsniu, atliekamq darbq pobtidZiu, pasiektais rezultatais ir kitais objektywiais
kiterijais. Nustatant darbo uzmokesti draudZiama atsizvelgti idarbuotojo lyti, rasg, tautyig, kalbE,
kilmg, socialing padeti, tikejimE, isitikinimus ar paziiras,amZiq, rytinE orientacii4, n"guli4, 

"tnirgpriklausomybg, religij4.
22. visiems darbuotojams uz t4 pati ar lygiaverli darbE privaro biiti mokamas toks pats

atlyginimas neatsiZvelgiant !darbuotojo l1.ti, amZiq, lytinE orientacii4, socialing padeti, negali4,
rasg ar etning priklausomybg, religij4, isitikinimus ar tikejim4. Toks pats darbas reilkia atrikimq
darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi ! kit4 darbo veiklq tiek, kad abu
darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniq darbdavio sqnaudq. Lygiavertis darbas rei5kia,
kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne maZesnes kvalifikacijos ir ne maZiau reiksmingas
darbdaviui siekiarrt savo veiklos tikslq, negu kitas palyginamasis darbas.

23' Metinis ar kito periodo darbuotojq veiklos vertinimai yra atliekami taikant vienodus
kriterijus visiems darbuotojams neatsiZvelgiant i darbuotoiq lyti, rasg, tautybg, karb4, kilmg,
socialing paddti, tikejim4, isitikinimus ar paZiflras, amZiq, lyting orientacii4,'negali4, etning
priklausomybg, religij4 ar kitas aplinkybes, kurios nera susijusios su darbuotojo p.o'fesilu du.bo
pareigq vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

VII. DARBUOTOJU APSAUGA

24. centras imasi priemoniq, kad darbuotojas darbo vietoje neaptirtq priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebDtq duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebutq
persekiojamas ir biitq apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamq pasekmiq,leigu pateikia
skund4 d6l diskriminacijos ar dalyvauja byloje del diskriminacijos.

25. visi centro darbuotojai ir kandidatai ! raisv4 darbo vietas, kurie mano, kadiq lygios
galimybes yra pazeidiiamos ar jie yra diskiminuojami, turi teisg kreiptis ! centro direktoriq ir
nurodyti asmeni, kuris galimai paLeid,Zia darbuotojo teises arji diskriminuoja.

26. centras, gavgs darbuotojo ar kandidato i raisv4 darbo viet4 skund4 del lygiq galimybiq
pazeidimo ar diskiminacijos, toki skund4 nedelsdamas perduoda Lygiq galimybiq toniotie.iaus
tamybai ar kitai kompetentingai institucijai. Informacija apie toki skundq yra laikoma
konfidencialia ir negali bflti paviesinta asmenims, kurie nera susijg su galimu paZeidimu ar jo
tyrimu.

27. centras galimo paZeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrimq atliekandiomis
institucijomis, teikia visq turim4 informaciiq, kuri yra reiksminga galimam paZeidimui istirti.



28. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries darbuotoi4 ar kandidatq uZimti
laisv4 darbo viet4, pateikusi skundq del diskriminacijos ar kitqio lygiq galimybiq pazeidimo, yra
draudziamas ir yra laikomas darbo pareigq paZeidimu, uZ kuri gali bDti taikoma atsakomybe,
numatyta LR teises aktuose.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. 5i Tvarka keidiama pasikeitus LR teises aktams.
30. Darbuotojai su Sia Tvarka yra supaZindinami pasiraiytinai

priemonemis ir privalo laikytis joje nustatltq ipareigojimq bei atlikdami
vadovautis Sioje Tvarkoj e nustatytais principais.

_ 3 l. centras turi teisg is dalies arba visiskai pakeisti si4 Tvarkq. Su pakeitimais centro
darbuotojai yra supaZindinami pasira5ytinai.

arba elektroninemis

savo darbo funkcijas


