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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SENELIU NAMU

SLAUGYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1' Seneliq namrl (toliau tekste - Padalinio) slaugytojo (toliau - slaugltojas) pareigybe

specialistams.

2. Seneliq namq slaugytojo pareigybes lygis ne Zemesnis B.

3. Seneliq namq slaugytojo pareigybes kodas - 222101.

4. Seneliq namq slaugy'tojq skiria ir atleidzia is pareigq, skatina, skiria drausmines

nuobaudas, nustato jo pareigybini atlyginim4 (koeficientq), sudaro rasyting darbo sutarti Kupilkio
socialiniq paslaugq centro direktorius.

5. Seneliq namq slaugytojas tiesiogiai pavaldus Seneliq namq vyr. socialiniam

darbuotojui.
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6. Seneliq namq slaugytojas turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. turi tureti ne Zemesni kaip auk3t4ji i5silavinim4;

6.2. turi tureti galiojandi4 bendrosios praktikos slaugltojo licencijq;

6.3. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informaciiq, rengti iSvadas;

6.4. savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikl4;

6.5. mok6ti dirbti ry5iq, kompiuterine technika, naudotis kitomis informacines

technologijos priemonemis.

III. SKYRIUS
Sr,q.s paRrrcA.s EINANdIo DARBUoToJo FUNKCIJos

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7. 1. periodiSkai tikrinasi sveikat4;



7 .2. greitai orientuojasi kriti5kose situacijose, logi5kai m4sto, moka atlikti medicinines

procedlras, slaugyti ligon[, geba priimti sprendimus savo kompetencijos ribose;

7.3. vertina situacij4 ir nusprendZia, kada gyventojams reikalinga auk3tesnio lygio

specialistq pagalba. Konsultuojasi arba kviedia gydytoj4 ar greitqj4 medicining pagalb?. Apie

pablogejusi4 gyventojo sveikatos buklp informuoja socialini darbuotojq;

7.4. darbo metu devi tvarkingus darbo drabuZius, avalyng, naudoja apsaugos priemones

(respiratorius, pirstines ir kt.), priemones darbo s4lygoms palengvinti ( persedimo lenta, prilaikymo-

perk6limo dirZai ir kt );

7.5. slaugytojas teikia gyventojams medicinines paslaugas - vykdo gydytojq nurodymus,

reikalui esant (leidZia vaistus, sugirdo tabletes, pamatuoja spaudim4, matuoja gliukozes kieki

kaujuje, atlieka perri5imus, paima tyrimus ir kt.). Jei gyventojas atsisako skirtq procedirq ar gerti

vaistus, tai fiksuojama ra5tu ir informuojamas socialinis darbuotojas ar gydytojas;

7.6. panaudotas procediiroms priemones (vienkarlinius Svirkitus, tamponus, termometrus ir

kt.) apruoSia pagal instrukcijas;

7.7. sunaudotus vaistus dokumentuoja. Registruoja gyventojus pas gydytojus ir
organizuoja gyventoj q palydej i m4:

7.8. slaugytojas surenka vaistus pagal gydytojo paskyrimus ir paskirsto gyventojams,

informuoja individualios prieZiiiros darbuotojus, socialini darbuotoj q apie paslaugq gav6j ui

paskirtus vaistus, jq varlojimo laik4, periodiSkum4;

7.9. slaugytojas seka vaistq galiojimo terminus ir vaistus laiko pagal rekomendacijas;

7.10. priiitiri, kad psichotropiniai vaistai b[tq laikomi uZrakinti seifuose;

7.11. priZiUri ir seka gyventojq kompensuojamq vaistq ar slaugos priemoniq gatiojimo

terminus;

7.12. vykd'o vaistq ir slaugos priemoniq apskait4 ir teikia buhalterijai vaistq, ligoniq

slaugos priemoniq nuraSymo aktus iki sekandio menesio 6 d.;

7.13. pagal galiojandius istatymus ir Centro tvarkos apraiq tvarko medicinines atliekas ir
organizuoja iSveZim4;

7.14' seka ir registruoja gyventojq sveikatos b[kles pakitimus bei taikytas priemones.

Ypating4 demesi atkreipia ir stebi asmenis, kurie linkg i savizudybg, agresyvumq, atsisakym4

valgyti ar pan. Esant reikalui kreipiasi pagalbos i specialistus;

7. 1 5. dalyvauja aptariant gyventojq adaptacij4;

7.16. dalyvauja rengiant tvarkos apra3us susijusius su medicininiq paslaugq teikimo

veikla;



7.17. kontroliuoja kaip personalas laikosi galiojandiq higienos normq;

7.18. tobulina savo veikl4: domisi slaugytojos darbu sveikatos apsaugos

dalinasi patirtimi ir pasiekimais, taiko paZangias metodikas. vertina savo teikiamos

sistemoje,

pagalbos

efektyvumq konkediam asmeniui ir sillo darbo gerinimo bldus.

7.19. savo darbe laikosi konfidencialumo principq. Infomacii4 apie gyventoiq teikia savo

kompetencijos ribose;

7.20. tvarkingai ir ai5kiai pildo dokumentacij4;

7.21. vykd,o kitus su slaugytojo pareigybes funkcijomis susijusius nurodymus bei
pavedimus;

7.22. direktoriti pavedus, pagal savo pareigybds kompetencii4 pavaduoja kit4 globos
namq darbuotojq, nesanti darbe del ligos, kasmetiniq atostogr+ ar komandiruotes metu, kitais
atvejais;

7.23. slaugytojas atsako teises aktl+ nustatyta tvarka uZ tai, kad jam pavestos uZduotys biitq

ivykdytos laiku ir kokybi5kai, uz tinkam? ir tikslq pareigybes aprasyme nustatytr+ funkciirl
vykdymq, uZ istatymq ir vyriausyb6s nutarimq, norminiq aktq reikalavimq vykdym4, uz pateiktos

informacijos teisingum4.

SusipaZinau ir sutinkr::
(paraSas, vardas, pavarde, data)


