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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SENELIU NAMU

SLAUGYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

I. Seneliy namy (toliau tekste — Padalinio) slaugytojo (toliau — slaugytojas) pareigybé
specialistams.

2. Seneliy namy slaugytojo pareigybés lygis ne Zemesnis B.

3. Seneliy namy slaugytojo pareigybés kodas — 222101.

4. Seneliy namy slaugytojg skiria ir atleidZia i§ pareigy, skatina, skiria drausmines
nuobaudas, nustato jo pareigybinj atlyginimg (koeficienta), sudaro radyting darbo sutartj Kupigkio
socialiniy paslaugy centro direktorius.

5. Seneliy namy slaugytojas tiesiogiai pavaldus Seneliy namy vyr. socialiniam

darbuotojui.

_IL SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Seneliy namy slaugytojas turi atitikti §iuos reikalavimus:

6.1. turi turéti ne Zemesn;j kaip auk3tajj i$silavinima;

6.2. turi tureti galiojancia bendrosios praktikos slaugytojo licencija;

6.3.  mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti i¥vadas;
6.4. savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla;

6.5. mokéti dirbti ry$iy, kompiuterine technika, naudotis kitomis informacinés

technologijos priemonémis.

) 1L, SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. periodiSkai tikrinasi sveikata;




7.2. greitai orientuojasi kritiskose situacijose, logiskai masto, moka atlikti medicinines
proceduras, slaugyti ligonj, geba priimti sprendimus savo kompetencijos ribose;

7.3. vertina situacija ir nusprendzia, kada gyventojams reikalinga aukstesnio lygio
specialisty pagalba. Konsultuojasi arba kviedia gydytoja ar greitaja medicining pagalba. Apie
pablogéjusig gyventojo sveikatos biikle informuoja socialinj darbuotoja;

7.4. darbo metu dévi tvarkingus darbo drabuZius, avalyne, naudoja apsaugos priemones
(respiratorius, pirStinés ir kt.), priemones darbo salygoms palengvinti ( persédimo lenta, prilaikymo-
perkélimo dirzai ir kt );

7.5. slaugytojas teikia gyventojams medicinines paslaugas - vykdo gydytojy nurodymus,
reikalui esant (leidzia vaistus, sugirdo tabletes, pamatuoja spaudima, matuoja gliukozés kiekj
kraujuje, atlieka perri$imus, paima tyrimus ir kt.). Jei gyventojas atsisako skirty procediiry ar gerti
vaistus, tai fiksuojama rastu ir informuojamas socialinis darbuotojas ar gydytojas;

7.6. panaudotas procediiroms priemones (vienkartinius §virk$tus, tamponus, termometrus ir
kt.) apruosia pagal instrukcijas;

7.7. sunaudotus  vaistus dokumentuoja. Registruoja gyventojus pas gydytojus ir
organizuoja gyventojy palydéjima;

7.8. slaugytojas surenka vaistus pagal gydytojo paskyrimus ir paskirsto gyventojams,
informuoja individualios prieZitiros darbuotojus, socialinj darbuotojg apie paslaugy gaveéjui
paskirtus vaistus, jy vartojimo laika, periodiskuma;

7.9. slaugytojas seka vaisty galiojimo terminus ir vaistus laiko pagal rekomendacijas;

7.10. prizitiri, kad psichotropiniai vaistai biity laikomi uZrakinti seifuose;

7.11. priziuri ir seka gyventojy kompensuojamy vaisty ar slaugos priemoniy galiojimo
terminus;

7.12. vykdo vaisty ir slaugos priemoniy apskaita ir teikia buhalterijai vaisty, ligoniy
slaugos priemoniy nurasymo aktus iki sekandio ménesio 6 d.;

7.13. pagal galiojan¢ius jstatymus ir Centro tvarkos aprasa tvarko medicinines atliekas ir
organizuoja i§veZima;

7.14. seka ir registruoja gyventojy sveikatos biiklés pakitimus bei taikytas priemones.
Ypatinga deémesj atkreipia ir stebi asmenis, kurie linke j savizudybe, agresyvuma, atsisakyma
valgyti ar pan. Esant reikalui kreipiasi pagalbos i specialistus;

7.15. dalyvauja aptariant gyventojy adaptacija;

7.16. dalyvauja rengiant tvarkos aprafus susijusius su medicininiy paslaugy teikimo

veikla;



7.17. kontroliuoja kaip personalas laikosi galiojangiy higienos normy;

7.18. tobulina savo veikla: domisi slaugytojos darbu sveikatos apsaugos sistemoje,
dalinasi patirtimi ir pasiekimais, taiko pazangias metodikas. Vertina savo teikiamos pagalbos
efektyvuma konkre¢iam asmeniui ir siiilo darbo gerinimo biidus.

7.19. savo darbe laikosi konfidencialumo principy. Informacijg apie gyventojg teikia savo
kompetencijos ribose;

7.20. tvarkingai ir aiskiai pildo dokumentacija;

7.21. vykdo kitus su slaugytojo pareigybés funkcijomis susijusius nurodymus bei
pavedimus;

7.22. direktoriui pavedus, pagal savo pareigybés kompetencija pavaduoja kita globos
namy darbuotoja, nesantj darbe dél ligos, kasmetiniy atostogy ar komandiruotés metu, kitais
atvejais;

7.23. slaugytojas atsako teisés akty nustatyta tvarka uz tai, kad jam pavestos uZduotys biity
ivykdytos laiku ir kokybiSkai, uz tinkamg ir tiksly pareigybés apra§yme nustatyty funkeijy
vykdyma, uz jstatymy ir Vyriausybés nutarimy, norminiy akty reikalavimy vykdyma, uz pateiktos

informacijos teisinguma.

SusipaZinau ir sutinku:

(paradas, vardas, pavard¢, data)




