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KUPISKIO SOCTALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS BENDRUOMENEI SKYRIAUS

SOCIALINIO DARBUOTOQJO
(DARBUI SU NEIGALIAISIAIS)
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupiskio socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) Pagalbos bendruomenei
skyriaus socialinio darbuotojo darbui su nejgaliaisiais ir kompensacinei technikai (toliau -
socialinis darbuotojas) pareigybé priskiriama specialistams.

2. Pagalbos bendruomenei skyriaus darbuotojo pareigybés lygis ne Zemesnis A2.

3. Pagalbos bendruomenei skyriaus socialinio darbuotojo pareigybés kodas — 263506.

4. Kupiskio socialiniy paslaugy centro Pagalbos bendruomenei skyriaus socialinj
darbuotojg skiria j pareigas ir i jy atleidZia Centro direktorius.

5. Socialinio darbuotojo pagrindiniai veiklos tikslai — teikti socialines paslaugas,
kuriomis siekiama sudaryti salygas asmeniui ($eimai) gyventi savo namuose ir organizuojant
pagalba, suderintg su Svietimu ir ugdymu, uZimtumu, sveikatos prieZidira ir specialiosiomis
pagalbos priemonémis kompensuoti gebéjimus riipintis asmens (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti
visuomeneés gyvenime.

6. Pagalbos bendruomenei skyriaus socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus

vyriausiajam socialinio darbo organizatoriui.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Socialinis darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos reikalavimus:

7.1. turi turéti aukstajj socialinio darbo ar jam priliginama issilavinima;

7.2. savo profesingje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialines apsaugos ir

darbo ministro jsakymais, Kupikio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero

]



potvarkiais, KupiSkio socialiniy paslaugy centro nuostatais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojantiais socialinés apsaugos sritj, nejgaliyjy integracijg, Zmogaus teises, vaiko teisiy
apsauga;

7.3. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso;

7.4. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti idvadas;

7.5. savaranki8kai planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti komandoje;

7.6. moketi bendrauti su nejgaliais Zmonémis, suvokti jy poreikius;

7.7. sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, i§manyti dokumenty rengimo, ragtvedybos
taisykles;

7.8. moketi dirbti ry$iy, kompiuterine technika, naudotis kitomis  informacinés

technologijos priemonémis.

III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Organizuoti asmeny su negalia apriipinimg techninés pagalbos priemonémis (toliau
TPP), pildyti ir vesti §iy priemoniy apskaita:

8.1. priimti praSymus, registruoti duomenis apie asmeny prasymy pateikima, aprlipinimg
technines pagalbos priemonémis bei jy grazinima, sudaryti su nejgaliu ar jj atstovaujanéiu asmeniu
(8eima) techninés pagalbos priemoniy panaudos sutartj;

8.2. teikti teritoriniam nejgaliyjy TPP centrui vardines paraikas ir reikalingus duomenis
apie asmens nejgalumg bei dalyvumo lygj arba pradyma gauti nuolat naudoti ar jsigyti laikinai
naudoti techninés pagalbos priemones;

8.3. tvarkyti techninés pagalbos priemoniy gavimo, uZpajamavimo, i§davimo, grazinimo,
nuraSymo apskaitg;

8.4. teikti Centro teritoriniam nejgaliyjy padaliniui pasiflymus nuragyti nusidéveéjusias
techninés pagalbos priemones;

8.5. tarpininkauti organizuojant judéjimo techninés pagalbos priemoniy remonto ir
individualaus klientui pritaikymo paslaugas;

8.6. tarpininkauti perduodant Centro teritoriniam padaliniui asmens pradymg ir
reikalingus dokumentus del judéjimo, regos ir klausos techninés pagalbos priemoniy jsigijimo ir jy
i§laidy kompensavimo, dél nejgaliyjy apripinimo elektriniais veZiméliais bei rankomis arba

automatiSkai reguliuojamomis lovomis;



8.7. kiekvieng ketvirtj kompiuterinése laikmenose pateikti Centro teritoriniam padaliniui
informacijg apie asmenis, jsigijusius ir graZintas judéjimo techninés pagalbos priemones bei $iy
priemoniy poreiki;

8.8. rinkti, kaupti ir analizuoti informacija, ruosti statistines ataskaitas apie Kupiskio
rajone gyvenancius asmenis su negalia, lankytis jy namuose; analizuoti ir apibendrinti informacija
apie iSduotas, naudojamas ir graZintas priemones pagal asmeny grupes bei Siy priemoniy risis,
konsultuoti asmenis su negalia socialiniy paslaugy teikimo klausimais;

8.9. suvesti duomenis apie i3duotas TTP priemones | Socialinés paramos Seimai
informacing sistema (SPIS).

9. Organizuoti bendrgsias socialines paslaugas — maitinimo paslaugos organizavima ir
transporto paslaugy organizavima bei teikima:

9.1. priimti praSymus ir reikiamus dokumentus i§ miesto gyventojy, suradyti buities ir
gyvenimo sglygy patikrinimo aktus d¢l paramos maisto produktams pirkti, sudaryti sgraus ir juos
pateikti Globos ir ripybos posédZiui svarstyti;

9.2. skirta paramg nepinigine forma (vardinémis vertybinémis kortelémis) ja apskaityti,
iSduoti asmeniui ar senitinijos socialinio darbo organizatoriui, suragyti ju panaudojimo aktg ir
duomenis pateikti buhalterijai jstaigos vadovo nustatyta ir patvirtinta tvarka;

9.3. priimti praSymus ir reikiamus dokumentus i$ rajono gyventojy transporto paslaugoms
gauti bei jvertinti transporto paslaugy skyrimo batinuma, informuoti paslaugy gavéja apie
transporto paslaugos skyrima/neskyrima;

9.4. teikti informacijg apie suteiktas transporto paslaugas Kupiskio rajono savivaldybés
Istaigy apskaitos tarnybai;

9.5. vesti transporto paslaugy teikimo apskaita vadovaujantis Transporto paslaugy
skyrimo ir teikimo tvarkos aprasu patvirtintu Kupiskio rajono tarybos sprendimu;

9.6. suvesti duomenis apic suteiktas socialines paslaugas pagal atskiras socialiniy
paslaugy rusis j Socialinés paramos Seimai informacing sistema (SPIS).

10. Konsultuoti asmenis su negalia dél prevenciniy ir specialiyjy socialiniy paslaugy bei
ivertinti socialiniy paslaugy poreikius, juos pateikti Globos ir ripybos posédZiui svarstyti.

I1. Bendradarbiaujant su Sveikatos prieZifiros jstaigomis organizuoti bei koordinuoti
Savivaldybés lygmens pavézéjimo paslaugas asmenims, kuriems nereikalinga skubi medicinos
pagalba | Lietuvos sveikatos sistemos asmens sveikatos prieZiiiros jstaigas. Vesti paslaugos
teikimo tvarkos aprase nustatytg reikalinga dokumentacijg.

12. Bendradarbiauti su Socialinés paramos skyriaus, rajono senitinijy, $vietimo, ugdymo,
sveikatos prieziliros, teisésaugos ir kity sridiy specialistais, kitais socialiniais darbuotojais,

bendruomenés nariais.



13. Rengti su savo paslaugy teikimo lauku susijusius jsakymy projektus ir juos teikti
Centro direktoriui.

14. Registruoti Centro gaunamus/siundiamus rastus DVS sistemoje ir radtus nukreipti
Centro vadovui vizavimui.

I5. Vykdyti Centro direktoriaus, vyr. socialinio darbo organizatoriaus nurodymus ir savo
kompetencijos ribose uz atliktas savo darbo funkcijas atsiskaityti direktoriui bei vyr. socialinio
darbo organizatoriui.

16. Prireikus vykdyti vienkartines funkcijas be atskiro direktoriaus jsakymo.

17. Esant butinumui pavaduoti nesantj darbuotoja jo ligos, komandiruotés, mokymosi,

kasmetiniy atostogy ir kt. metu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

18. Socialinis darbuotojas turi teisg:

18.1. gauti pareigy vykdymui reikalingg informacijg i§ jvairiy jstaigy, organizacijy ar
Imoniy;

18.2. ] tinkamas darbo ir poilsio sglygas, teisés aktais nustatytas socialines ir kitas
garantijas;

18.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie priestarauja teisés aktams;

18.4. teikti pasialymus dé¢l darbo tobulinimo;

18.5. gali tureti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti
teisés aktai;

18.6. kelti kvalifikacija;

18.7. dalyvauti seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, mokymuose, kuriuose
nagrinéjami su socialiniu darbu susije klausimai.

19. Socialinis darbuotojas atsako uz:

19.1. konfidencialios informacijos i§saugojima;

19.2. suteiktos informacijos teisinguma;

19.3. patikéty materialiniy vertybiy netinkamg naudojima ir visus nuostolius, kuriuos
Savivaldybés administracija gali patirti dél samoningy veiksmy ir netinkamo nesaZiningo pareigy
vykdymo;

19.4. dokumenty socialinei paramai, kitoms i¥mokoms, socialinéms paslaugoms ir kity

dokumenty nesavalaikj pateikima;



19.5. slaptazodZiy, suteikty asmeny duomeny gavimui neteiséta naudojima ir perleidima
tretiesiems asmenims;

19.6. asmens duomeny paslapties atskleidima;

19.7. duomeny tikslinguma ir teisinguma tiriant buities ir gyvenimo salygas:

19.8. darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, vidaus darbo tvarkos ir §ios pareigybés
apraSymo reikalavimy nesilaikyma;

19.9. Lietuvos Socialiniy darbuotojy etikos kodekso nesilaikyma;

19.10.  tinkamg darbo laiko naudojima ir darbo drausmé pazeidimus;

19.11. uz Siame pareigybés apradyme numatyty pareigy ir teisiniy akty vykdyma ir
pazeidimus;

19.12.  laiku ir saZiningai atlikta darba;

19.13.  uz netinkamg savo pareigy vykdymg socialinis darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

20. Socialinis darbuotojas, atleistas i§ einamy pareigy, privalo gautg darbo paZyméjima
graZinti Kupiskio socialiniy paslaugy centro atsakingam specialistui.

21. Atleidziamas i$ pareigy ar perkeliamas | kitas pareigas socialinis darbuotojas privalo
perduoti kitam atsakingam darbuotojui arba komisijai jam patikétas materialines vertybes, visas
turimas bylas (dokumentus). Byly (dokumenty) perdavimas jforminamas perdavimo- priémimo

aktu.
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