
KUPTSKTO SOCTALTNTU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS BENDRUOMENE,I SKYRIAIIS

SOCIALINIO DARBUO't'OJO
(SOCIALINIU PASLAUGU ORGANIZAVIMUI IR TEIKIMTII)

PAREIGYI}ES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) Pagalbos bendruomenei skyriaus

socialinio darbuotojo socialiniq paslaugq organizavimui (toliau - socialinis darbuotojas) pareigybe

priskiriama specialistams.

2. Pagalbos bendruomenei skyriaus socialinio darbuotoj o pareigybes lygis ne Zemesnis

A2.

3. Pagalbos bendruomenei skyriaus socialinio darbuotoj o pareigybes kodas - 263506.

4. Pagalbos bendruomenei skyriaus socialini darbuotoj4 skiria i pareigas ir i5 jq atleidZia

Centro direktorius.

5. Socialinio darbuotojo pareigybd apima specialiqjq socialiniq paslaugrl: socialines

prieZiiiros - pagalbos i namus, laikino atokvepio paslaugq asmens namuose organizavim4 ir teikim4,

kitq specialiqjq socialiniq paslaugq organizavim4 socialiai paZeidiiamoms KupiSkio miesto ir rajono

gyventojams.

6. Socialinio darbuotojo veiklos tikslas - organizuoti bei teikti speciali4sias socialines

paslaugas Kupi5kio miesto bei KupiSkio rajono neigaliems, senyvo amZiaus asmenims bei jq
Seimoms.

7' Socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus skyriaus vyriausiajam socialinio darbo

organizatoriui (toliau - vyr. socialinio darbo organizatorius).

II. SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

8. Socialinis darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

8.1. tureti auk3t4ji socialinio darbo arjam prilygintin4 i5silavinim4;
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8.2. savo profesin€je veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos

Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, socialines apsaugos ir darbo

ministro isakymais, KupiSkio raj ono savivaldybes tarybos sprendimais, KupiSkio rajono savivaldybds

administracijos direktoriaus isakymais, Savivaldybes mero potvarkiais, KupiSkio socialiniq paslaugq

centro nuostatais ir kitais teises aktais, reglamentuojandiais socialines apsaugos sriti, neigaliqjq

integracij4, Zmogaus teises;

8.3. laikytis Lietuvos socialiniq darbuotojq etikos kodekso;

8.4. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacij4, rengti i5vadas;

8.5. savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veiklE, dirbti komandoje;

8.6. moketi bendrauti su neigaliais Zmonemis, suvoktijq poreikius;

8.7. sklandZiai destyti mintis ra5tu ir ZodZiu, iSmanyti Dokumentq rengimo, Ra5tvedybos

taisykles;

8.8. moketi dirbti rySiq, kompiuterine technika, naudotis kitomis informacines technologijos

priemonemis.

III. SKYRIUS

Sras pa.nnrcas ErNANiro DARBUoToJo FUNKCTJos

9. Rinkti ir kaupti informacijq apie asmenis turindius socialiniq problemq ir negalindius

pasirlpinti savimi. Bendradarbiaujant su asmeniu ar jo Seima analizuoti galimus problemos

sprendimo b[dus, veftinti asmens ar Seimos motyvacijq ir galimybes patiems sprgsti savo socialines

problemas.

10. Sillyti asmeniui ar jo Seimai socialiniq problemq sprendimo alternatyvas. Kartu su

asmeniu ar Seima analizuoti jq padet[, suteikti jiems reikalingq Ziniq, patarimq ir informacijos. Pagal

galimybes atstovauti asmens ar Seimos interesus.

1 1. Nustatyti asmens (Seimos), nesavaranki5kum4 bei galimybes savaranki5kum4 ugdyti ar

kompensuoti interesus ir poreikius atitinkandiomis socialinemis paslaugomis.

12. Telkti socialinems problemoms sprgsti ir pagalbai teikti asmens ar Seimos artimos

aplinkos iStekliq, savo ir kitq istaigq specialistrl, galindiq suteikti pagalbq, komand4.

13. Nustatyti artimqjq gebejimus, galimybes bei motyvacij 4 suteikti pagalb4 asmeniui, kuris

pats nebegali tinkamai pasiriipinti savimi.

14. Nustatant Seimos socialiniq paslaugq namuose poreik!, kompleksi5kai vefiinti Seimos

nariq gebejimus, galimybes ir motyvacij4 sprgsti savo Seimos socialines problemas, palaikyti ry5ius

su visuomene bei galimybes tai ugdyti ar kompensuoti Seimos interesus ir poreikius atitinkandiomis

socialinemis paslaugomis.



15. Organizuoti socialiniq paslaugq teikim4 asmeniui ir jo Seimai. Prireikus iverlinti atskiry

asmenq (seimq) buities ir gyvenimo s4lygas, suras).ti buities tyrimo aktus, atvejo aprasymus,

apsilankymo aktus, atlikti tyrimus. Pildyti reikiamus dokumentus, rengti iSvadas del socialiniq

paslaugq skyrimo ir su jomis supaZindinti asmeni ar Seim4, ar asmens glob6j4, riipintojq.

16. Aptarli su asmeniu ar Seima socialiniq paslaugq teikimo laikq, paslaugq rti5is, jq

teikimo daZnumq, sudary.ti paslaugq teikimo apraS4 ir sutartis. Pasikeitus aplinkybems, turindioms

itakos sutarties ar paslaugq teikimo apraSo pakeitimui, daryti sutarties ir paslaugq apra5o papildymq -
susitarim4. Su pakeitimais supaZindinti asmeni ar 5eim4.

17. Lankyti socialines pagalbos paslaugq gavejus jq namuose, siekiant i5siai3kinti jq

vertinimus del teikiamq paslaugq, individualios prieZiuros darbuotojq darbo kokybes, i5kilusiq

problemq. Verlinti teikiamq socialiniq paslaugq kokybg, veiksmingum4 ir efektyvum4, iSvadas teikti

vyr. socialinio darbo organizatoriui.

18. Pastebejus pagalbos paslaugq gavej o i5naudojimq, smurlq ar neprieZilrq Seimoje,

asmeniui ir Seimai nedelsiant suteikti pagalb4, informuoti vyr. socialinio darbo organizatoriq,

tarpininkauti kitose institucijose, paslaugq gavejo byloje pridedamuose dokumentuose uZfiksuoti

faktus apie paslaugq gavejo i5naudojim4, smufi4 ar neprieZilr4 bei taikytas priemones, siekiant to

iSvengti ateityj e.

19. Skatinti socialiniq paslaugq gavej4 biiti kuo daugiau savaranki5ku, sudarant s4lygas

stiprinti jo savitvarkos gebejimus bei savarankiSkumq.

20. Padeti pletoti ir stiprinti paslaugq gavejo socialinius rySius su Seimos nariais ar

artimaisiais giminaidiais, skatinti pagarbiq santykiq su Seimos nariais palaikym4, tokiu b[du

maZinant senyvo amZiaus asmens ru suaugusio asmens su negalia vieni5umo jausm4.

21. Vesti socialinds prieZiiiros - pagalbos i namus paslaugq gavejq apskaitq, formuoti ir

tvarkl'ti jq asmens bylas, rengti paslaugq teikimo su klientu sutartis, isakymo projektus irjuos teikti

istaigos direktoriui, rengti statistines ataskaitas irjas pateikti vyr. socialinio darbo organizatoriui.

22. Organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti individualios prieZilros darbuotojq teikiandiq

pagalbos i namus paslaugas atliekam4 veikl4 bei jq vedam4 dokumentq apskaitq, rengti patikrinimus

ir sura5yti patikrinimo aktus, vykdyti teikiamq asmens namuose paslaugq kokybes kontrolg, i5vadas

ir pasitilymus teikti vyr. socialinio darbo organizatoriui.

23. Suvesti duomenis i socialines paramos informacing sistemq (SPIS) apie gaunamas

socialines paslaugas (pagalba i namus, dienos socialine globa asmens namuose).

24. Dokumentus teikti naudojantis elektronine dokumentq valdymo sistema (DVS).

25. Valdyti socialiniq paslaugq teikimo elektroning duomenq programq ,,SenjoroGo,.,

suvesti duomenis, duomenq sraut4 nuolatos atnaujinti, su programa apmokyti dirbti individualios

prieZiiiros personal4.



26. Teises aktq nustatyta tvarka verlinant socialiniq paslaugq gavejo dalyvumo lygi

uZpildyti Individualios pagalbos poreikio klausimynus ir juos pateikti Asmens su negalia teisiq

apsaugos agentflrai (ANTA).

27. Teikti pasiiilymus vyr. socialinio darbo organizatoriui del skyriaus teikiamq paslaugq

organizavimo, teikimo ir mok6jimo tvarkos, paslaugq pletros, efektyvumo, paslaugq specifikacijq,

trukm6s, paslaugq kokybes gerinimo.

28. PasiraSytinai supaZindinti nauj ai priimtus I darb4 individualios prieZi[ros darbuotojus

su Centro darb4 reglamentuojandiais teises aktais ir dokumentais bei apmokyti juos dirbti.

29. Rengti paslaugq gavejq dokumentus d6l nukeipimo i socialines globos istaigas,

ivertinti tokiq paslaugq gavejq socialiniq paslaugq poreiki irji pateikti atsakingai istaigai (Socialines

pammos skyriui).

30. Esant biitinybei, pervertinti socialiniq paslaugq gavejq poreik! paslaugoms, ivefiinti
nesavaranki5kumo lygi ir teikti iSvadas centro vadovybei bei Socialines paramos skyriui del asmeniui

ar Seimai reikalingq socialiniq paslaugq r[5ies pakeitimo.

31. Rengti statistines ataskaitas apie lraiytus i eilg pagalbos socialinems paslaugoms gauti

asmenis, suteiktas, sustabdytas ir nutrauktas socialines paslaugas ir jas teikti vyr. socialinio darbo

organizatoriui.

32. UZtikrinti pagalbos paslaugas teikiandiq darbuotojq komandini darb4 ir tarpinstitucini

bendradarbiavimq su sveikatos prieZiiiros, Svietimo, socialines paramos skyriaus, teisdsaugos ir

kitomis institucijomis, kitais socialiniais darbuotojais, bendruomenes nariais.

33. Siekti uZtikrinti mandagius, pasitikejimu ir pagarba bei pagalba vieni kitiems pagristus

santykius tarp kolegq.

34. Sudaryti s4lygas asmeniui, globejui, rlpintojui, Seimos nariams, artimiesiems

giminaidiams kreiptis i Centro administracij4 del i5kilusiq problemq, parodyti supratim4 bei

palaikandiq konstruktyvi4 reakcij4, jas sprendZiant.

35. Geranori5kai ir operatyviai reaguoti i socialines pagalbos gavejo, jo globejo, r[pintojo,

5eimos nariq, artimqjq giminaidiq, ar kitq juo besir[pinandiq asmenq skundus, pasiiilymus, juos

registruoti nustatyta tvarka, uztikdnti operatyvi4, geranorisk4 pagalb4, sprendZiant juose keliamus

klausimus, juos uZfiksuoti gavejo byloje, pasillymus, skundus, i5vadas bei rekomendacijas teikti vyr.

socialinio darbo organizatoriui, kad pagal teises aktq nustat),t4 tvarkq bei numatyt4 procedr:rE jiems

biitr.l laiku pateikti atsakymai.

36. Pagalbos teikim4 organizuoti pasitelkiant neformalios pagalbos teikejus - savanorius,

bendruomends narius. Jiems kompetencijos ribose organizuoti mokymus, konsultuoti ir koordinuoti

jq veikt4.
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37. Vykdlti istaigos vadovo, vyr. socialinio darbo organizatoriaus nurodymus ir savo

kompetencijos ribose uZ atliktas savo darbo funkcijas atsiskaitlti istaigos vadovui, vyr. socialinio

darbo organizatoriui.

38. Pavaduoti nesanti darbuotoj4 jo komandiruotes, mokymq, seminarq, kasmetiniq

atostogq, ligos ir kt. metu.

39. Vadovauti studentq praktikai.

IV SKYRIUS

DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

40. Socialinis darbuotojas turi teisg:

40.1. gauti pareigq vykdymui reikaling4 informacij4 i5 ivairiq istaigq, organizacijq ar imoniq;

40.2. itinkamas darbo ir poilsio s4lygas, teisds aktais nustatytas socialines ir kitas garantijas;

40.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauj a teises aktams;

40.4. teikti pasi[lymus del darbo tobulinimo;

40.5. gali tureti ir kitq teisiq, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos istatymai ir kiti teises

aktai;

40.6. kelti kvalifikacij4;

40.7. dalyvauti seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, mokymuose, kuriuose

nagrin6jami su socialiniu darbu susijg klausimai.

41. Socialinis darbuotojas atsako uZ:

41.1. konfidencialios informacijos i5saugojim4;

41.2. suteiktos informacijos teisingum4;

41.3. patiketq materialiniq vertybirl netinkam4 naudojimq ir visus nuostolius, kuriuos

Savivaldybds administracija gali patirti del sqmoningq veiksmq ir netinkamo nes4Ziningo pareigq

vykdymo;

41.4. dokumentq socialinei paramai, kitoms iSmokoms, socialinems paslaugoms ir kitq

dokumentq nesavalaikj pateikim4l

41.5. slaptaZodZiq, suteiktq asmenq duomenq gavimui neteiset4 naudojim4 ir perleidim4

tretiesiems asmenims;

41.6. asmens duomenq paslapties atskleidim4;

41.7 . duomenq tikslingumq ir teisingum4 tiriant buities ir gyvenimo s4lygas;

41.8. darbq saugos ir sveikatos, gaisrines saugos, vidaus darbo tvarkos ir Sios pareigybes

apra5ymo reikalavimq nesilaikym4;

41.9. Lietuvos Socialiniq darbuotojq etikos kodekso nesilaikym4;



41.10. tinkamq darbo laiko naudojim4 ir darbo drausme paZeidimus;

41.11. l2 Siame pareigybes apra5yme numatytq pareigi+ ir teisiniq aktq vykdym4 ir

paZeidimus;

41 .12. laiku ir s4Ziningai atlikt4 darb4;

4l . 13. uZ netinkam4 savo pareigq vykdym4 socialinis darbuotoj as atsako Lietuvos Respublikos

istatymq ir kitq teises aktq nustatyta tvarka.

42. Socialinis darbuotojas, atleistas i5 einamq pareigq, privalo gautq darbo paZymejim4

gr4Zinti KupiSkio socialiniq paslaugq centro atsakingam specialistui.

43. AtleidZiamas i5 pareigq ar perkeliamas i kitas pareigas socialinis darbuotojas privalo

perduoti kitam atsakingam darbuotojui arba komisijai jam patiketas materialines vertybes, visas

turimas bylas (dokumentus). Bylq (dokumentq) perdavimas iforminamas perdavimo - priemimo aktu.

SusipaZinau ir sutinku:

(paraSas, vardas, pavarde, data)
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