
KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SENELIUNAMU

VYR. SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. KupiSkio socialiniq paslaugq centro (toliau - centras) Seneliq namq vyriausiojo

socialinio darbuotojo (toliau - vyr. socialinio darbuotojo) pareigybd priskiriama specialistams.

2. Seneliq namq vyr. socialinio darbuotojo pareigybes lygis ne Zemesnis A2.

3. Seneliq namq vyr. socialinio darbuotojo kodas - 263506.

4. Seneliq namq vyr. socialini darbuotoi4 skiria i pareigas ir is iq atleidzia centro

direktorius-

5. Vyr. socialinio darbuotojo veiklos tikslas - organizuoti bei teikti senyvo amZiaus

asmenims, suaugusiems asmenims su negalia stacionarias socialin6s globos paslaugas,

uZtikrinandias ivairiapusiSkus pagrindinius socialinius, medicininius ir kitus poreikius bei

koordinuoti Seneliq namq darbuotojq atliekam4 veiklq.

6. Socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.
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7. vyr. socialinis darbuotojas, einantis sias pareigas, turi atitikti siuos reikalavimus:

7.1. tureti auk5t4ji socialinio darbo arjam prilygintin4 i5silavinimq;

7.2. savo profesineje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos

Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, socialin6s apsaugos ir darbo

ministro isakymais, Kupi5kio raj ono savivaldybes tarybos sprendimais, Kupi3kio rajono

savivaldybes mero potvarkiais, KupiSkio socialiniq paslaugq centro nuostatais ir kitais teises aktais,

reglamentuojandiais socialines apsaugos sriti, neigaliqiq integracii4, Zmogaus teises;

7.3. laikytis Lietuvos socialiniq darbuotojq etikos kodekso;

7.4. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacij4, rengti iSvadas;

7.5. savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veiklq, dirbti komandoje;

7.6. moketi bendrauti su ne[galiais Zmondmis, suvokti jq poreikius;
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7.7. sklandZiai d€stli mintis rastu ir ZodZiu, i5manyti dokumentq rengimo, ra5tvedybos

taisykles;

7'8. moketi dirbti rySiq, kompiuterine technika, naudotis kitomis informacines technologijos

priemonemis;

III. SKYRIUS
Sr,q,s pA,RErcA,s ETNANdIo DARBUoToJo F,uNKCrJos

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

8.1. organizuoja ir koordinuoja seneliq namq veiklos tikslq igyvendinimq ir funkciiq

atlikimq, pavaldZiu darbuotojq ir savanoriq veiklq, kontroliuoja darbo kokybg;

8.2. rengia Seneliq namq veiklos planus;

8.3. sudaro pavatdZiq darbuotojq darbo grafikus;

8.4. pildo darbo laiko apskaitos ZiniaraSdius;

8.5. organizuoja seneliq namq veiklos srities teises aktq ir kitq dokumentq projektq rengim4;

8.6. dalyvauja globos normq vertinimo/isivertinimo veikloje;

8.7. savo srities klausimais nagrineja asmenq prasymus, skundus, paklausimus ir rengia

atsakymus arba koordinuoja atsakymq rengim4;

8.8. vadovauja su Seneliq namq veikla susijusiq centro dokumentq iriq bylq rengimui ir
tvarkymui, uZtikrina jq apskait4, saugojim4 ir archyvavim4;

8.9. rengia ir verlina Seneliq namq darbuotojq metines uZduotis ir teikia i5vadas Centro

direktoriui;

8.10. analizuoja pavaldZiq darbuotojq mokymosi ir kvalifikacijos kelimo poreiki;

8.11. rengia ir uZtikrina informacijos apie Seneliq namq veikl4 viesinim4;

8.12. rengia ir teikia Seneliq namuose teikiamq paslaugq, bei veiklos vykdymo ataskaitas;

8.13. teikia sifilymus del pavaldZiq darbuotojq darbo organizavimo tobulinimo, paslaugrl

organizavimo ir teikimo, kitais su Seneliq namq veikla susijusiais klausimais;

8.14. inicijuoja su Seneliq namq veikla susijusius vieiuosius pirkimus;

8.15. organizuoja slaugos paslaugq teikimq seneliq namuose gyvenantiems asmenims;

8'16. organizuoja ir koordinuoja seneliq namq personalo (slaugytoiq, individualios

priezilros darbuotojq, socialiniq darbuotojq, virejq, [kvedZio, vairuotojo, valytojq, darbininkq ir kt.

darbuotojq) darb4;

8.17. bendrauj a ir bendradarbiauja su asmenimis i5 Seneliq namq gyventojq socialines

aplinkos;



8.18. bendradarbiauja su kitomis Valstybinemis ir savivaldybiq institucijomis, istaigomis
ir organizacijomis, paslaugq teikimo srityje;

8. 19. teikia Centro Direktoriui informacij4, si[lymus ir poreik! priemonems veiklos

vykdymui;

8.20. tvarko ir rengia (pildo) savo darbo dokumentus;

8.21. naudojasi Centro dokumentq valdymo sistema, dirba su kitomis priskirtomis

informacinemis sistemomis;

8.22. atsako uZ civilines saugos reikalavimq vykdym4;

8.23. atstovauj a padalini tikrinant auk5tesnems institucijoms;

8.24. rengia padalinio darbuotojq susirinkimus, pasitarimus;

8.25. priZiiiri padalinio darbuotojq darbq, konsultuoja darbuotojus d6l darbo kokyb6s

gerinimo, gedimq Salinimo ir kitais einamaisiais klausimais;

8.26. sprendZia padalinio darbuotojq tarpusavio nesutarimus;

8.27. siekiant uZtikinti padalinio efektyviq veiklE, tariasi ir teikia pasitilymus Centro

direktoriui;

8.28. dalyvauja rizikq valdymo procese, laiku pateikdamas informacijq apie reali4 ar

galim1 izik4;

8.29. !gyvendina rizikos valdymo priemones savo atsakomybiq srityje;

8.30. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupdse;

8'31. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliq ir kitq Centro vidaus tvarkq reguliuojandiq

norminiq teises aktq;

8.32' naujai atvykusiam gyventojui, suteikia iSsami4 informacijq apie teikiamas paslaugas;

8.33' dirba su neigaliaisiais * papra5ius pagalbos individualios prieZi[ros darbuotojui ar

slaugytojui, padeda pakelti, perveZti, isodinti i neigaliojo vezimeli, automobili, lovq neigalq asmeni;

8.34. atsako uZ darbuotoiq sveikatos, saugos bei gaisrines saugos reikalavimq vykdymQ;

8.35. ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui idarbq ar i5 darbo, pastebejus kaip

ivyko nelaimingas atsitikimas, ar pasteb6jus kaip darbuotojas paleidLia darbq saugos reikalavimus,

nedelsiant praneSa direktoriui, ar ji pavaduojandiam asmeniui;

8'36. skatina gyventojus laikytis Gyventojq vidaus tvarkos taisykliq ir stebi, kad jos

nebltq paZeidZiamos, sprendZia i5kilusias konfliktines situacijas;

8.37. skatina gyventojus burtis ! savipagalbos grupes, aktyvina iq veiklq; skatina

gyventojus elgtis eti5kai, moko atsakingumo ir pareigingumo sau ir kitam;

8.38. ivairiq biireliq, organizuojamq Seneliq narnuose, metu skatina gyventojus dalyvauti

uZsiemimuose;



8.39. operatyviai reaguoja i budindio personalo pastebejimus del gyventojq sveikatos

biikles pablogejimo, pagal galimybes organizuoja medicining pagalbq. Esant reikalui lydi

gyventojus i gydy*o istaigas ir gyventojui sutikus dalyvauja vizito ar tyrimo metu;

8'40. bendrauja ir bendradarbiauja su kitq lstaigq specialistais del pagalbos klientui

gavimo, bei kitais darbo klausimais;

8.41. atstovauja gyventojus ]staigoje ir uZjos ribq, ginajq teises ir interesus;

8.42. gyventojo mirties atvej u informuoja apie mirti gyventojo giminaidius, Sveikatos

prieziuros padalinio darbuotojus bei laidojimo organizavimo istaiga, su kuria globos namai yra

sudarg sutarli;

8.43. supaZindina su galimybemis saugoti asmeninius pinigus Centro seife ar depozitineje

sqskaitoje, tarpininkauja pildant reikiamus dokumentus.

8.44. rengia ir teikia Centro direktoriui metinius socialinio darbo planus bei ataskaitas,

uZtikina planq igyvendinimq;

8.45. vykdo kitus su vyr. socialinio darbuotojo pareigybes funkcijomis susijusius

nurodymus bei pavedimus;

8.46. direktoriui pavedus, pagal savo pareigybes kompetencijq pavaduoja kit4 globos

namq darbuotoj4, nesanti darbe del ligos, kasmetiniq atostogq ar komandiruotds metu, kitais

atvejais;

8.47. vyr. socialinis darbuotojas atsako teises aktq nustatyta tvarka uZ tai, kad jam

pavestos uZduotys bntq ivykdytos laiku ir kokybi5kai, uz tinkam4 ir tikslq pareigybes aprasyme

nustatytrl funkcijq vykdymq, uZ istatymq ir vyriausybds nutarimq, norminiq aktq reikalavimq

vykdymq, uZ pateiktos informacijos teisingum4.

SusipaZinau ir sutinku:
(parasas, vardas, pavarde, data)
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