PATVIRTINTA

Kupiskio socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2024 m. geguzés 3 d.
jsakymu Nr, VK-97 1 priedas

KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SENELIU NAMU

VYR. SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupiskio socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) Seneliy namy vyriausiojo
socialinio darbuotojo (toliau — vyr. socialinio darbuotojo) pareigybé priskiriama specialistams.

2. Seneliy namy vyr. socialinio darbuotojo pareigybés lygis ne Zemesnis A2,

3. Seneliy namy vyr. socialinio darbuotojo kodas — 263506.

4. Seneliy namy vyr. socialinj darbuotojg skiria | pareigas ir i§ jy atleid?ia Centro
direktorius.

5. Vyr. socialinio darbuotojo veiklos tikslas — organizuoti bei teikti senyvo amZiaus
asmenims, suaugusiems asmenims su negalia stacionarias socialinés globos paslaugas,
uZtikrinan€ias jvairiapusiSkus pagrindinius socialinius, medicininius ir kitus poreikius bei
koordinuoti Seneliy namy darbuotojy atliekama veikla.

6. Socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

i _ IL. SKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Vyr. socialinis darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti iuos reikalavimus:

7.1. turéti aukstajj socialinio darbo ar jam prilyginting i$silavinima;

7.2.savo profesingje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, socialines apsaugos ir darbo
ministro jsakymais, Kupiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Kupiskio rajono
savivaldybés mero potvarkiais, Kupikio socialiniy paslaugy centro nuostatais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais socialinés apsaugos sritj, nejgaliyjy integracija, Zmogaus teises;

7.3. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso;

7.4. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas;

7.5. savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti komandoje;

7.6. moketi bendrauti su nejgaliais Zmonémis, suvokti jy poreikius;




7.7. sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, i¥manyti dokumenty rengimo, raitvedybos
taisykles;
7.8. moketi dirbti rysiy, kompiuterine technika, naudotis kitomis informacinés technologijos

priemonémis;

5 L SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOQJO FUNKCI1JOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:

8.1. organizuoja ir koordinuoja seneliy namy veiklos tiksly jgyvendinimg ir funkcijy
atlikimg, pavaldziu darbuotojy ir savanoriy veikly, kontroliuoja darbo kokybe;

8.2. rengia Seneliy namy veiklos planus;

8.3. sudaro pavaldziy darbuotojy darbo grafikus;

8.4. pildo darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius;

8.5. organizuoja seneliy namy veiklos srities teises akty ir kity dokumenty projekty rengima;

8.6. dalyvauja globos normy vertinimo/jsivertinimo veikloje;

8.7. savo srities klausimais nagrinéja asmeny prafymus, skundus, paklausimus ir rengia
atsakymus arba koordinuoja atsakymy rengima;

8.8. vadovauja su Seneliy namy veikla susijusiy Centro dokumenty ir jy byly rengimui ir
tvarkymui, uztikrina jy apskaita, saugojimg ir archyvavima;

8.9. rengia ir vertina Seneliy namy darbuotojy metines uzduotis ir teikia i¥vadas Centro
direktoriui;

8.10. analizuoja pavaldZiy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreiki;

8.11. rengia ir uztikrina informacijos apie Seneliy namy veiklg viesinima;

8.12. rengia ir teikia Seneliy namuose teikiamy paslaugy, bei veiklos vykdymo ataskaitas;

8.13. teikia sitlymus del pavaldZiy darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo, paslaugy
organizavimo ir teikimo, kitais su Seneliy namy veikla susijusiais klausimais;

8.14. inicijuoja su Seneliy namy veikla susijusius vieguosius pirkimus;

8.15. organizuoja slaugos paslaugy teikimg seneliy namuose gyvenantiems asmenims;

8.16. organizuoja ir koordinuoja seneliy namy personalo (slaugytojy, individualios
prieZitiros darbuotojy, socialiniy darbuotojy, viréjy, tikvedzio, vairuotojo, valytoju, darbininky ir kt.
darbuotojy) darbg;

8.17. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ Seneliy namy gyventojy socialines

aplinkos;



8.18. bendradarbiauja su kitomis Valstybinémis ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis
ir organizacijomis, paslaugy teikimo srityje;
8.19. teikia Centro Direktoriui informacija, sifilymus ir poreikj priemonéms veiklos
vykdymui;
8.20. tvarko ir rengia (pildo) savo darbo dokumentus;
8.21. naudojasi Centro dokumenty valdymo sistema, dirba su kitomis priskirtomis
informacinémis sistemomis;
8.22. atsako uzZ civilinés saugos reikalavimy vykdyma;
8.23. atstovauja padalinj tikrinant auk$tesnéms institucijoms;
8.24. rengia padalinio darbuotojy susirinkimus, pasitarimus;
8.25. priZiliri padalinio darbuotojy darba, konsultuoja darbuotojus dél darbo kokybeés
gerinimo, gedimy $alinimo ir kitais einamaisiais klausimais;
8.26. sprendzia padalinio darbuotojy tarpusavio nesutarimus;
8.27. siekiant uZztikrinti padalinio efektyvig veikla, tariasi ir teikia pasitilymus Centro
direktoriui;
8.28. dalyvauja riziky valdymo procese, laiku pateikdamas informacija apie realig ar
galima rizika;
8.29. jgyvendina rizikos valdymo priemones savo atsakomybiy srityje;
8.30. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupése;
8.31. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy ir kity Centro vidaus tvarka reguliuojandiy
norminiy teiseés akty;
8.32. naujai atvykusiam gyventojui, suteikia i§samig informacijg apie teikiamas paslaugas;
8.33. dirba su nejgaliaisiais — papraius pagalbos individualios prieZiiiros darbuotojui ar
slaugytojui, padeda pakelti, perveZti, jsodinti j nejgaliojo vezimélj, automobilj, lova nejgaly asmenyj;
8.34. atsako uz darbuotojy sveikatos, saugos bei gaisrinés saugos reikalavimy vykdyma;
8.35. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui j darbg ar i§ darbo, pastebéjus kaip
ivyko nelaimingas atsitikimas, ar pastebéjus kaip darbuotojas pazeidzia darby saugos reikalavimus,
nedelsiant pranesa direktoriui, ar jj pavaduojangiam asmeniui; 7
8.36. skatina gyventojus laikytis Gyventojy vidaus tvarkos taisykliy ir stebi, kad jos
nebuty pazeidZiamos, sprendZia iskilusias konfliktines situacijas:
8.37. skatina gyventojus burtis | savipagalbos grupes, aktyvina jy veiklg; skatina
gyventojus elgtis etiSkai, moko atsakingumo ir pareigingumo sau ir kitam;
8.38. jvairiy biireliy, organizuojamy Seneliy namuose, metu skatina gyventojus dalyvauti

uzsiémimuose;



8.39. operatyviai reaguoja j budindio personalo pastebéjimus dél gyventojy sveikatos
bukles pablogéjimo, pagal galimybes organizuoja medicining pagalbg. Esant reikalui lydi
gyventojus | gydymo jstaigas ir gyventojui sutikus dalyvauja vizito ar tyrimo metu;

8.40. bendrauja ir bendradarbiauja su kity Istaigy specialistais dél pagalbos klientui
gavimo, bei kitais darbo klausimais;

8.41. atstovauja gyventojus [staigoje ir uz jos riby, gina jy teises ir interesus;

8.42. gyventojo mirties atveju informuoja apie mirtj gyventojo giminaiius, Sveikatos
priezitiros padalinio darbuotojus bei laidojimo organizavimo jstaigg, su kuria globos namai yra
sudare sutartj;

8.43. supazindina su galimybémis saugoti asmeninius pinigus Centro seife ar depozitinéje
sgskaitoje, tarpininkauja pildant reikiamus dokumentus.

8.44. rengia ir teikia Centro direktoriui metinius socialinio darbo planus bei ataskaitas,
uztikrina plany jgyvendinima;

8.45. vykdo kitus su wvyr. socialinio darbuotojo pareigybés funkcijomis susijusius
nurodymus bei pavedimus;

8.46. direktoriui pavedus, pagal savo pareigybés kompetencija pavaduoja kita globos
namy darbuotojg, nesantj darbe del ligos, kasmetiniy atostogy ar komandiruotés metu, kitais
atvejais;

8.47. vyr. socialinis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka uZ tai, kad jam
pavestos uzduotys buty jvykdytos laiku ir kokybiskai, uz tinkama ir tiksly pareigybés apragyme
nustatyty funkcijy vykdyma, uz jstatymy ir Vyriausybés nutarimy, norminiy akty reikalavimy

vykdyma, uz pateiktos informacijos teisinguma.

Susipazinau ir sutinku:

(para3as, vardas, pavarde, data)




