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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Globos centro veiklll koordinatorius yra Kupi5kio socialiniq paslaugq centro (toliau
* Centras) Globos centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti.

2. Pareigybes lygis ne Zemesnis A2.

3. Globos centro veiklq koordinatoriaus pareigybes kodas - 334310.

4. Veiklq koordinatoriq i pareigas skiria ir i5 jq atleidZia KupiSkio socialiniq paslaugq

centro direktorius.

5. Veiklq koordinatorius yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1' turi tureti auk5t4ji socialiniq mokslq srities i5silavinimq, tureti socialinio darbo

kvalifikacini (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsni,

6'2. bfti iSklausius (ar) per pirmuosius darbo metus isklausyti mokymus pagal Globeiq ir
iteviq rengimo program4;

6.3. savo profesineje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikoje galiojandiais norminiais
aktais, reglamentuoj andiais paslaugq globejams (riipintojams), iteviams teikim4 ir gebeti juos

taikyti praktikoj e;

6.4. atitikti Vaiko teisiq apsaugos pagrindq istatymo 30 str. 1 dalies nuostat4;

6.5. moketi dirbti su Microsoft Office programiniu paketu, naudotis moderniomis rySirl

bei kitomis darbo priemonemis; mok6ti dirbti su Microsoft office programiniu paketu, naudotis

moderniomis rySiq bei kitomis darbo priemonemis.

6.6' Prie5 pradedant dirbti pateikti Informatikos ir rySiq deparlamento prie Lietuvos

Respublikos vidaus reikalq ministerijos itariamqjq, kattinamqjq ir nuteistrjq registro duomenq



pagrindu suformuotq unikalq ir nekintanti dviejq dimensijq optiSkai nuskaitom4 brtiklnin! teiseto

darbo su vaikais QR kod4.

III SKYRIUS
Sras paRBrcas EINANiIO DARBUoToJo FUNKCTJos rR ATSAKoMyBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1' teikia Centro direktoriui pasiiilymus del Globos centro ir globos centro darbuotojq

darbo organizavimo tobulinimo, socialiniq paslaugq bei kitos pagalbos organizavimo ir teikimo,

kitq su Globos centro veikla susijusiq klausimq;

7.2. rengia Globos centro veiklos planus, organizuoja ir koordinuoja Globos centro

veiklos tikslq igyvendinim4 ir funkcijq atlikim4, pavaldziq darbuotojq ir savanoriq veikl4,

koordinuoja darbo kokybg su Centro direktoriumi, derina Globos centro darbuotojq darbo planus

ir darbo grafikus;

7.3. rengia ir teikia Centro direktoriui Globos centro teikiamq socialiniq paslaugq ir kitos

pagalbos teikimo bei veiklos vykdymo ataskaitas;

7 .4. analizuoja Globos centro darbuotojq mokymosi ir kvalifikacijos kelimo poreikf;

7.5. orgNintoja Globos centro veiklos teises aktq ir kitl+ dokumentq projektq rengim4 ir
juos rengia, taip pat rengia socialiniq paslaugq istaigos veiklos dokumentus;

7.6. planuoja; organizuoja, vertina Globos centro darbuotoiq darbq (vykdant Globos

centrui paskirtas funkcij as) ir uZtikina socialiniq paslaugq ir kitos teikiamos pagalbos teikimq

teises aktq nustatyta tvarka;

7.7. konsultuoja Globos centro darbuotoiq darbuotojus socialiniq paslaugq ir kitos

pagalbos organizavimo, teikimo ir koordinavimo klausimais;

7.8. nagrineja ir vertina ivairiq institucijq, paklausimus, praSymus Globos centro veiklos

klausimais ir rengia rastq Globos centro veiklos klausimais projektus (inicijuoja problemq

sprendimE);

7.9, informuoja Globos centro darbuotojus apie gaunamus ra5tus, nurodymus,

pasiiilymus, teises aktus ir jq pasikeitimus;

7.10. nagrineja Globos centro darbuotojq tarnybinius praneSimus;

7.11' rengia informaciiq apie Globos centro teikiamas paslaugas ir organizuoja jos

pateikim4 visuomenei;

7.12. bendradarbiauj a su kitais Centro padaliniais, palaiko ryiius ir bendradarbiauja su

kitq istaigq atstovais; sprendZiant praktinius socialiniq paslaugq teikimo klausimus;



7.13. centro direktoriaus pavedimu pagal kompetenciiq atstovauja Globos centrui

valstybes ir savivaldybiq institucijose bei istaigose, bendradarbiauja su kitais fiziniais arjuridiniais

asmenimis Globos centro veiklos srityje;

7.14. vertina paslaugos gavejui teikiamq paslaugq efektyvum4, inicijuoja iq formos

pakeitim4;

7.15. organizuoja ir tvarko paslaugq gaveiq apskait4, nenaudojamas bylas perduoda

archyvuoti;

7.16. veda duomenis i SPIS (socialines paramos inlormacine sistema) duomenq bazg;

7.17. uLrikrina tinkamq asmens duomenq apsaugq, teikiant bei gaunant informacii4 apie

pareiSkejus, paslaugq gavejus, tvarkant paslaugq teikimo dokumentus ir juos saugant;;

7.18. rengia ir igyvendina socialines programas, projektus, kitas socialines priemones,

dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose, darbo grupese;

7.19. organizuoja ir vykdo Globos centro veiklos vie5inimq.

7.20. vykdo Globos centro teikiamq paslaugq kokybes kontrolg; sistemiskai analizuoia

ir vertina teikiamq paslaugq kokybg, darbuotojq pateikiamas darbo ataskaitas, teikia isvadas

direktoriui;

7 .21. padedanaujam darbuotoj ui adaptuotis, supaZindina sujq darb4 reglamentuojandiais

teises aktais, apmoko dirbti su paslaugq gavejais, programomis ir kitomis darbo priemonemis;

7.22. Centro direktoriaus pavedimu vaduoja kitq Globos centro globos koordinatorir.l

ligos ar kitais nebuvimo darbe atvejais.

7.23.ligos, atostogq ar kitais darbe nebuvimo atvej ais organizuoja savo pareigq, darbo

funkcijq laikin4 perdavimq ji vaduojandiam darbuotojui;

7.24. vykd'o pavaldZiq darbuotojq darbo laiko kontrolg, pildo darbo laiko Ziniarasti ir
teikia buhalterijai.;

7.25. inicijuoja vie5qiq pirkimq vykdymE.

7.26. periodiSkai organizuoja Globos centro darbuotojq susirintimus;

7.27. kwia mandagius, pasitikejimu gristus santykius tarp pasraugq gavejo ir paslaugas

teikiandio personalo;

7 .28. priiinri ir apskaito Globos centrui priskirl4 inventoriq;

7.29. rengia ivairias ataskaitas, pranesimus posedziams, pasitarimams, kit4 reikalingq
informacij 4 pagal poreiki;

7.30. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitq teises aktq nustatyta tvarka atsako uZ:

savo kompetencijos nevykdym4; nustat).tq funkciiq ir pavestq uZduodiq neatlikim4 ar netinkam4

atlikim4; vidaus darbo tvarkos taisykliq nesilaikym4; bylq saugumq, konfidencialum4.



7.31. vykdo Centro direktoriaus ar ji pavaduojandio asmens nurodymus ir savo

kompetencijos ribose uz atliktas savo darbo funkcijas atsiskaito Centro direktoriui ir direktoriaus

pavaduotojui.

8. Veiklq koordinatorius atleistas iS einamq pareigq, privalo gaut4 darbo paZymejim4

gr4Zinti KupiSkio socialiniq paslaugq centro atsakingam specialistui.

9. AtleidZiamas is pareigq ar perkeliamas ikitas pareigas perduoda kitam atsakingam

darbuotojui jam patiketas materialines vertybes, turimas bylas (dokumentus).

Susipazinau i"utink'' 
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