Kuplsldo spmahmq paslaugq centro
dxrektomaus 2025 m/.vasario 24 d.
lsakymu Nr VR4

KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
VIDAUS KONTROLES TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio socialiniy paslaugy centro (toliau- Centras) vidaus kontrolés tvarkos aprasas (toliau
— Vidaus kontrolé) — vidaus dokumentas, reglamentuojantis Vidaus kontrolés tikslus, jy jgyvendinimo
organizavimg Centre ir darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), atliekanéiy joje
vidaus kontrolg, pareigas ir atsakomybe.

2. Vidaus kontrolé¢ parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymu, Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymu, Vidaus kontrolés jgyvendinimo
vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos apradu, patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020
m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,De¢l vidaus kontrolés jgyvendinimo vie$ajame juridiniame
asmenyje”.

3. Vidaus kontroléje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir

vidaus audito jstatyme, Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatyme ir kituose teisés aktuose

apibréztas sgvokas.

IT SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI

4. Siekiant strateginiuose planavimo dokumentuose numatyty tiksly, Centre sukurta Vidaus
kontrole, kurios tikslas uztikrinti, kad:

4.1. Centre biity vykdoma veikla laikantis teisés aktuose numatyty reikalavimy;

4.2. buty saugomas turtas nuo suké&iavimo, i¥§vaistymo, pasisavinimo, neteisé¢to valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

4.3. Centre buty vykdoma veikla laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo

ckonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;



4.4, Centras teikty patikima, aktualia, i§samig ir teisingg informacijg apie savo finansine ir kita
veikla.

5. Vidaus kontrolé Centre jgyvendinama:

5.1. atsizvelgiant j veiklos ypatumus;

5.2. laikantis Vidaus kontrolés principy;

5.3. apimant Vidaus kontrolés elementus;

5.4. integruojant Vidaus kontrolg j Centro veiklg ir pagrindinius valdymo procesus — planavima,
atlikimg ir stebéseng;

5.5. nustatant Vidaus kontrolés dalyviy pareigas ir atsakomybe;

5.6. nuolat jg tobulinant ir pritaikant prie pasikeitusiy Centro veiklos salygy.

III SKYRIUS
CENTRO VEIKLA REGLAMENTUOJANTYS TEISES AKTAI

6. Centro veikla reglamentuojanéiy jstatymy ir kity teisés akty sarasas:

6.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

6.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

6.3. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas;

6.4. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas;

6.5. Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas;

6.6. Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas;

6.7. Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymas;

6.8. Lietuvos Respublikos savanori§kos veiklos jstatymas;

6.9. Lietuvos Respublikos viedyjy pirkimy jstatymas;

6.10. Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas;

6.11. Lictuvos Respublikos vie3ojo administravimo jstatymas;

6.12. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d.
isakymu Nr. A1-93 ,,D¢l socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo”, patvirtintas Socialiniy paslaugy
katalogas;

6.13. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. birzelio 11 d. jsakymu

Nr. A1-397 ,,Dél mokejimo uz socialines paslaugas tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtintas Mokéjimo

uz socialines paslaugas tvarkos apra$as;



6.14. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. rugséjo 20 d.
jsakymas Nr. A1-503 ,Dél Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo projekty
finansavimo salygy apraso Nr. 4 patvirtinimo*;

6.15. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d.
isakymas Nr. A1-46 ,,Del socialinés globos normy apraso patvirtinimo”;

6.16. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d.
isakymu Nr. A1-92 ,,Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos apraso bei socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos aprao patvirtinimo®
patvirtintas Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraas;

6.17. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d.
isakymu Nr. A1-94 D¢l asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos
apraso ir senyvo amZiaus asmens bei suaugusio asmens su negalia socialinés globos poreikio nustatymo
metodikos patvirtinimo”, patvirtintas Asmens (3eimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo, skyrimo
ir organizavimo tvarkos apra3as;

6.18. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2024 m. birZelio 20 d. jsakymu
Nr.A1-417 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. liepos 5 d. jsakymo
Nr. A1-492 ,,Dé¢l akredituotos socialines priezitiros teikimo reikalavimy patvirtinimo® pakeitimo*
patvirtintas Akredituoty socialiniy paslaugy teikimo reikalavimy aprasas.

6.19. Kiti Centro veiklg reglamentuojantys vidaus teisés aktai.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

7. Vidaus kontrol¢ jgyvendinama laikantis $iy principy:

7.1. tinkamumo — Vidaus kontrolé pirmiausia turi biiti jgyvendinama tose Centro veiklos srityse,
kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

7.2. efektyvumo — Vidaus kontrolés jgyvendinimo sanaudos neturi vir$yti de¢l atlickamos vidaus
kontroles gaunamos naudos;

7.3. rezultatyvumo — turi biti pasiekti Vidaus kontrolés tikslai:

7.4. optimalumo — Vidaus kontrolé turi buiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

7.5. dinamiSkumo — Vidaus kontrol¢ turi bati nuolat tobulinama atsizvelgiant j pasikeitusias
veiklos sglygas;

7.6. nenutriikstamo funkcionavimo — Vidaus kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.



V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

8. Siekiant Centro strateginiuose dokumentuose numatyty tiksly, jgyvendinama Vidaus
kontrolé, apimanti Siuos elementus ir juos apibiidinanéius principus:

8.1. Kontrolés aplinka:

8.1.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — Centro direktorius ir darbuotojai laikosi
profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSujy ir privadiy interesy konflikto, Centro direktorius
formuoja teigiama darbuotojy pozifirj j vidaus kontrole. Darbo tvarkos principai yra reglamentuojami
Kupiskio socialiniy paslaugy centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis (toliau — Vidaus tvarkos taisyklés),
Kupiskio socialiniy paslaugy centro darbuotojy etikos kodeksu (toliau — Etikos kodeksas) ir kitais Centro
veiklg reglamentuojanciais teisés aktais;

8.1.2. kompetencija — Centro siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacijg, pakankamai
patirties ir reikiamy jgidZziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uz Vidaus
kontrolg suprasti. Visiems Centro darbuotojams yra parengti ir patvirtinti pareigybés apraSymai.
Kvalifikacijos tobulinimo aspektus darbuotojas aptaria su tiesioginiu vadovu kasmetinio veiklos
vertinimo metu, kasmet Kupiskio socialiniy paslaugy centro direktoriaus jsakymu tvirtinamas darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo planas;

8.1.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Centro direktorius palaiko Vidaus kontrole,
nustato politika, procediiras ir formuoja praktika, skatinan¢ig ir motyvuojanéia darbuotojus siekti
geriausiy veiklos rezultaty, prizitri, kaip jgyvendinama Vidaus kontrolé;

8.1.4. organizacine struktiira — Centro organizaciné struktiira derinama su Centre veikaindia
profesine sgjunga posédzio metu, tvirtinama Centro direktoriaus jsakymu. Patvirtintoje organizacingje
struktliroje nustatytas etaty skaicius, struktriniy padaliniy skai¢ius, patvirtintas pareigybiy sarasas.
Centro struktiiros schema patalpinta Centro tinklapyje https://www.kupiskiospe.lt;

8.1.5. personalo valdymo politika ir praktika — Centro personalo politika skatina pritraukti,
ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus. Igyvendinant §j principa vadovaujamasi Centro
direktoriaus jsakymu patvirtintu Kupiskio socialiniy paslaugy centro lygiy galimybiy politika jos
jgyvendinimo tvarka patvirtinta 2024 m kovo 19 d. [sakymu Nr. VK-70,

8.2. Rizikos vertinimas:

8.2.1. rizikos veiksniy nustatymas — Centre nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant
korupcijos rizika), turintys jtakos Centro veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami

pokyciai, galintys reik§mingai paveikti Vidaus kontrole (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo,



ekonominiy, fiziniy veiksniy) poky¢iy vertinimas, misijos, organizacinés struktiiros ir kity pokyéiy
vertinimas). Centro strateginio planavimo dokumentuose aiskiai iskelti veiklos tikslai padeda tinkamai
nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti sudaromas rizikos veiksniy
sgrasas.

8.2.2. rizikos veiksniy analizé — jvertintas nustatyty rizikos veiksniy reik§mingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal jy svarbg Centro veiklai;

8.2.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatyta toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali buti toleruojama nereik§minga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maza, o
priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés);

8.2.4., reagavimo | rizika numatymas — priimti sprendimai dél reagavimo j reik§mingg rizika,
kurios pasireiskimo tikimybé didel¢ (numatytos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos rizikos).
Galimi reagavimo | rizikg btdai:

8.2.4.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo tikimybe
ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas kontrolés
priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant
Jjame rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uZ priemoniy jgyvendinima
darbuotojus;

8.2.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tretiesiems asmenims (pavyzdziui, draudZiant
ar perkant tam tikras paslaugas);

8.2.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé ir poveikis
veiklai nevir§ija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai maZinti;

8.2.4.4. rizikos vengimas — Centro veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

8.3. Kontroles veikla:

8.3.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizikg
mazinancios iki toleruojamos rizikos kontrolés priemonés;

8.3.2. jgaliojimuy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad biity atlickamos tik Centro direktoriaus
nustatytos procediiros;

8.3.3. prieigos kontrolé — sumaZinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky; 8.3.4. funkeijy

atskyrimas — Centro skyriy uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms darbuotojy pareigybems,



kad darbuotojui (-ams) nebity pavesta kontroliuoti visy funkeijy (leidimo suteikimo, atlikimo,
registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizikg;

8.3.5. veiklos ir rezultaty perzitira — periodiskai perzitirimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,
siekiant uztikrinti jy atitiktj Centro tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
ekonomiSkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poziiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos

rezultatai su planuotais ir (arba) prag¢jusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

L.

LRy

kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uZ jj atsiskaitoma;

8.3.7. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontrolés mechanizmy, uZztikrinanéiy Centro informaciniy technologiniy sistemy veiklg bei tinkama
nustatyty veiklos priemoniy kontrolg, kiirimas, saugios politikos taikymas, informaciniy technologijy
isigijimo, priezifiros ir palaikymo procesy kontrolé ir kita veikla);

8.3.8. politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Centro politikas ir procediras. Vidaus kontrol¢ reglamentuojama nustatant Centro tikslus, organizacing
struktlirg, veiklos sritis ir Vidaus kontrolés procediiras (tvarky apraduose, taisyklése ir kituose
dokumentuose).

8.4. Informavimas ir komunikacija:

8.4.1. informacijos naudojimas — Centras gauna, rengia ir naudoja aktualig, i§samia, patikima ir
teisingg informacija, atitinkancig jam nustatytus reikalavimus ir palaikanéig Vidaus kontrolés veikima;

8.4.2. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas Centre, apimantis visas
Jo veiklos sritis ir organizacing struktiirg. Tiek Centro direktorius, tiek darbuotojai turi biiti informuoti
apie veiklos rezultatus, pokycius, rizika ir Vidaus kontrolés veikimg. Vidaus komunikacija vyksta
vadovy, darbuotojy susirinkimy metu, visa aktuali informacija perduodama telefonu, elektroniniu pastu,
DVS ,,Kontora“ priemonémis;

8.4.3. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i3 jy naudojant Centre jdiegtas komunikacijos priemones. I$orés komunikacija
vyksta su suinteresuotais asmenimis jvairiomis komunikacijos priemonémis (el. pastu, telefonu, radtu,
skelbiant informacijg Centro internetinéje svetaingje ir kt.).

8.5. Stebésena: 8.5.1. atliekama reguliari Centro valdymo ir prieziiiros veikla ir (ar) atskiri
vertinimai, siekiant nustatyti, ar Vidaus kontrol¢ jgyvendinama pagal Centro direktoriaus nustatyta

Vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas, gali bati dvejopa:



8.5.1.1. nuolatin¢ stebésena — integruota j kasdieng¢ Centro veiklg ir atlieckama darbuotojams
vykdant reguliarig (atitinkamy Centro veiklos sri¢iy) valdymo ir prieZitiros veikla bei kitus veiksmus
pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

8.5.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznuma lemia Centro rizikos vertinimas ir
nuolatinés stebésenos rezultatai (nustadius tam tikrus veiklos trikumus). Jie atlickami vidaus auditoriy ir

kity Centro audito vykdytojy.

VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALY VIAI IR KOMPETENCIJA

9. Vidaus kontrolés dalyviai: Centro direktorius, Centro direktoriaus paskirti darbuotojai
atliekantys Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZitira.

10. Centro direktorius siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty Centro tiksly,
organizuoja Vidaus kontrolés kiirima ir jgyvendinima:

10.1. paskiria Vidaus kontrolés rengeja ir (ar) rengima koordinuojancius darbuotojus;

10.2. prizitri Vidaus kontrolés politikos rengimo procesa;

10.3. paskiria Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekancius darbuotojus;

10.4. uztikrina, kad buity pasalinti nustatyti Vidaus kontrolés trikumai ir jy atsiradima lemiantys
veiksmai;

10.5. uztikrina, kad kiekvienais metais buty atlickama Vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimas,
atsizvelgiant j Vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

1. Centro direktoriaus paskirti darbuotojai atlicka Vidaus kontrolés priezitira, atlikdami
nuolating stebéseng, apimancig kiekvieng Vidaus kontrolés elementg. Jie teikia Centro direktoriui

informacijg apie Vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, Vidaus kontrolés jgyvendinimo trikumus ir rizikos

veiksnius.

VII SKYRIUS
FINANSU KONTROLE
12. Atliekant finansy kontrolg, privaloma laikytis tokio nuoseklumo: 12.1. iSankstiné¢ finansy
kontrole — priimant arba atmetant sprendimus, susijusius su turto panaudojimu, prie§ juos tvirtinant
Centro direktoriui, nustatyti, ar tikiné operacija yra teiséta, ar dokumentai, susij¢ su ikinés operacijos

atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti pakaks patvirtinty asignavimuy;



12.2. einamoji finansy kontrolé — uZtikrinti, kad tinkamai ir laiku baty vykdomi Centro
sprendimai dél valstybés ir/ar savivaldybés turto panaudojimo ir jsipareigojimy tretiesiems asmenims;

12.3. paskesné finansy kontrolé — nustatyti, kaip yra jvykdyti Centro direktoriaus priimti
sprendimai dél turto panaudojimo. Sios kontrolés negali atlikti darbuotojas, atsakingas uz iSankstine
finansy kontrole.

13. Darbuotojy, atlickaniy finansy kontrolés procediiras, pagrindinés pareigos ir atsakomybés
finansy kontrolés srityje yra aprafomos jy pareigybiy apra§ymuose ir Sioje Vidaus kontroléje.

14. Uz i8anksting finansy kontrole, tinkama apskaitos tvarkymo kontrole, atsiskaitymy kontrole
atsakinga Kupiskio rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy apskaitos tarnyba (toliau — Apskaitos
tarnyba), kuri:

14.1. patikrina Gikinés operacijos dokumentus;

14.2. patvirtina, kad tikiné operacija yra teiseta, dokumentai tinkamai parengti ir kad jai atlikti
pakaks patvirtinty asignavimy;

14.3. nustatgs, kad Okiné¢ operacija neteiséta, arba kad jai atlikti nepakaks patvirtinty asignavimy,
informuoja Centro direktoriy;

15. Apskaitos tarnyba prane$a direktoriui atsisakymo patvirtinti tiking operacija priezastis.

16. Apskaitos tarnyba atsako uz Centro teisingg mokejimy pavedimy rengimg. Atliekant
mokejimus i banko sgskaity patikrina, kad dokumentai, kuriy pagrindu atlickami mokéjimai, yra
teisingai uzpildyti ir suskai¢iuoti bei uz dokumenty rengimg mokéjimams ir jplaukoms jforminti.

17. UZ einamajg finansy kontrolg atsakingi Centro direktoriaus paskirti darbuotojai pagal jiems
priskirtas veiklos sritis ir atlickamas funkcijas, nurodytas pareigybés apra§ymuose ir Centro direktoriaus
isakymu paskirti darbuotojai, veikiantys pagal vidaus teisés aktus (Centro direktoriaus jsakymu
patvirtintas tvarkas, reglamentus). Einamoji finansy kontrolé apima visus veiksmus, uZtikrinangius, kad
tkines operacijos biity atliekamos laiku ir tinkamai (teikiamy paslaugy ir perkamy prekiy kokybés ir
atitikties sudarytoms sutartims ir Kitiems susijusiems dokumentams patikrinimas, dalyvavimas teikiant
paslaugas, dalyvavimas priimant prekes, jas skai¢iuojant, prekiy patikrinimas atrankos biidu ir kt.),
paraSu ir data patvirtina, kad tikiné operacija atlikta laiku, tinkamai ir kad padaryti jradai aritmetigkai yra
teisingi. Jeigu tkiné operacija vykdoma netinkamai, stabdo tkinés operacijos atlikimg arba, jvertings
ukines operacijos stabdymo pasekmes, kitas aplinkybes, nurodo jg testi geriausiu biidu pagal patikimo
finansy valdymo principus.

18. Centro darbuotojai vykdantys einamgjg kontrole:



18.1. darbuotojas, priimantis jsigytas prekes, paslaugas ar atliktus darbus, patikrina jas pagal
kiekj, kaing ir kokybe, atitikimg pirkimo dokumentams ir patvirtina atliktg kontrole paradu ir data,
nurodydamas pareigas, varda, pavarde;

18.2. pirkimo iniciatorius uztikrina, kad mokéjimo dokumentai (sgskaita — faktiira, i$ankstinio
apmokejimo sgskaita — faktiira, pirkimo sutartis ir kiti dokumentai, susije su pirkimu) biity laiku, ne véliau
kaip kitg darbo dieng po jy vizavimo, o ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito meénesio 10 dienos,
biity pateikti Apskaitos tarnybai;

18.3. Darbuotojai, vykdantys einamaja finansy kontrolg, atsakingi uz jsigyto turto, darby ir
paslaugy pirminiy dokumenty pasiraSyma, nustate neatitikimy ar trikumy (pateikti netinkami, neteisingai
suraSyti dokumentai, suteiktos nekokybiskos paslaugos ar parduotos nekokybiskos prekés, paZeisti
tiekimo terminai, neatitinka kiekiai), turi imtis veiksmy jiems pagalinti. Kai néra galimybeés istaisyti
nustatyty trilkumy ar neatitikimy, minéti darbuotojai privalo rastu pranesti apie tai Centro direktoriui,
pateikdami neatitikimy ar trikumy atsiradimo paai$kinimg ir pasitilymus dél tolesnio tikinés operacijos
atlikimo.

19. Uz paskesng finansy kontrole atsakingas Centro direktorius. Atskirais atvejais gali biiti
sudaromos komisijos. Atliekant paskesng finansy kontrole, tikrinama, ar teisétai ir pagal paskirt]
naudojamos materialinés vertybés, finansiniai iStekliai, ar nebuvo teisés akty, Centro direktoriaus
nurodymy paZeidimy ir piktnaudziavimy. Centro direktorius tvirtina tikiniy operacijy ar tikiniy jvykiy
atlikima.

20. Siekiant uztikrinti paskesnés kontrolés funkcionavima, Apskatos tranyba pasibaigus
ketviriui, per 10 kalendoriniy dieny, Centro direktoriui pateikia informacija pagal 1é8as ir straipsnius,
kiek per ketvirtj iSleista skirty 1é8y ir koks nepanaudoty 1¢3y likutis sgmatoje.

21. Uz darbuotojams iSmokamy léSy apskai¢iavimo dokumenty atitiktj teises akty
reikalavimams atsako $iuos dokumentus rengiantys atsakingi darbuotojai.

22. Centro Apskaitos tarnybos darbuotojai atlieka darbuotojams iSmokamy 1é3y kontrole.
PasiraS§ydamas darbuotojams iSmokamy [é8y apskaitiavimo dokumentus, patvirtina, kad léSos yra

skiriamos teisétai (yra galiojantis direktoriaus jsakymas ar kitas dokumentas del &8y skyrimo) ir lesy

iSmokoms uzteks.

VIII SKYRIUS
TURTO NAUDOJIMO KONTROLE



23. Uz turto saugojimg yra paskiriami atsakingi darbuotojai, kuriy atsakomybé apibrézta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

24. Uz Centre apskaitomo materialiojo ir nematerialiojo turto valdymo ir naudojimo kontrole
atsako Centro direktoriaus paskirti darbuotojai.

25. Centro direktoriaus jsakymu patvirtina inventorizacijos tvarka.

26. Turto naudojimo kontrolg vykdantys darbuotojai privalo uztikrinti, kad:

26.1. turtas biity naudojamas ekonomiskai ir efektyviai;

26.2. dokumentai, kuriy pagrindu atlickamas turto perdavimas, pardavimas, nura§ymas,
likvidavimas ir kitos operacijos, susijusios su turto valdymu, biity parengti vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais ir Kitais teises aktais, reglamentuojanéiais turto valdyma:

26.2.1. apskaitos dokumentai, susij¢ su turto pirkimu, pardavimu, perdavimu, nura§ymu ir
likvidavimu, biity suraomi Gikinés operacijos metu, ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas biity perduodami
Apskaitos tarnybai;

26.2.2. atleidziami i§ uzimamy pareigy Centro darbuotojai gragZinty jiems perduotg naudoti turtg

darbuotojui, atsakingam uz turto valdymg.

IX SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

27. Centro direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais biity atlickama Vidaus kontrolés analize,
apimanti visus Vidaus kontrolés elementus, kurios metu bty jvertinami Centro veiklos triikumai,
poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams, Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekanciy
darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity rezultatai ir numatomos Vidaus kontrolés
tobulinimo priemonés.

28. Centro Vidaus kontrolé vertinama uZpildant Centro Vidaus kontrolés vertinimo forma, kuri
tvirtinama atskiru direktoriaus jsakymu:

28.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, Vidaus kontrolés triikumy nerasta;

28.2. gerai —jei visarizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra Vidaus kontrolés triikumuy, neturinéiy
neigiamos jtakos Centro veiklos rezultatams;

28.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, tatiau dél netinkamo rizikos valdymo yra
Vidaus kontroles trikumuy, kurie gali turéti neigiamg jtaka Centro veiklos rezultatams;

28.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir Vidaus kontrolés

trikumai daro neigiamg jtakg Centro veiklos rezultatams.
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X SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

29. Centras kiekvienais metais teises akty nustatyta tvarka ir terminais teikia informacija:

29.1. ar Centre nustatyta Vidaus kontrol¢s politika ir ar ji veiksminga;

29.2. kaip Centre kuriama ir jgyvendinama Vidaus kontrole, atitinkanti Vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

29.3. ar atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus Vidaus kontrolés elementus,
ivertinami Centro veiklos triikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

29.4. ar paSalinti Vidaus kontroles jgyvendinimo prieziiirg atliekanéiy darbuotojy, vidaus
auditoriy ir kity Centro audito vykdytojy nustatyti Vidaus kontrolés triikumai ir jy atsiradimg lemiantys
veiksniai;

29.5. apie Centro Vidaus kontrolés vertinima.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Centro darbuotojai turi teis¢ rastu teikti Vidaus kontrolés tobulinimo pasitilymus.

31. Centro darbuotojai su Vidaus kontrole supaZindinami pasiraSant ir jsipareigoja laikytis
nustatyty reikalavimy.

32. Vidaus kontrole vieSai skelbiama oficialiame Centro internetiniame tinklalapyje.

33. Vidaus kontrolei jgyvendinti reikalingi dokumentai ar jy kopijos, kuriuose yra asmens
duomeny, yra saugomi vadovaujantis Lictuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyma
igyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka.

34. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 ,,D¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenisir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas)” (OL 2016 L. 119, p.1) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

35. Uz Vidaus kontroléje nustatyty pareigy nesilaikyma darbuotojams gali bati taikoma

atsakomybé teisés akty nustatyta tvarka.
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