
KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
VIDAUS KONTROLES TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KupiSkio socialiniq paslaugq centro (toliau- Centras) vidaus kontroles warkos apra5as (toliau

- Vidaus kontrole) - vidaus dokumentas, reglamentuoj antis Vidaus kontrol6s tikslus, jq igyvendinimo

organizavimq Centre ir darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai), attiekandiq joje

vidaus kontrolg, pareigas it atsakomybg.

2. Vidaus kontrole parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontroles ir vidaus

audito istatymu, Lietuvos Respublikos finansines apskaitos istatymu, Vidaus kontroles igyvendinimo

vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos apra3u, patvirtintu Lietuvos Respubtikos finansq ministro 2020

m. birZelio 29 d. lsakymu Nr. lK-i95 ,,Del vidaus kontroles jgyvendinimo viesajame juridiniame

asmenyje".

3. Mdaus kontroleje vartojamos sqvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus kontroles ir

vidaus audito lstatyme, Lietuvos Respublikos finansines apskaitos istatyme ir kituose teises aktuose

apibreZtas s4vokas.

II SKYRIUS
YIDAUS KONTROLES TIKSLAI

4. Siekiant strateginiuose planavimo dokumentuose numatytq tikslq, Centre sukurta Mdaus

kontrole, kurios tikslas uZtikrinti, kad:

4.1. Centre bDtq vykdoma veikla laikantis teises aktuose numatytq reikalavimq;

4.2. bDtq saugomas turtas nuo sukdiavimo, i55vaistymo, pasisavinimo, neteiseto valdymo,

naudojimo ir disponavimo juo ar kitq neteisetrl veikq;

4.3. Centre biitq vykdoma veikla laikantis patikimo finansq valdymo principo, grindZiamo

ekonomiSkumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;
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4.4. Centras teiktq patikim4, aktuali4, i5sami4 ir teising4 informacij4 apie savo finansing ir kit4

veiklq.

5. Vidaus kontrol6 Centre igyvendinama:

5.1 . atsiZvelgiant i veiklos ypatumus;

5.2. laikantis Vidaus kontroles principq;

5.3. apimant Vidaus kontroles elementus;

5.4. integruojant Vidaus kontrolg i Centro veikl4 ir pagrindinius valdymo procesus - planavim4,

atlikim4 ir stebesen4;

5.5. nustatant Vidaus kontroles dalyviq pareigas ir atsakomybg;

5.6. nuolatj4 tobulinant ir pritaikant prie pasikeitusiq Centro veiklos s4lygq.

III SKYRIUS
CENTRO VEIKLA REGLAMENTUOJANTYS TEISES AKTAI

6. Centro veikl4 reglamentuojandiq istatymq ir kitq teises aktq s4raSas:

6.1. Lietuvos Respublikos Konstituci ja;

6.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

6.3. Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq istatymas;

6.4. Lietuvos Respublikos socialiniq paslaugq istatymas;

6.5. Vaiko teisiq apsaugos pagrindq istatymas;

6.6. Neigaliqjq socialines integracijos istatymas;

6,7. Lietuvos Respublikos fi nansines apskaitos istatymas;

6.8. Lietuvos Respublikos savanoriSkos veiklos istatymas;

6.9. Lietuvos Respublikos vie5qjq pirkimq istatymas;

6. 10. Lietuvos Respublikos vie5ojo sektoriaus atskaitomybes istatymas;

6.1 l. Lietuvos Respublikos viesojo administravimo istatymas;

6.12. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d.

isakymu Nr. Al -93 ,,Del socialiniq paslaugq katalogo patvirtinimo", patvirtintas Socialiniq paslaugll

katalogas;

6. 13. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2024 m.birLelio 1 1 d. isakymu

Nr. Al-397 ,,D61 mokdjimo uZ socialines paslaugas tvarkos apra5o patvirtinimo" patvirtintas Mokejimo

uZ socialines paslaugas tvarkos apra5as;



6.14. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2018 m. rugsejo 20 d.

isakymas Nr. A I -503 ,,Del Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo projektq

finansavimo s4lygq apra$o Nr. 4 patvirtinimo,,;

6.15. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d.

isakymas Nr. A1-46 ,,Del socialines globos normq apra3o patvirtinimo,,;

6.16. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d.

isakymu Nr. Al-92 ,,Ddl socialiniq paslaugq srities darbuotojq profesines kompetencijos tobulinimo

tvarkos apra5o bei socialiniq paslaugq srities darbuotojq atestacijos tvarkos apra5o patvirtinimo"

patvirtintas Socialiniq paslaugq srities darbuotojq profesines kompetencijos tobulinimo tvarkos apraias;

6.17. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d.

isakymu Nr. A1-94,,Del asmens (Seimos) socialiniq paslaugq poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos

apraSo ir senyvo amZiaus asmens bei suaugusio asmens su negalia socialines globos poreikio nustatymo

metodikos patvirlinimo", patvirtintas Asmens (Seimos) socialiniq paslaugq poreikio nustatymo, skyrimo

ir organizavimo tvarkos apraias;

6.18. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2024 m. birZelio 20 d. lsakymu

Nr. A I -417 ,,Del Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo min istro 2021 m. liepos 5 d. jsakymo

Nr. A1-492 ,,Del akredituotos socialines prieZi[ros teikimo reikalavimq patvirtinimo" pakeitimo"

patvirtintas Akredituotq socialiniq paslaugq teikimo reikalavimq apra5as.

6. I 9. Kiti Centro veikl4 reglamentuojantys vidaus teises aktai.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

7. Vidaus kontrol6 igyvendinama laikantis 5iq principq:

7.1 ' tinkamumo - Vidaus kontrole pirmiausia turi biiti !gyvendinama tose Centro veiklos srityse,

kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

7.2. efektyvumo - Vidaus kontroles igyvendinimo s4naudos neturi vir5yti del atliekamos vidaus

kontroles gaunamos naudos;

7.3. rezultatyvumo - turi bUti pasiekti Vidaus kontroles tikslai;

7.4. optimalumo - Vidaus kontrole turi blti proporcinga rizikai ir neperteklin6;

7.5. dinamiSkumo - Vidaus kontrole turi bDti nuolat tobulinama atsiZvelgiant I pasikeitusias

veiklos s4lygas;

7.6. nenutrlikstamo funkcionavimo - vidaus kontrole turi btiti jgyvendinama nuolat.



V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

8. Siekiant Centro strateginiuose dokumentuose numatytrl tikslq, jgyvendinama Vidaus

kontrole, apimanti Siuos elementus ir juos apibiidinandius principus:

8. 1. Kontroles aplinka:

8.1.1. profesinio elgesio principai ir taisykles - Centro direktorius ir darbuotojai laikosi

profesinio elgesio principq ir taisykliq, vengia vie5qjq ir privadiq interesq konflikto, Centro direktorius

formuoja teigiam4 darbuotojq poZi[ri jvidaus kontrolg. Darbo tvarkos principai yra reglamentuojami

KupiSkio socialiniq paslaugq centro vidaus darbo tvarkos taisyklemis (toliau - Vidaus tvarkos taisykles),

KupiSkio socialiniq paslaugq centro darbuotojq etikos kodeksu (toliau - Etikos kodeksas) ir kitais Centro

veiklq reglamentuo jandiais teises aktais;

8.1.2. kompetencija - Centro siekis, kad darbuotojai turetq tinkam4 kvalifikacij4, pakankamai

patirties il reikiamq ig[dZiq savo funkcijorns atlikti, pareigorns igyvendinti ir atsakomybei uZ Vidaus

kontrolq suprasti. Visiems Centro darbuotojams yra parengti ir patvirtinti pareigybes apraSymai.

Kvalifikacijos tobulinirno aspektus darbuotojas aptaria su tiesioginiu vadovu kasmetinio veiklos

vertinimo metu, kasmet KupiSkio socialiniq paslaugq centro direktoriaus jsakymu tvirtinamas darbuotojq

kvalifi kacijos tobul inimo planas;

8.1.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius - Centro direktorius palaiko Vidaus kontrolg,

nustato politik4, procediiras ir formuoja praktikq, skatinandiq ir motyvuojandi4 darbuotojus siekti

geriausiq veiklos rezultatq, priZiIri, kaip Igyvendinama Vidaus kontrole;

8.1.4. organizacine struktiira - Centro organizacine struktiira derinama su Centre veikaindia

profesine sqjunga posedZio metu, tvirtinama Centro direktoriaus isakymu. Patvirtintoje organizacindje

strukttiroje nustatytas etatq skaidius, strukturiniq padaliniq skaidius, patvirlintas pareigybiq s4raSas.

Centro strukt[ros schema patalpinta Centro tinklapyje https://www.kupiskiospc.lt;

8.1.5. personalo valdymo politika ir praktika - Centro personalo politika skatina pritraukti,

ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus. lgyvendinant 5i princip4 vadovaujamasi Centro

direktoriaus isakymu patviftintu Kupi5kio socialiniq paslaugq centro Iygiq galimybiq politika jos

lgyvendinimo tvarka patvirtinta 2024 mkovo 19 d. Jsakymu Nr. VK-70.

8.2. Rizikos vertinimas:

8.2.1. rizikos veiksniq nustatymas - Centre nustatomi galimi rizikos veiksniai (iskaitant

korupcijos rizik4), turintys jtakos Centro veiklos tikslq siekimui. Taip pat nustatomi ir ivertinami

pokydiai, galintys reikimingai paveikti Vidaus kontrolg (iSores aplinkos (teisinio reguliavimo,



ekonominiq, fiziniq veiksniq) pokydiq vertinimas, misijos, organizacines strukthros ir kitq pokydiq

veftinimas). Centro strateginio planavimo dokumentuose aiSkiai iSkelti veiklos tikslai padeda tinkamai

nustatyti ir ivertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti sudaromas rizikos veiksniq

sqraSas.

8.2.2. rizikos veiksniq analize - iveftintas nustatytq rizikos veiksniq reik5mingumas ir jq

pasireiSkimo tikimybe bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniq analizg rizikos veiksniai

sugrupuojami pagal jq svarbq Centro veiklai;

8.2.3. toleruojamos rizikos nustatymas - nustatyta toleruojama rizika, kurios valdyti nera

poreikio ar galimybes (gali bDti toleruojama nereik5minga rizika, kurios pasirei5kimo tikimybe maZa, o

priemoniq rizikai maZinti sqnaudos yra dideles);

8.2.4. reagavimo i rizik4 numatymas - priimti sprendimai del reagavimo i reikdming4 rizik4,

kurios pasireiSkimo tikimybe didele (numatytos priemones rizikai maZinti iki toleruojamos rizikos).

Galimi reagavimo i rizikq b[dai:

8.2.4.1 . rizikos maZinimas - veiksmai, kuriais siekiama sumaZinti rizikos pasirei5kimo tikimybg

ir (ar) poveiki veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maLinama nustatant papildomas kontroles

priemones (tobulinant veiklos sridiq procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant

jame rizikos maZinimo priemones, jq lgyvendinimo terminus ir atsakingus uZ priemoniq lgyvendinim4

d arbu otoj u s;

8.2.4.2. rizikos perdavimas - rizikos perdavimas tretiesiems asmenims (pavyzdLiui, draudZiant

ar perkant tam tikras paslaugas);

8.2.4.3. rizikos toleravimas - rizikos prisiemimas, kai rizikos pasireiSkimo tikimybe ir poveikis

veiklai nevir3ija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiq veiksmq rizikai maZinti;

8.2.4.4. rizikos vengimas - Centro veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo

priemonemis neimanoma sumaZinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

8.3. Kontroles veikla:

8.3.1 , kontroles priemoniq parinkimas ir tobulinimas parenkamos ir tobulinamos rizikq

maZinandios iki toleruojarnos rizikos kontroles priemones;

8.3.2. igaliojimq, leidimq suteikimas - uZtikrinama, kad butq atliekamos tik Centro direktoriaus

nustatytos procedliros;

8.3.3. prieigos kontrole - sumaZinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis ne!galioti

(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteisetq veikq; 8.3.4. funkcijq

atskyrimas - Centro skyriq uZdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms darbuotojq pareigybems,



kad darbuotojui (ams) nebiitq pavesta kontroliuoti visr.l funkcijq (leidimo suteikimo, atlikimo,

registravimo ir patikrinimo), siekiant sumaZinti klaidq, apgauliq ir kitq neteisetq veikq rizik4;

8.3.5. veiklos ir rezultatq perZi[ra - periodiSkai perZiDrimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,

siekiant uZtikrinti jq atitikti Centro tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisetumo,

ekonomi5kumo, efektyvumo ir rezultat),vumo poZiDriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos

rezultatai su planuotais ir (arba) praejusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

8.3.6. veiklos prieZiDra - priZiiirima Centro veikla (uZduodiq skyrimas, perZi[ra ir tvirtinimas),

kad kiekvienam darbuotojui biitq ai5kiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybe, sistemingai priZiurimas

kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiSkai uZ.j j atsiskaitoma;

8.3.7. technologijq naudojimas - parenkama ir tobulinama technologijq veikla (valdyrno ir

kontroles meclianizmq, uZtikrinandiq Centro infolmaciniq technologiniq sistemq veikl4 bei tinkam4

nustatytq veiklos priemoniq kontrolE, kfirimas, saugios politikos taikymas, informaciniq technologijq

isigijimo, prieZiiiros ir palaikymo procesq kontrole ir kita veikla);

8.3.8. politikq ir proced[rq taikymas - kontroles veikla jgyvendinama taikant atitinkamas

Centro politikas ir proced[ras. Vidaus kontrole reglamentuojama nustatant Centro tikslus, organizacinE

strukt[r4, veiklos sritis ir Vidaus kontroles proced[ras (tvarkq apra5uose, taisyklese ir kituose

dokumentuose).

8.4. Informavimas ir kornunikacija:

8.4.1 . iniormacij os naudoj imas - Centras gauna, rengia ir naudoja aktuali4, iSsami4, patikim4 ir

teising4 informacij4, atitinkandi4 jam nustatytus reikalavimus ir palaikandi4 Vidaus kontroles veikim4;

8.4.2. vidaus komunikacija - nenutrukstamas informacijos perdavimas Centre, apimantis visas

jo veiklos sritis ir organizacing strukt[rq. Tiek Centro direktolius, tiek darbuotojai turi btiti informuoti

apie veiklos rezultatus, pokydius, rizik4 ir Vidaus kontroles veikim4. Vidaus komunikacija vyksta

vadovq, darbuotojq susirinkimq metu, visa aktuali informacija perduodama telefonu, elektroniniu pa5tu,

DVS,,Kontora" priemonemis;

8.4.3. i5ores komunikacija informacijos perdavimas i5ores informacijos vartotojams ir

informacijos gavimas i5 jq naudojant Centre idiegtas komunikacijos priemones. ISores komunikacija

vyksta su suinteresuotais asmenimis jvairiornis komunikacijos priemonemis (el. pa3tu, telefonu, raStu,

skelbiant informacij4 Centro internetineje svetaineje ir kt.).

8.5. Stebesena: 8.5.1. atliekama reguliari Centro valdymo ir prieZi[ros veikla ir (ar) atskiri

veftinimai, siekiant nustatyti, ar Vidaus kontrole igyvendinama pagal Centro direktoriaus nustatytq

Vidaus kontroles politik4 ir arji atitinka pasikeitusias veiklos sqlygas, gali bIti dvejopa:



8.5.1.1. nuolatine stebesena - integruota i kasdieng Centro veikl4 ir atliekama darbuotojams

vykdant reguliari4 (atitinkamq Centro veiklos sridiq) valdymo ir prieZiiiros veikl4 bei kitus veiksmus

pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

8.5.1 .2. periodiniai vertinimai - jq apimtl ir daZnum4 lemia Centro rizikos vertinimas ir

nuolatines stebesenos rezultatai (nustadius tam tikrus veiklos trDkurnus). Jie atliekami vidaus auditoriq ir

kitq Centro audito vykdytojrl.

VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI IR KOMPETENCIJA

9. Vidaus kontroles dalyviai: Centro direktorius, Centro direktoriaus paskirli darbuotojai

atliekantys Vidaus kontroles jgyvendinimo prieZi[r4.

10. Centro direktorius siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatytq Centro tikslq,

organizuoja Vidaus kontroles kDrim4 ir igyvendinim4:

10.1. paskiria Vidaus kontroles rengejq ir (ar) rengimq koordinuoj andius darbuotojus;

10.2. priZiuri Vidaus kontroles politikos rengimo procesA;

10.3. paskiria Vidaus kontroles igyvendinimo prieZiIr4 atliekandius darbuotojus;

10.4. uZtikrina, kad bltq pa5alinti nustatyti Vidaus kontroles triikumai irjq atsiradim4 lemiantys

veiksmai;

10.5. uZtikrina, kad kiekvienais metais butq atliekama Vidaus kontroles analizd ir vertinimas,

atsiZvelgiant i Vidaus kontrolds stebdsenos rezultatus.

ll. Centro direktoriaus paskirti darbuotojai atlieka Vidaus kontroles prieZiDr4, atlikdami

nuolating stebesen4, apimandi4 kiekvienq Vidaus kontroles elementq. Jie teikia Centro direktoriui

informacij4 apie Vidaus kontroles ir rizikos valdym4, Vidaus kontroles igyvendinimo trlikumus ir rizikos

veiksnius.

VII SKYRIUS
FINANSU KONTROLE

12. Atliekant finansq kontrolg, privaloma laikytis tokio nuoseklumo: 12.1. i5ankstine finansq

kontrole - priimant arba atmetant sprendimus, susijusius su turto panaudojimu, prie5 juos tvirtinant

Centro direktoriui, nustatyti, ar iikine operacija yra teiseta, ar dokumentai, susijE su [kines oper-acijos

atlikimu, yra tinkamai parengti ir arjai atlikti pakaks patvirtintq asignavimq;



12.2, einamoji finansq kontrole - u2tikrinti, kad tinkamai ir laiku bntq vykdomi Centro

sprendimai del valstybes irlar savivaldybes turto panaudojimo ir isipareigojimq tretiesiems asmenims;

12.3. paskesne finansq kontrole - nustatyti, kaip yra ivykdyti Centro direktoriaus priimti

sprendimai del turto panaudojimo. Sios kontroles negali atlikti darbuotojas, atsakingas uZ iSanksting

finansq kontrolg.

13. Darbuotojq, atliekandiq finansq kontroles procediiras, pagrindines pareigos ir atsakomybes

finansq kontroles srityje yra apra3omos jq pareigybiq apra3ymuose ir Sioje Vidaus kontroleie.

14. UZ iSankstinE finansq kontrolg, tinkam4 apskaitos tvarkymo kontrolg, atsiskaitymq kontrolg

atsakinga Kupi5kio rajono savivaldybes biudZetiniq istaigq apskaitos tarnyba (toliau - Apskaitos

tarnyba), kuri:

14.1. patikrina [kines operacijos dokumentus;

14.2. pafiirtina, kad tikine operacija yra teiseta, dokumentai tinkamai parengti ir kad jai atlikti

pakaks patvirtintq asignavimq;

14.3. nustatgs, kad [kine operacija neteiseta, arba kadjai atlikti nepakaks patvirtintq asignavimq,

informuoja Centro direktoriq;

15. Apskaitos tarnyba prane5a direktoriui atsisakymo patviftinti Dking operacij4 prieZastis.

16. Apskaitos tarnyba atsako uZ Centro teising4 mokejimq pavedimq rengim4. Atliekant

mokejimus i5 banko s4skaitq patikrina, kad dokumentai, kuriq pagrindu atliekarni mokejirnai, yra

teisingai uZpildyti ir suskaidiuoti bei uZ dokurnentq rengimq mokejimams ir !plaukoms lforrninti.

17.UL einam4l4 finansq kontrolg atsakingi Centro direktoriaus paskirti darbuotojai pagaljiems

priskirtas veiklos sritis ir atliekamas funkcijas, nurodytas pareigybes apra5ymuose ir Centro direktoriaus

isakymu paskirti darbuotojai, veikiantys pagal vidaus teises aktus (Centro direktoriaus isakymu

patvittintas tvarkas, reglamentus). Einamoji finansq kontrole apima visus veiksmus, uZtikrinandius, kad

ukinds operacijos bDtq atliekamos laiku ir tinkamai (teikiamq paslaugq ir perkamq prekiq kokybes ir

atitikties sudarytoms suta(ims ir kitiems susijusiems dokumentams patikrinimas, dalyvavimas teikiant

paslaugas, dalyvavimas priimant prekes, jas skaidiuojant, prekiq patikrinimas atrankos bEdu ir kt.),

para5u ir data patvirtina, kad rikine operacija atlikta laiku, tinkamai ir kad padaryti jra5ai aritmeti5kai yra

teisingi. Jeigu fikine operacija vykdoma netinkamai, stabdo iikines operacijos atlikim4 arba, lvertings

0kines operacijos stabdymo pasekmes, kitas aplinkybes, nurodo jq tgsti geriausiu bidu pagal patikimo

fi nansq valdymo principus.

18. Centro darbuotojai vykdantys einam4l4 kontrolg:



18.1. darbuotojas, priimantis isigytas prekes, paslaugas ar atliktus darbus, patikrina jas pagal

kiekl, kain4 ir kokybg, atitikim4 pirkimo dokumentams ir patvirtina atlikt4 kontrolg para5u ir data,

nurodydamas pareigas, vardq, pavardg;

18.2. pirkirno iniciatorius uZtikrina, kad mokejimo dokumentai (s4skaita - faktiira, i5ankstinio

apmokejimo s4skaita- fakt0ra, pirkimo sutartis ir kitidokumentai, susijg su pirkimu) bfitq laiku, ne veliau

kaip kit4 darbo dien4 po jq vizavimo, o menesiui pasibaigus, ne veliau kaip iki kito menesio 10 dienos,

bItq pateikti Apskaitos tarnybail

18.3. Darbuotojai, vykdantys einamqj4 finansq kontrolg, atsakingi uZ isigyto turto, darbq ir

paslaugq pirminiq dokumentq pasiraSymq, nustatg neatitikimq ar triikumq (pateikti netinkami, neteisingai

sura5yti dokumentai, suteiktos nekokybi5kos paslaugos ar parduotos nekokybiSkos prekes, paZeisti

tiekimo terminai, neatitinka kiekiai), turi imtis veiksmq jiems pa5alinti. Kai nera galirnybes i5taisyti

nustatytu tr[kumq ar neatitikimq, mineti darbuotojai privalo ra3tu pranesti apie tai Centro direktoriui,

pateikdami neatitikimq ar trDkumq atsiradimo paaiSkinim4 ir pasillymus del tolesnio [kines operacijos

atlikimo.

19. UZ paskesng finansq kontrolg atsakingas Centro direktorius. Atskirais atvejais gali buti

sudaromos komisijos. Atliekant paskesng finansq kontrolg, tikrinama, ar teisetai ir pagal paskirti

naudojamos materialines vertybes, finansiniai istekliai, ar nebuvo teises aktq, Centro direktoriaus

nurodymq paZeidirnq ir piktnaudZiavimq. Centro direktorius tvirtina tikiniq operacijq ar ukiniq ivykiq
atlikimq.

20. Siekiant uZtikrinti paskesnes kontroles funkcionavim4, Apskatos tranyba pasibaigus

ketvirdiui, per 10 kalendoriniq dienq, Centro direktoriui pateikia informacijq pagal leSas ir straipsnius,

kiek per ketvirti i5leista skirtq le5q ir koks nepanaudotq le5q likutis s4matoje.

2l . UZ darbuotojarns i5mokamq le5q apskaidiavimo dokumentq atitiktj teises aktq

reikalavimams atsako Siuos dokumentus rengiantys atsakingi darbuotojai.

22. Centro Apskaitos tarnybos darbuotojai atlieka darbuotojams i5mokamq leiq kontrolg.

Pasira5ydamas darbuotojams iSmokamq le5q apskaidiavimo dokumentus, patvirtina, kad leSos yra

skiriamos teis6tai (yra galiojantis direktoriaus jsakymas ar kitas dokumentas del le5q skyrimo) ir leSq

iSmokoms uZteks.

VIII SKYRIUS
TUII.TO NAUDOJIMO KONTROLt



23. UL turto saugojim4 yra paskiriami atsakingi darbuotojai, kuriq atsakomybd apibreZta

Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

24. UL Centre apskaitomo materialiojo ir nematerialiojo turto valdymo ir naudojimo kontrolE

atsako Centro direktoriaus paskirti darbuotojai.

25. Centro direktoriaus jsakymu patvirtina inventorizacijos tvark4.

26. Turto naudoj imo kontrolg vykdantys darbuotojai privalo uztikrinti, kad:

26.1. turtas bDtq naudojamas ekonomi5kai ir efektyviai;

26.2. dokumentai, kuriq pagrindu atliekamas turto perdavimas, pardavimas, nura5ymas,

likvidavimas ir kitos operacijos, susijusios su turto valdymu, bDtq parengti vadovaujantis Lietuvos

Respublikos jstatymais ir kitais teises aktais, reglamentuojandiais turto valdymq:

26.2.I . apskaitos dokumentai, susijg su turto pirkimu, pardavimu, perdavimu, nuraSymu ir

likvidavimu, biitq suraSomi [kines operacijos metu, ir ne veliau kaip per 5 darbo dienas bltq perduodami

Apskaitos tarnybai;

26.2.2. alleidliami i5 uZimamq pareigq Centro darbuotojai gr4Zintq j iems perduot4 naudoti turt4

darbuotojui, atsakingam uZ turlo valdym4.

IX SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

27. Centro direktorius uZtikrina, kad kiekvienais metais biitq atliekama Vidaus kontroles analize,

apimanti visus Vidaus kontroles elementus, kurios metu biitq jvertinami Centro veiklos triikumai,

pokydiai, atitiktis nustatytiems reikalavimams, Mdaus kontroles lgyvendinimo prieZiur4 atliekandiq

darbuotojq pateikta informacija, vidaus ir kitq auditq rezultalai ir numatomos Vidaus kontroles

tobulinimo priemones.

28. Centro Vidaus kontrole vertinama uZpildant Centro Vidaus kontroles vertinimo form4, kuri

tvirtinama atskiru direktoriaus isakymu :

28.1. labai gerai jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, Vidaus kontroles tr[kumq nerasta;

28.2. gerai - 1ei v isa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra Vidaus kontroles trukumq, neturindiq

neigiamos itakos Centro veiklos rezultatams;

28.3. patenkinamai - jei visa rizika yra nustatyta, tadiau del netinkamo rizikos valdymo yra

Vidaus kontroles trDkumq, kurie gali tureti neigiam4 itak4 Centro veiklos rezultatams;

28.4. silpnai -jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdyrnas ir Vidaus kontroles

trDkumai daro neigiam4 jtakq Centro veiklos rezultatams.



X SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMA TEIKIMAS

29. Centras kiekvienais metais teises aktq nustatyta tvarka ir terminais teikia inforrnacij4:

29.1. ar Centre nustatyta Vidaus kontroles politika ir arjiveiksminga;

29.2. kaip Centre kuriama ir igyvendinama Vidaus kontrole, atitinkanti Vidaus kontroles

principus ir apimanti visus vidaus kontroles elementus;

29.3. ar atliekama vidaus kontroles analize, apimanti visus Vidaus kontroles elementus,

ivertinami Centro veiklos trltkumai, pokydiai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

29.4. ar paSalinti Vidaus kontroles jgyvendinimo prieZi[r4 atliekandiq darbuotojq, vidaus

auditoriq ir kitq Centro audito vykdytojq nustatyti Vidaus kontroles trDkumai irjq atsiradimq lemiantys

veiksniai;

29.5. apie Centro Vidaus kontroles vertinim4.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Centro darbuotojai turi teisg rastu teikti Vidaus kontroles tobulinimo pasiDlymus.

31. Centro darbuotojai su Vidaus kontrole supaZindinami pasira5ant ir jsipareigoja laikytis

nustatytq reikalavimq.

32. Vidaus kontrole vieSai skelbiama oficialiame Centro internetiniame tinklalapyje.

33. Vidaus kontrolei igyvendinti reikalingi dokumentai aL jq kopijos, kuriuose yra asmens

duomenq, yra saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumentq ir archyvq jstatym4

igyvendinandiq teises aktq nustatyta tvarka.

34. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir

Tarybos reglamentu (ES) 2016/679,,De1 fiziniq asmenq apsaugos tvarkant asmens duomenisir del laisvo

tokiq duomenq judejimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46lEB (Bendrasis duomenq apsaugos

reglamentas)" (OL2016 L 1 I 9, p. 1) ir Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos istatymu.
35. UZ Vidaus kontroleje nustatytq pareigq nesilaikymq darbuotojams gati blti taikoma

atsakomybe teises aktq nustatyta tvarka.

tI


