PATVIRTINTA
Kupiskio rajono savivaldybeés tarybos
2025 m. sausio 23 d. sprendimu Nr, TS-3

KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KupiSkio socialiniy paslaugy centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
Kupiskio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) teising forma, savininkg, veiklos tikslus ir
funkcijas, darbo organizavimg, teises ir pareigas, darbo santykius ir darbo apmokejima, lésy
Saltinius ir jy naudojima, reorganizavima, pertvarkyma ir likvidavimg.

2. Centro teisiné forma — biudZzetiné jstaiga.

3. Centro pavadinimas — Kupiskio socialiniy paslaugy centras.

4. Centro jsteigimo data — 1998 m. geguzés 21 d.

5. Centro savininkas — Kupiskio rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybe¢), kodas —
111100818, adresas — Vytauto g. 2, LT-40115 Kupiskis.

6. Centro kodas — 193161080, buveiné — Vilniaus g. 33, LT-40114 Kupiskis, ir Centro

interneto svetainés adresas — www kupiskiospe.lt.

7. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendina Kupiskio rajono savivaldybés meras
(toliau — Savivaldybés meras), i§skyrus tas biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas, kurios
yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai Savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios
Savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo Savivaldybés taryba néra perdavusi
Savivaldybés merui):

7.1. Kupiskio rajono savivaldybés taryba:

7.1.1. Savivaldybés mero teikimu tvirtina Centro nuostatus;

7.1.2. priima sprendimg dél Centro buveinés pakeitimo;

7.1.3. priima sprendimg dél Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

7.1.4. priima sprendimg del Centro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

7.1.5. skiria ir atleidzZia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos
jgaliojimus;

7.1.6. sprendZia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, kituose
istatymuose ir Centro nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus;

7.2. Savivaldybés meras:

7.2.1. priima | pareigas ir atleidzia i$ jy ar nu$alina nuo pareigy Centro vadova,

7.2.2. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, kituose

Jstatymuose ir Centro nuostatuose jo kompetencijai priskirtus klausimus.
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8. Centras turi struktirinius padalinius. Struktiiriniai padaliniai neturi juridinio asmens
statuso.

9. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis Gikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj
savarankiSkuma, savo antspauda, saskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose.

10. Centro veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos jstatymais bei
pojstatyminiais aktais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais,
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais ir $iais Nuostatais.

11. Centro veikla neterminuota.

12. Centro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

13. Centras yra paramos gavéjas, veikiantis Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta

tvarka.

II SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS TIKSLAS IR FUNKCIJOS

14, Centro veiklos tikslas — teikti socialines paslaugas Savivaldybés gyventojams,
sudarant sglygas jiems ugdyti ar stiprinti gebéjimus ir galimybes savarankiskai spresti savo
socialines problemas, palaikyti socialinius ry8ius su visuomene, padéti jveikti socialing atskirtj,
uztikrinti socialinj sauguma.

15. Centro veiklos sritis — socialiniy ir sveikatos priezitiros paslaugy teikimas.

16. Centro veiklos riiSys pagal galiojantj Ekonominés veiklos riiSiy klasifikatoriy
(EVRK 2.1 red.), patvirtinta Valstybés duomeny agentiiros generalinio direktoriaus
2024 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. D]-266 ,Dél Ekonominés veiklos rii§iy klasifikatoriaus
(EVRK 2.1 red.) patvirtinimo*:

16.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas, kodas 49.39;

16.2. kita apgyvendinimo veikla, kodas 55.90;

16.3. maisto 1r gerimy tiekimas pagal sutart ir kity maitinimo paslaugy veikla, kodas
56.22;

16.4. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas,
kodas 68.20;

16.5. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

16.6. niekur kitur nepriskirta su Svietimu susijusiy paslaugy veikla, kodas 85.69;

16.7. kita Zmoniy sveikatos prieziiiros veikla, kodas 86.9;

16.8. kita, niekur kitur nepriskirta, Zzmoniy sveikatos priezitiros veikla, kodas 86.99;
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16.9 stacionariné vyresnio amziaus ar turin¢iy fizing negalig asmeny globos veikla,
kodas 87.30;

16.10. kita, niekur kitur nepriskirta, stacionariné globos veikla, kodas 87.99;

16.11. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su vyresnio amzZiaus ar negalig
turin¢iais asmenimis veikla, kodas 88.10;

16.12. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo
veikla, kodas 88.99;

16.13. tekstilés ir kailiy gaminiy skalbimas ir valymas, kodas 96.10;

16.14. kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla, kodas 96.99;

17. Centras atlieka Sias funkcijas:

17.1. teikia prevencines socialines paslaugas;

17.2. teikia bendrasias socialines paslaugas:

17.2.1. konsultavimo;

17.2.2. tarpininkavimo ir atstovavimo;

17.2.3. maitinimo organizavimo;

17.2.4. apriipinimo bitiniausiais drabuziais ir avalyne;

17.2.5. transporto organizavimo;

17.2.6. asmeninés higienos ir prieziliros paslaugy organizavimo;

17.3. teikia socialinés prieZitiros paslaugas:

17.3.1. pagalbos | namus;

17.3.2. socialiniy jglidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo;

17.3.3. socialinés prieZitiros Seimoms;

17.3.4. apgyvendinimo savarankisko gyvenimo namuose;

17.3.5. laikino apnakvindinimo;

17.3.6. intensyvios kriziy jveikimo pagalbos;

17.3.7. psichosocialinés pagalbos;

17.3.8. pagalbos glob¢jams (rlipintojams), budintiems ir nuolatiniams globotojams,
jtéviams ir Seimyny dalyviams ar besirengiantiems jais tapti;

17.3.9. apgyvendinimo apsaugotame biiste;

17.3.10. socialiniy dirbtuviy paslaugos;

17.3.11. psichologinés ir socialines reabilitacijos vaikams bendruomenéje;

17.4. teikia socialinés globos paslaugas:

17.4.1. dienos socialinés globos;

17.4.2. trumpalaikes socialinés globos;

17.4.3. ilgalaikés socialinés globos;



17.5. moka pagalbos pinigus;

17.6. teikia laikino atokveépio paslaugas;

17.7. teikia asmening pagalbag;

17.8. i8duoda techninés pagalbos priemones;

17.9. teikia rekomendacijas dél globos (rlipybos) nustatymo ir vykdo globos (riipybos)
kontrolg;

17.10. vertina asmens, kurj teismo pra§oma pripazinti neveiksniu tam tikroje srityje ar
ribotai veiksniu tam tikroje srityje, galimybes pasirtipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus
savarankiSkai ar naudojantis pagalba konkreCioje srityje ir rengia i$vadas;

17.11. padeda organizuoti paramos dalinimag;

17.12. rengia ir pateikia asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti klausimynus;

17.13. vykdo i8 pataisos namy paleisty asmeny socialing integracija;

17.14. vykdo buities ir gyvenimo sglygy patikrinimus skiriant socialines i$mokas,
kompensacijas, kredito uz renovacijg kompensacijg ir kt.;

17.15. padeda vieniS§iems rajono gyventojams, asmenims su negalia ir vykdo jy
stebéseng;

17.16. vertina pensinio amZiaus asmeny, asmeny su negalia, socialing rizika patiriandiy
asmeny savarankiskuma bei rengia dokumentus specialiyjy poreikiy ar nejgalumo nustatymui;

17.17. priima praSymus del socialiniy paslaugy, vertina asmens ($eimos) socialiniy
paslaugy poreikj;

17.18. priima praSymus deél socialinés paramos, socialiniy iSmoky, kompensacijy;

17.19. organizuoja ir vykdo kitas socialines paslaugas bei vykdo Savivaldybés
pavedimus socialiniy paslaugy srityje ir sprendZia kitus socialiniy paslaugy klausimus;

17.20. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytas funkcijas.

18. Jei veiklai, numatytai Nuostatuose, jstatymy nustatyta tvarka reikalinga licencija

(leidimas), tokig licencija (leidimg) Centras privalo turéti.

III SKYRIUS
CENTRO DARBO ORGANIZAVIMAS

19. Centrui vadovauja direktorius. Direktoriy vieSo konkurso biidu | pareigas
penkeriems metams skiria ir i§ jy atleidzia, jo pareigybés apraSyma tvirtina Savivaldybés meras
teisés akty nustatyta tvarka. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas
Savivaldybés merui ir Savivaldybés tarybai. Pasibaigus Centro vadovo pirmajai penkeriy mety
kadencijai, jis skiriamas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo mety veikla

kickvienais metais buvo vertinama kaip virSijanti llkes¢ius arba atitinkanti likes¢ius
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(iki 2023 m. gruodzio 31 d. — labai gerai arba gerai) ir jis sutinka eiti pareigas. Jeigu, pasibaigus
Centro direktoriaus kadencijai, konkurso j laisvg pareigybe metu pretendentas nebuvo atrinktas,
Savivaldybés meras gali paskirti eiti ias parcigas iki kadencijos pabaigos Centro direktoriaus
pareigas éjusj ar kitg asmenj, kol konkurso biidu bus j pareigas priimtas naujas Centro direktorius,
bet ne ilgesniam negu vieneriy mety laikotarpiui. Sis asmuo turi atitikti Socialiniy paslaugy
jstatyme nustatytus kvalifikacijos reikalavimus ir biti nepriekaistingos reputacijos.

20. Centro direktorius:

20.1. vykdo Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo nustatytas pareigas;

20.2. leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

20.3. planuoja, kontroliuoja ir atsako uz Centro veiklg bei savo funkcijy ir pareigy
vykdyma;

20.4. organizuoja Centro veikly ir veikia Centro vardu santykiuose su kitais
asmenimis, atsako uZ Centro darba, kad biity jgyvendinami veiklos tikslai ir atlieckamos nustatytos
funkcijos;

20.5. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir §iy Nuostaty;

20.6. pagal kompetencijg sudaro sutartis Centro tikslams jgyvendinti ir funkcijoms
atlikti;

20.7. tvirtina Centro struktiirg, darbuotojy pareigybiy sarada, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais, naudodamasis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintu socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atliekamy funkcijy sgrasu, Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinima konkrediai pareigybei jvardyti bei objektyviais duomenimis
grisdamas ir atsakingai jvertindamas jstaigos veiklos / darbuotojy darbo funkecijy pokycius,
apreptis, bei nevir§ydamas asignavimy valdytojui skirty lésy darbo uzmokesciui; teikiamy paslaugy
sgrasg, individualios socialinés globos planus ir kitus vidaus organizacinius dokumentus;

20.8. nustato Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Centre néra sudaryta
kolektyviné sutartis;

20.9. tvirtina Centro vidaus tvarkos taisykles, darby saugos ir sveikatos instrukcijas,
darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius, kitas Centro veikla reglamentuojanéias tvarkas ir apyraSus,
darbuotojy pareiginés algos koeficientus, nevir§ydamas darbo uzmokesc¢iui nustatyty 1ésu, kitas su
istaigos veikla susijusias tvarkas;

20.10. tvirtina Centro veiklos planus, programas ir ataskaitas;

20.11. tvirtina mitybos, medikamenty, transporto bei kity iSlaidy, susijusiy su

paslaugos gavéjo poreikiais, finansinius normatyvus;
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20.12. teisés akty nustatyta tvarka priima | darba, atleidzia, perkelia, nuSalina nuo
darbo ar laikinai paskiria eiti kitas pareigas Centro darbuotojus, riipinasi jy profesiniu tobuléjimu,
igyvendina personalo valdymo priemones;

20.13. teisés akty nustatyta tvarka skatina darbuotojus, skiria drausmines nuobaudas;

20.14. organizuoja ir atsako uz Centro dokumenty valdyma ir saugojima teisés akty
nustatyta tvarka, asmens duomeny apsaugos uztikrinima;

20.15. riipinasi Centro intelektiniais, materialiniais ir finansiniais i$tekliais, atsako uz
pastaty, kito materialiojo turto prieziiirg bei tinkamg naudojima;

20.16. sudaro sutartis su fiziniais ir juridiniais asmenimis, nevyriausybinémis
organizacijomis, labdaros ir paramos fondais, savanoriais jstaigos nustatyty funkcijy vykdymui
uztikrinti;

20.17. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atstovauja valstybés ir
savivaldybiy institucijose, jstaigose;

20.18. uztikrina racionaly ir taupy 1é8y, turto naudojima, veiksmingg vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

20.19. atsako uz finansinés apskaitos organizavima, ataskaity rengimg bei pateikimg
nustatytu laiku;

20.20. teikia ataskaitas ir kit informacijg Savivaldybés tarybai, Savivaldybés merui,
Savivaldybés administracijos direktoriui, Savivaldybés administracijos skyriui, atsakingam uz
socialiniy paslaugy organizavimg, kitiems Savivaldybés administracijos skyriams pagal
kompetencijg;

20.21. teikia informacijg visuomenei apie Centro veiklg ir teikiamas paslaugas;

20.22. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty jam nustatytas funkcijas.

21. Kai Centro direktoriaus laikinai néra dél atostogy, ligos, komandiruotés ar kitais
atvejais, kai Centro direktorius negali vykdyti savo pareigy, direktoriaus pareigas vykdo
darbuotojas, kurio pareigybés apraSyme nurodyta §i funkcija.

22. Centro darbuotojy funkcijos numatytos jy pareigybés aprasymuose.

23. Centro finansing apskaita vykdo Savivaldybés administracijos Savivaldybés jstaigy
apskaitos tarnyba.

IV SKYRIUS :
CENTRO TEISES IR PAREIGOS
24. Centras, jgyvendindamas jam pavestg tiksla ir uzdavinius, atlikdamas jam

priskirtas funkeijas, turi teise:
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24.1. gauti biting informacijg asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikiui nustatyti
1§ Svietimo ir ugdymo, sveikatos prieziliros, socialiniy paslaugy jstaigy, teisésaugos ir kity
institucijy;

24.2. pagal kompetencija palaikyti ir plétoti rySius su atitinkamomis $alies ir uZsienio
valstybiy institucijomis, jy struktiiriniais padaliniais, tarptautinémis organizacijomis;

24.3. tikrinti asmens (Seimos) buities ir gyvenimo sglygas bei kitas aplinkybes ir
papildomai apklausti asmenis (3eimas), kurie kreipési dél socialiniy paslaugy (socialinés paramos)
ar socialines paslaugas (socialing paramg) gauna, tikrinti ju pateiktus dokumentus ir reikalauti
papildomy duomeny, jrodanc¢iy asmens (Seimos) teise¢ j socialines paslaugas (socialing parama);

24.4. sudaryti sutartis su paslaugy gavéjais (jy Seimos nariais, globéjais ar riipintojais),
kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis bei prisiimti jsipareigojimus;

24.5. rengti ir jgyvendinti socialinius projektus;

24.6. pasitelkti savanorius Nuostatuose nustatytoms veiklos ridims atlikti;

24.7. biiti paramos gavéju ir gauti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
jstatymo nustatyta tvarka.

25. Centras savo veikloje privalo:

25.1. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir §iais Nuostatais;

25.2. garantuoti duomeny apie klienta konfidencialuma, uZtikrinti asmens (Seimos)
duomeny saugumg, neteikti Ziniasklaidai informacijos, dél kurios gali biiti pazeistas Zzmogaus
privatumas;

25.3. naudoti 1éSas tik Nuostatuose nurodytiems uzdaviniams vykdyti ir tik pagal
asignavimy valdytojy patvirtintas programas;

25.4. nuolatos kelti specialisty kvalifikacija.

26. Centras turi ir kity Lietuvos Respublikos jstatymuose bei kituose teisés aktuose

numatyty teisiy ir pareigy.

V SKYRIUS :
DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

27. Centro darbuotojy darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo

kodeksas ir kiti teisés aktai.
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28. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje. Jeigu néra tai
nustatanéios kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistemg privalo nustatyti ir padaryti ja
prieinamg susipazinti visiems darbuotojams Centro direktorius.

29. Centro darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas Lietuvos Respublikos jstatymuy ir

kity teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS

30. Centro savininko Centrui perduotas ir Centro jgytas turtas nuosavybés teise
priklauso Centro savininkui, o Centras §j turtg valdo, naudoja ir disponuoja juo teisés akty nustatyta
tvarka.

31. Centro 18y Saltiniai:

31.1. 1é30s, gaunamos uz suteiktas paslaugas;

31.2. Savivaldybeés ir valstybés biudzeto lé3os;

31.3. juridiniy ir fiziniy asmeny parama;

31.4. testamentu, dovanojimo aktu ir kitas perduotas turtas;

31.5. projektines 1eSos;

31.6. kitos teisétai gautos l1€Sos.

32. Centro léSos kaupiamos ir saugomos Lietuvos Respublikoje jregistruotuose
bankuose.

33. Tais atvejais, kai paramos teikéjai, perduodami turtg ar l1éSas, yra nustat¢ paramos
naudojimo sglygas, ju perduotas turtas ar 1éSos paskirstomos ir naudojamos pagal paramos teikéjo
nustatyta tvarka, jei tai nepriestarauja Lictuvos Respublikos jstatymams.

34. Centras tvarko i§ paramos teikéjy gauty pinigy ir materialiniy vertybiy apskaita,
teikia valstybinéms ir Savivaldybés institucijoms, vykdanc¢ioms finansinés veiklos kontrole ir teikia
tvarkan¢ioms atskaitomybe, informacija apie gauta ir suteikta parama.

35. Centro finansinés veiklos kontrole atlicka valstybés ir Savivaldybés jgaliotos
institucijos ir jstaigos Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teises akty nustatyta tvarka.

36. Uz padarytus teisés pazeidimus Centro darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos

jstatymy nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
CENTRO REORGANIZAVIMAS, PERTVARKYMAS IR LIKVIDAVIMAS

37. Centrg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka reorganizuoja, pertvarko ir

likviduoja Savivaldybés taryba.
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VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Prane$imus, kuriuos remiantis Nuostatais ar Lietuvos Respublikos teisés aktais

reikia paskelbti vieSai, Centras skelbia interneto svetainéje www.kupiskiospe.lt. Teisés akty

nustatytais atvejais vie$i prane§imai skelbiami ir kitose visuomengés informavimo priemonése.
39. Nuostatai kei¢iami, papildomi ir pripazjstami netekusiais galios Centro savininko ar
Centro direktoriaus iniciatyva.

40. Nuostatus tvirtina, kei¢ia ir pripaZjsta netekusiais galios Savivaldybés taryba.




