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KUPISKIP SOCIAIINIU PASLAUGU CENTRO
DARBO UZMOKESdIO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupi3kio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centro) Darbo uZmokesdio apmokejimo
sistema (toliau - Sistema) reglamentuoja centro darbuotoiq darbo apmokejimo tvark4, darbo
uzmokesdio apskaidiavim4, darbo uZmokesdio dydZius pagal pareigybes ir darbuotojq kategorijas,
darbuotojq premijavim4, darbo uZmokesdio ir kitq su darbo santykiais susijusiq i5mokq sumok6jimo
terminus ir tvarkq.

2. Si Sistema nereglamentuoja Centro darbuotojq atliekamq darbo funkcijq turinio,
nenumato darbo funkcijq apra5ymo, darbuotojams privalomq kvalifikaciniq reikalavimq, kuriuos
numato darbuotojq pareigybes nuostatai irlarba darbo sutaftys.

3' Kadangi Centre nera kolektyvinds sutarties, Sistema patvirtinama Centro direktoriaus
lsakymu, atlikus darbuotojq informavimo ir konsultavimo procedDras Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Sistema gali bDti keidiama, lvykdZius darbuotojq informavimo ir konsultavimo procediras Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

4' Sios Sistemos nuostatos parengtos pagal Darbo kodekso nuostatas ir ji igyvendinandius
teises aktus, taip pat Centro darbo tvarkos taisykles ir suderintos su kitais Centro lokaliniais teises
aktais bei taikomos apskaidiuojant ir ismokant pagal darbo sutartis dirbandiq darbuotojq darbo
uZmokesti:

4'1. Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq
nariq atlygio ti. dubl istatymo Nr. XI[-198 2023 m gruodzio 14 d. Nr. xry-2341pakeitimo istatymu(oliau- istatymu);

4.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;
4.3. Lietuvos Respublikos vyriausybes 2023 m. lapkridio g d. nutarimu Nr. g57 ,,Darbo

apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijq patvirtinimo,, ;
4.4. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2024 m. sausio l9 d. Nr.

A I -47 fsakymu ,,Del le5q paskirstymo 2024 metais savivaldybems socialiniq paslaugq srities
darbuotojq pareiginei algai padidinti patvirtinimo,,;

4.5. Valstybes vaiko teisiq apsaugos ir ivaikinimo tarnybos prie Socialines apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2013 m. birZelio 5d. isakymu Nr. BV-30,,DeI Asmenq, siekiandiq
igyti teis9 vykdyti asmenq pasirengimo globoti (r[pintis) ar ivaikinti vaikE patikrinimg atestacijos
tvarkos apraso patvirtinimo" (aktuali reakcija nuo 2020 m rugpjfidio 31 d. Nr. BV-300);

4'6' 2022 m. gruodZio 12 d. sudaryta Socialiniq paslaugq Sakos kolektyvine sutartimi Nr.
PV3-656;

4.7 ' 2024 m' vasario 7 d. Susitarimr.r del2022 m. gruodZio 12 d. Socialiniq paslaugq Sakos
kolektyvines sutarties Nr. pV3-656 pakeitimo;
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4.7.1. 2024 m' lapkridio 27 d. Susitarimu ddr 2022 m. gruodZio 12 d. Nr. pv3-915
Socialiniq paslaugq Sakos kolektyvines sutarties Nr. pV3-656 pakeitimo;

4.8. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro isakymu 201'l m.kovo 29
d. isakymr"r Nr. A1-158, 2024 m. sausio 23 d. isakymo Nr. A1-62 redakcija;

4.9. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro isakymu 2Ot7 m.lapkidio
2 d' isakymu Nr. A1-553 ,,Del socialiniq darbuotojq, teikiandiq socialing prieZi[r4 seimoms, kuriq
darbo uZmokestis, socialinio draudimo imokos, supervizijq i5laidos ir dalis profesines kompetencijos
tobulinimo i3laidq finansuojama i5 valstybes specialiq tiksliniq dotacijq savivaldybiq biudZetams,
minimalaus pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento taikymo apskaidiuojant lesq poreiki
socialinei prieZitrai Seimoms teikti", pakeitimais patvirtintais 2023 m. gruodZio 18 d. {sakymu Nr. A1-
854, isigaliojandiais 2025 m. sausio 1 d.

4.10. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro isakymo Nr. 41-942
,,Del le5q paskirstymo 2025 metais savivaldybems socialiniq paslaugq istaigose dirbandiq socialiniq
paslaugq srities darbuotojq pareiginei algai padidinti ir socialiniq paslaugq Sakos kolektyvineje
sutartyje nustatytiems isipareigojimams igyvendinti patvirlinimo". Pareigines algos koeficientas
padidinamas ne maZiau, kaip 0,01 pareigines algos (atlyginimo) baziniu dydZiu.

II SKYRIUS
LYTry LYGYBE IR NEDISKRIMINAVIMO POLITIKA

5. Centre laikomasi lydiq lygybes ir nediskriminavimo politikos, t. y.:
5.1. tos padios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotoj ams darbo uZmokestis mokamas

nepriklausomai nuojo lyties, rases, tautybes, kilmes, tik6jimo, vaikq (ne)turejimo ir kt.;
5.2. tos padios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas

darbo sutartis, nustatytas atlyginimas negali bnti maZesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis;

5.3. tos padios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uZmokestis be
diskriminavimo rei5kia nediskriminacini darbo uZmokesti ir visus papildomus uZdarbius pinigais,
kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna is darbdavio uz savo darb4;

5.4. diskriminavimu nelaikomas :

5.4.1. skirtingq darbo uZmokesdio daliq taikymas skirtingoms pareigybems;
5.4.2. skirtingq darbo uZmokesdio daliq ar skirtingo dydZio darbo uZmokesdio taikymas

skirtingos kvalifikacijos, skirlingos darbo patirlies ir staZo darbuotojams;
5.4.3. skirtingo darbo uZmokesdio ar jo daliq taikymas vadovaujantiems darbuotojams, jei

vadovaujandiq darbuotojq Centre ndra daugiau kaip 20 proc. visq Centro darbuotojq vidutinio
skaidiaus.

III SKYRIUS
PAREIGYBIV LYGIAI IR GRUPES

Centro darbuotoju pareieybes yra keturiq 4vgla:
A lygio - pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip aukstasis iss avinimas:
Al lygio - pareigybes, kurioms bDtinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu Iaipsniu arjam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
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A2 lygio * pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip aukltasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arjam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukitasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arjam lygiaverte
aukStojo mokslo kvalifi kacija:

B lygio - pareigybes, kurioms bfltinas ne Zemesnis kaip aukitesnysis iSsilavinimas, igytas
iki 2009 metr1, ar specialusis vidurinis iisilavinimas, igytas iki 1995 metq;

C lygio - parcigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) igyta
profesine kvalifikacija;

D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

Centro dqrbuotoiu pareigybes skirstomos i Bias errpes:
Centro direktorius ir direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams - pareigybes

priskiriamos A (A I ar A,2 ) lygiui:

Strukturini4 padaliniy vyr, socialiniai darbuotojai, vyr. socialinio darbo organizatorius -
struktiiriniame padalinyje planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kitq
asmenq atliekam4 darb4 - pareigybes priskiriamos A,2 lygiui, atsiZvelgiant i butin4 i5silavinim4 toms
pareigoms eiti;

Specialistai - socialiniai darbuotojai, socialinio darbo organizatoriai, personalo -
dokumentq valdymo specialistas, bendrosios praktikos slaugytojai, slaugytojai, masaZuotojai, atvejo
vadybininkai, socialiniai darbuotoj ai darbui su Seimomis, bendruomeniniq Seimos namq socialiniai
darbuotojai, kompleksiniq paslaugq socialiniai darbuotojai (projektines veiklos organizatoriai),
socialinir4 paslaugq istaigos psichologai, globos koordinatoriai/veiklq koordinatoriai, tamybos atestuoti
asmenys - pareigybes priskiriamos A (A1 ar .{2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i butin4 issilavinim4 toms
pareigoms eiti;

KvaliJikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui - individualios prieZi[ros
darbuotojai, asmeniniai asistentai, vairuotojai, [kvedZiai, virejos, slaugytojo padejejai, individualios
prieZiiiros darbuotojai darbui su Seima.

NekvaliJikuoti darbuotoiai - darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau -
valytojai, darbininkai).

IV SKYI{ITIS
DAII.BO UZMOKN,STIS IR,IO DALYS

6. Darbuotojq darbo uZmokesti, priklausomai nuo
atitinkamos pareigybes darbo apmokejimui, sudaro:

6.1 . pareigine alga;

atitinkamq reikalavimq, taikomq

6.2. priemokos uZ papildom4 darb4 ar papildomq pareigq ar uZduodiq vykdym4;
6.3. pinigine iSmoka uZ atliktq darbq, mokama pagal darbo teisds normas ir darbovieteje

taikom4 darbo apmokejimo sistem4;
6.4. mokejimas ui, darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties

darb4, kai nukrypimq nuo normaliq darbo sqlygq, budejim4;
ir virSvalandinl darb4 ar
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6.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatlta darbo apmokejimo sistemoje ir skiriama darbuotojui
atsiZvelgiant i praejusiq metq veiklos vertinimq.

7. Darbo apmokejimo organizavimas:
71. Konkretis valandiniai tarifiniai atlygiai, menesines algos, kitos darbo apmokejimo

formos ir sqlygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kurie turi
atitikti Sios darbo apmokejimo sistemos nuostatas.

7.2. Darbuotoiq atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanori5ka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojq pareiginiuose nuostatuose ir / arba darbo
sutartyse.

8. Minimalusis darbo uimokestis:
8.1. Minimalusis darbo uZmokestis - maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuot4 darb4

darbuotojui atitinkamai uZ vienq valand4 ar visq kalendorinio menesio darbo laiko normq.
8.2 Centre taikoma Vyriausybes patvirtinta minimalioji menesine alga ir minimalusis

valandinis atlygis.

8.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai igiidZiai ar profesiniai gebejimai.

8.4. Centre nekvalifikuotam darbui priskiriamq pareigybes:
8.4.1 . darbininkas

8.4.2. valytojas
9. Mokejimas uZ virsvalandini darbq ir darb4 poilsio ir Svendiq dienomis (mokama

vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio I -5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka):
9'1. UZ vir5valandini darb4 mokamas pusantro darbuotoj o darbo uZmokesdio dydZio

uZmokestis. Vir5valandZiai skaidiuojami, tik jei yra raitu suderintas darbas tarp darbuotojo ir
darbdavio.

9.2. UZ vir5valandini darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo
ar vir5valandini darb4 nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

(parnainos) grafikq,

9.3. UZ vir5valandinf darb4 Svendiq dienq mokamas dviejq su puse darbuotojo darbo
uZmokesdio dydZio uZmokestis.

9.4. uL d'arb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagar darbo (pamainos) grafik4, mokamas
dvigubas darbuotoj o darbo uZmokestis.

9.5. UZ darb4 Svendiq dienq mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.
9.6. Ui datbq nakti mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.
10. Darbas ne viso darbo laiko sqlygomis:
10.1 Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne vis4 darbo laik4, darbo

uZmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
10.2. Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq

nustatant kasmetiniq atostogq trukmg, apskaidiuojant darbo staZ4, skiriant i aukstesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijq, neapriboja kitq darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki pati ar lygiaverti darb4 viso darbo laiko s4lygomis, atsiZvelgiant i darbo staZ4, kvalifikacijq ir kitas
aplinkybes.

1 1. Darbo laiko apskaita:
11.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos

ZiniaraBdiuose.

l1'2. Darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko apskaitos Ziniarasdiq pildym4, paskiriami
Centro direktoriaus isakymu.
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11.3. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaraidius tvirtina
Centro direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara5diai pateikiami Kupiskio rajono
savivaldybes biudZetiniq istaigq apskaitos tarnybai per penkias-septynias darbo dienas menesiui
pasibaigus.

12. Darbo uZmokesdio dydZio keitimas:
12. 1 . Darbo uZmokesdio dydis keidiamas Saliq ra5ytinir"r susitarimu.
12.2. lei Centrui siekiant sumaZinti darbo uZmokesti, darbuotojas atmeta siiilymq

sumaZinti darbo uZmokesti per Centro nustatyt4 terminq sutikimui/nesutikimui isreiksti, darbo
uZmokestis negali buti sumaZintas. Darbuotojo atsisakymas dirbti uZ sumaZint4 darbo uZmokesti negali
bfiti laikoryras teiseta prieZastimi nutraukti darbo sutarti.

12.3. AtsiZvelgiant ILR Statistikos departarnento skelbiam4 infliacijos dyd[, Kupi5kio
rajono savivaldybes Tarybos sprendimu, ivertinus Centro metinius veiklos rezultatus, atitinkamu
dydZiu gali btiti indeksuojamas darbuotoiq fiksuotas pagrindinis darbo uZmokesdio dydis.
13. Darbuotojo darbo uZmokest!, prikJausomai nuo pareigybes irjai keliamq reikalavimq, sudaro 5ios dalys:

13.1. pagrindinis darbo uZmokestis, kuris nustatomas kaip valandinis atlygis arba kaip
menesine alga;

13.2 papildoma darbo uZmokesdio dalis, jei tokia nustatyta konkrediam darbuotojui Saliq
susitarimu ar mokama pagal darbo teises normas ar Sistem4;

13.3. Centre taip pat kaip darbo uZmokesdio dalis gali biti mokami:
13.3.1. priedai uZ igyt4 kvalifikacii4 konkrediam darbuotojui direktoriaus isakymu;
13.3.2. priemokos:

13.3.2.1. uZ pavadavim4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito
nustatytas funkcij as;

darbuotojo pareigybei

13.3.2.2. uZ papildomq ra5tu suformuluotq uZduodiq atlikimq, kai del to virsijamas iprastas
darbo klvis arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nenustatytos funkcijos;

13.3.2.3. uZ lprastq darbo kr[v! vir5ijandi4 veiklq, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme, kiterijq
s4ra5as pateikiamas Sios Sistemos 1 priede.

13.4. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali biiti maZesne kaip
10 procentq pareigines algos, o jq suma negali vir5yti g0 procentq pareigines algos.

13.5. Priemokos dydi nustato Centro direktorius.
14. Darbuotojui savo lesomis pakelus kvalifikacij4 (isklausius mokymus, kursus,

seminarus ir kt.) pagal Centro praSym4, Centro ir darbuotojo sudarytu darbo sutarties pakeitimu
darbuotojui gali b[ti paskirta vienkartine premija, nustat]tas priedas uZ kvalifikacijos pakelim4 arba
padidinamas fiksuotas darbo uZmokestis. Darbuotojo kvalifikacijos pakelimas, nesant Darbdavio
prasymo pakelti kvalifikacij4 irlar atliekant nekvalifikuot4 darb4, nesudaro pagrindo keisti susitarimo
del darbo uZmokesdio dydZio, jei Salys nesusitaria kitaip.

15. Apmokejimas uZ nukypimq nuo normaliq darbo sqlygq:
15.1. uz darbq, kai yra nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq, taip pat kai padidinamas

darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sqlygomis, darbo
uzmokestis, kurio konkretus dydis saliq numatomas darbo sutarlyse ar jq pakeiiimuose arba
paskiriamas direktoriaus isakymu, nurodant priedo skyrimo prieZastis.

15.2. centro vadovaujandiq darbuotoiq, kurie turi teisg duoti privalomus vykdyti
nurodymus pavaldiems darbuotojams irjei jq skaidius sudaro ne daugiau kaip 20 (dvidelimt) procentrl
Centro vidutinio darbuotojq skaidiaus, darbo poilsio dien4, Svendiq dien4, darbo nakti ir vir5valandinio
darbo apskaita yra tvarkoma ir uZjl mokama kaip uZ darb4 iprastiniu darbo laiko reZimu, nebent Salys
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darbo sutaftyj e susitaria kitaip. Centro vadovaujandiq darbuotojq skaidiui virlijus 20 (dvidesimt)
procentr} Centro vidutinio darbuotojq skaidiaus, Centras privalo sumaZinti vadovaujandiq darbuotojq
skaidiq iki 20 (dvideBimt) procentq Centro vidutinio darbuotojq skaidiaus, perZilredama
vadovaujandiq darbuotojq statuso pagristumq irlarba panaikindama daliai darbuotojui suteikt4
vadovaujandio darbuotojo status4, kad jis nevir5ytq 20(dvideSimt) procentrl Centro vidutinio
darbuotojq skaidiaus. Vadovaujandio darbuotojo statusas suteikiamas Centro direktoriaus isakymu.

15'3. centro darbuotojams, kuriq darbas yra kilnojamojo pobiidzio arba susijgs su
kelionemis ar vaZiavimu, ir tokios keliones/vaZiavimo arba dirba lauko s4lygomis islaidos atskirai
nekompensuojamos i5 Centro kaip dienpinigiai, komandiruotes iSlaidos ar kitais pagrindais, darbo
sutarlimi ar jos pakeitimu ar atskiru susitarimu gali biiti numatytas padidejusiq iSlaidq kompensavimas,
kuris negali vir5yti 50 (penkiasdesimt) procentr+ pagrindinio (bazinio/tarifinio) darbo uZmokesdio.

16. Centro Direktoriaus sprendimu gali btti skiriamos iSmokos:
16.1. vienkartines i5mokos Centro direktoriaus isakymu darbuotojui paskatinti uZ gerai atlikt4

darbq, veikl4, veiklos rezultatus ar kvalifikacijos pagal centro reikalavim4 pakelim4;
16.1.2. rnetines i5mokos pagal Centro finansines galimybes uZ gerai atlikt4 darbQ, veikl4,

veiklos rezultatus.

16.2. I5mokos gali bDti neskiriamos, jeigu:
16.2.1. darbuotojas per vienerius metus buvo

netinkamo vykdl,rno;
ispetas del jo darbo pareigq paZeidimo ar jq

1,6.2.2, jei Centro veiklos rezultatai ax Centro prisiimti kreditoriniai isipareigojimai
nesudaro galimybes Centrui iSmoketi iSmokq;

16.3.3. jei Centras neturi finansiniq galimybiq i5moketi iSmokq visiems darbuotojams,
pasiekusiems tuos padius veiklos rezultatus, nediskriminaciniais pagrindais.

17. Centre patvirtintos darbuotojq pareigybiq ir atitinkamq pareigybiq darbo uZmokesdio
s4lygos:

17.1. Biudzetiniq istaigq vadovq, pareigine alga nustatoma is sio istatymo 1 priede
nustatyto pareigybes pareigines algos koeficientq intervalo, atsiZvelgiant i savininko teises ir pareigas

igyvendinandios institucijos nustatltoje savo valdymo sridiai priskirtq biudZetiniq istaigq vadovq
darbo apmokejimo sistemoje numatytus pareigin€s algos nustatymo kriterijus. BiudZetines istaigos
darbuotojo, pareigines algos maksimalus koeficientas negali vir3yti biudZetines istaigos vadovo
pareigines algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto sio istatymo 1 priede, isskyrus iio
straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

17.2' Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo istatyme
nustatytas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigine alga apskaidiuojama pareigines algos
koeficient4 dauginant i5 pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

17.3. Nekvalifikuotq darbuotoiq (t.y. darbininkq ir valytoiq) pareigine alga negali biiti
maZesne negu MMA.

17'4. Al lygio pareigybiq pareigines algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje
didinami 20 procentq, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybemis, kurioms nebltinas
magistro kvalifikacinis laipsnis (i5skyrus bir.rdZetiniq lstaigq vadovus).

17.5. Socialiniq paslaugq srities darbuotojq minimalts pareigines algos koeficientai
didinami 21 procentu (vadovaujantis {statymo 6 str. 5 p{u).
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17.6. Vadovaujantis socialines apsaugos ir darbo rninistro 2024 nt. sausio l9 c]. jsakymu Nr.
At-47 ,.Del leSq paskirstyrno 2024 mc'tais savivaldybems socialiniq paslaugq jstaigose clirbaldiq
socialiniq paslar.rgq srities darbuotojr4 paleiginei algai padiclinti patvirtinimo', paskirstytos le5os
savivaldybems socialiniq paslaugq srilies darbuoto.jq pareiginei algai padiclinLi.

17.6.1. Savivaldybiq socialiniq paslaugq istaigr.l socialiniams darbuoto.iams pareigiles algos
koeficientas padidinamas ne maZesniu kaip 0,ll pareigines algos (atlyginimo) baziniu dydziu.
nustatytu Lietr-rvos Respr.rblikos pareigines algos (atlyginimo) bazinio clydZio nustatymo ir asignavimr-1
darbo r"rirrokesdiui perskaidiavimo istatyme, o hitiems savivalclybiq socialiniq paslaugr-1 istaigose
dirbantierns socialiniq paslaugtl srities darbuotojarns, i5skyrr"rs socialiniq paslaugq istaigq vadovus irjq
pavadr-rotojus, - ne mazesniu kaip 0,02 pareigines algos (attygi,imo) baziniu dydZiu.

17.6.2. Sis padidinimas netaikomas clarbuotojams, teikiantiems socialing prieZi[r4 Seimoms, t.
y. atvejo vadybininkams, socialiniams dalbr"rotojams. dirbantierns sn Seimomis, incliviclualios
prieZi[ros datblrotojams, kurirl clarbo uZmokestis fir.ransuojamas i3 valstybes specialiq tiksliniq dotacijq
savivaldybiq biudletar, -rs.

17.7. Vadovauiantis 2022 tn gruoclZio l2 d. pasilaiyla Socialinirl paslaugq Sakos kolektyvine
sutartimi, bei 2024 m vasario 7 d. iios sr"rtarties pakeitinru:

17.7.1. Darbuotojams, kurie profesines s4iungos nariais tapo iki 2024 m vasario 7 d.
Susitarimo del sutarties pakeitimo pasira5ymo dienos - pareigines algos pastoviosios dalies
koeficientas nuo 2025-01-01 didinamas 0,02 pareiginds algos koeficientiniu dydziu.

17.7,2. Darbtotoj ams, kurie profesines sEiungos nariais tapo po 2024 m vasario 7 d.
Susitarimo del sutarties pakeitimo pasiraSymo dienos - pareigines algos pastoviosios dalies
koeficientas nuo 2025-01-01 didinamas 0,021 pareigines algos koeficientiniu dydZiu.

17.7.3. Pagal Susitarimo del Sutarties pakeitimo Nr. PV3-915 3 punkt4, Sis susitarimas
taikomas bei galioja tik kartu su Sutartimi visiems Sutarties 1 priede nurodytq socialiniq paslaugq
istaigq darbuotojams, esantiems profesiniq s4jungq nariais, kurie jais buvo Bio susitarimo pasira5ymo
dienl - 2024-11-27 ir galioja iki to momento, kol yra pakeidiamas arba panaikinamas, bet ne ilgiau,
nei galioja sutartis.

l lentele

BIUDZETINIU ISTAIGV VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Bil.
Nr'. Pareigybe Pareigybes lygis

BiudZetiniq istaigq vadovq
pareigines algos

koeficientai ir darbuotojq
minimalDs pareigines algos

koeficientai
1 BiudZetines jstaigos vadovas

1 ,29-3,98
2. B iudZetines jstaigos vadovo pavaduotojai

1,04
3. Struktfirinio padalinio vadovas (ar kiti

specialistai, turintys pavaldZirl darbuotojq ar
prilyginti vadovaujantiems darbr.rotojams)
(tyr. socialinis darbuotojas, vyr. socialinio
darbo organizatorius, yyl. socialinis
darbuotojas darbui su ieimomii),

0,8 8
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Strukturinio padalinio vadovo pavaduotojas

2lentele

VALSTYBIiS IR SAVIVALDYBIU ISTAIGV DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS
SUTARTYS DEL MtrNTORYSTES, Iii. SPECIALTSTU pARtrIGINtrS ALCOS

PAS'I'OVIOSIOS DALIES r(OEIi-TCIENTAI

Pareigybes lygis
Pastoviosios dalie koefi cientas

Prof'esinio darbo patirtis (metais

iki 2 metq
nuo 2 iki 5

metq
nuo 5 iki 10

metq

daugiau
kaip l0

metu
l)ircktoriaus pavaduoto.ias socialiniams rqikahms

A pareigybds lygis 1,26-1,,32 1,27-1,33 1,28-1,3,1 1,29-1,35
Pareigines algos koefi cientas didinamas
0,1 baziniu dydZiu 1,36 1,31 1,3 8 1,39

A pareigybes lygis lprolesines sqjungos
narys 1 0,02) 1,38 1,39 1,40 1,41

A pareigybes lygis (naujai tapusients
prolcsines selungos nariams + 0,021)

1,381 1,391 I ,401 t,411

Vyr.socialinisdarbuolojas,vyr.socialinio.la,b,o"gn,@
darbui su Seimomis

A parejgyb6s lygis 1,08-1,14 1,09-1,0s 1,10-1,16 t,,tt-l,17
Pareigines algos koefic ienrai d id rn.arn.as

0,1 baziniu dydZiu l,l 8 1 ,19 1,20 t,2t
I (Zcrriausia) kvalill<ateg. +15 proc 1,36 \,37 1,38 1,39
II (aul<Stcsne) kvalif. katcg, +20 proc. 1,42 1 ,43 I,44 1,45
Ill (aukSdiausia) kvalifkateg. +30 proc 1,53 1,55 1,56 t,51
A pareigybes lygis lprofesincs sqjurrgos
narys + 0,02) 1,20 I,21 I,22 t,23

A pareigybes lygis (naLlai tapusiems
prol'esines srljungos nariams + 0,021) 1,201 I ,21t 1,221 t,231
I (Zemiausia) kvalif kateg. profesinds
sejungos nariams +20 proc t,44 I,45 1,46 1,48

ll (aukltesne) kvalif kateg. profesines
sAiungos nariams +25 proc 1,50 1,5 1 1,53 |,54
III (aukSdiausia) kvalif kateg. profesines
sqjungos nariams +30 proc 1,56 I,57 1,59 1,60
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Pareigybcs lygis
Pastoviosios dalies koefi cientai

Profesinio darbo patirtis (metaisj

iki 2 metq
nuo 2 iki 5

metq
nuo 5 iki
I 0 metq

daugiau
kaip l0

metU

. Socialinis darbuotojas, sociarinio darbo organizatorius, globos koortrinatorius,veildq
koordinatorius, tarnybis atcstuotas asmuo, socialinis tlarbuoiojas vykdantis projcktinq vcikl4
A parcigybds lygis I o,rs-o,rr 0,94-1,00 0,95-1,01 0,96-1,02
Pareigines algos koeficientas didinamas 0,1
baziniu dydZiu 1,03 I,04 I ,05 I ,06

I (Zemiausia) kvalif kateg. + I 5 proc l,t8 1 ,20 t,2t 1't.)

II (aukdtesne) kvalif. kateg. +20 proc.
I,24 1,25 1,26 1,27

III (aukSdiausia) kvalifkateg. +30 proc
1,34 1,35 |,31 1,38

A pareigybes lygis (profesines s4jungos
narys + 0,02) 1,05 1,06 1 ,07 1,08

A pareigybes lygis fuaujai tapusiems
profesines s4jungos nariams + 0,021)

1,05 l 1,06r I ,071 r ,081

I (Zemiausia) kvalif kateg. profesines
sqjungos nariarrs +20 proc 1,26 1 ,27 1,28 1,30

II (auk5tesne) kvalif kateg. profesines
sqjungos nariams +25 proc t,3l 1,33 1,34 1,35

Ill (auk5diausia) kvalif kateg. profesines
sqjungos nariams +30 pres 1,37 1,38 1,39 1,40

Socialiniq pasl

Pareigines algos koeficientas didinamas 0,1
baziniu dydZiu

augq istaigos psichologas

lJ4-lJ0lrl
dividualios

C pareigyb6s lygis -------'.-

C pareigybes lygis (prolesines sqjungos I

narys F 0.02) 
|

prieiiIros darbuotojas

o,zzonl I o,zs-ns+ 0,79-0,85

0,81

0,80-0,86

0,820,19 0,80

C pareigybes Iygis (naujai tapusiems
profesines s4jungos nariams + 0,021) 0,791 0,801 0,81r 0,82l

3lentele
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4 lentelc

DARBUOTOJAT, TETKIANTYS SOCTALIN{ pRrEZrURA Snnaotrs

Paleigybcs lygis

Pastoviosios dalics koeflcientai

Plolesinio darbo patirtis (merais)

iki 2 mettl
nuo 2 iki 5

metq
nuo 5 iki l0

metq

daugiau
kaip 10

metq

Atvejo vadybininkas darbui su Seimomis

A pareigy bds ll gis

I (Zemiausia) kvalifkateg. +15 proc LS t,21 t,28 1,29
II (auk5tesnd) kvalif. kateg. +20 proc. 1,3 I 1 ,32 1,33 I,34
III (auk5diausia) kvalifkateg. +30 proc 1,42 1,43 1,44 1 ,46

A pareigybes lygis (profesines sqjungos
narys + 0,02) 1,11 1,12 t,l3 1,14

A pareigybes lygis (naujai tapusiems
profesines sqjungos nariams + 0,021 )

1,lll 1,121 l,l3l 1,141

I (Zemiausia) kvalif kateg. profesines
sqjungos nariams +20 proc 1,33 1,35 1,36 t,31

II (auk5tesne) kvalif kateg. profesines
sqjungos nariams *25 proc I ,39 I ,40 1 ,41 1,43

III (auk5tesne) kvalif kateg. profesines
sqjungos nariams +30 proc 1,44 1,46 1,4'7 1,48

Socialinis darbuotojas darbui srr !eimomis
A pareigyb6s lygis 1,04-1,10 1,05-1,11 I,06-1,12 1,07-1,13
I (Zemiausia) kvalifkateg. +15 proc I,20 1,21 1,22 t,23
II (aukitesne) kvalif. kateg. +20 proc. I,25 1,26 1 ,27 1,28

III (auk5diausia) kvalifkateg. +30 proc 1,35 1,37 1,38 1,39

A pareigybes lygis (profesines sqjungos
narys + 0,02) 1,06 1,07 1,08 1,09

A pareigybes lygis (naujai tapusiems
profesines sqjungos nariams + 0,021) I ,061 1,071 1,08l 1,091

I (Zemiausia) kvalif kateg. profesines
sqjungos nariams +20 proc I ,27 I,28 1,30 1,3 I

II (auk5tesne) kvalif kateg. profesines
sqjungos nariams *25 proc 1,33 1,34 1,35 1,36

III (auk5tesne) kvalif kateg. profesines
sqjungos nariams +30 proc I,38 I 1q 1,40 t,42

Individualios prieiiiiros darbuotojas darbui su 5eimomis
C parcigybds lygis 0,80-0,86 0,81-0,87 0,82-0,88 0,83-0,89
C pareigybes lygis (profesines s4jungos
narys + 0,02) 0,8 2 0,83 0,84 0,85

C pareigybes lygis (naujai tapusiems
profesines sqjungos nariams -f 0,021) 0,82 r 0,83 l 0,841 0,85 I
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5 lentele

DARBUOTOJAI, NESPRISKIRIAMI SOCIALINIV PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU
KATEGORIJAI

Paleigybes lygis

Pastoviosios dalies koefi cientai

Profesinio darbo patirtis (netais)

il<i 2 nuo 2 iki 5 nuo 5 iki l0 daugiau
kaip 10

Personalo-dokumentq valdymo specialistas, Ikvedys vykdantis viesuosius pirkimus ir tvarkantis
apskaitos dokumentacij4

A pareigybds 0,95-1,01 0,96-1,02 0,97-1,03 0,98-1,04
A pareigybes lygis (profesines sqjungos
narys + 0,02) 0,91 0,98 0,99 1,00

A pareigyb€s Iygis (naLr.jai tapusicms
profesinis sQjungos naliams + 0,021 )

0,971 0,98 I 0,991 I ,001

Slaugytojns*, bcndrosios praktikos slaugytojas**
B pareigyb6s lygis 0,72-0,78 0,73-0,79 0,74-0,80 0,7s-0,81
Didinarra 7 proccntais 0,77 0,78 0,79 0,80

B pareigybes lygis (profesines sqjungos
narys + 0,02) 0,"19 0,80 0,81 0,82

B pareigybes lygis (naLrjai tapusiems
profesinds sAjungos nariams + 0,021) 0,791 0,801 0,8 il 0,821

Virejas, iikvedys, vairuoto.j as

C pareigybOs lygis 0,64-0,70 0,65-0,71 0,67-0,72 0,69-0,73

C pareigybes lygis (profesines s4jungos
narys + 0,02) 0,66 0,67 0,69 0,11

C pareigybes lygis (naujai tapusiems
profesines sqjr"rngos nariams + 0,021)

0,661 0,611 0,691 0,71t
*del veiklos sudetingumo ir darbo alsakingumo, slaugytojo *ini,rulioi p,r."igi,rc algos

minimalios
prieZiflros

pastoviosios dalies koeficientas yra skiriamas kaip ir individualios prieZiiiros darbuotojams.
**del veiklos pana3umo ir identiSkumo bendrosios praktikos slaugytojo

pareiginds algos pastoviosios dalies koeflcientas yra skiriamas kaip ir inclividualios
darbuotojams (individualios prieZilros clarbuotojo darbo patirtis laikoma prioritetine).

18.1. Centro darbuotojams nustatytos darbo apmokejimo s4lygos:
18.1.1. Centro darbuotojams nustatomas fiksuotas menesinis darbo uZmokesdio dydis,

kurio mokejimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;
18.1.2. atsiZvelgiant iCentro veiklos rezultatus, atskiru Centro direktoriaus lsakymu gali buti

skiriamas priedas;

18.1 .3. gali bfrti skiriamos priemokos uz papildom4 darb4 ar papildomq pareigq ar
uZduodiq vykdym4;

18' 1.4. gali btti skiriamos premijos, skiriamos paskatinti darbuotoj4 ui gerai atlikt4 darb4,
Centro, padalinio ar darbuotojq grupes veikl4 ar veiklos rezultatus.
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19. Konkredios darbuotojq, priskirtq atitinkamoms pareigybems, pareigos nustatomos
darbo sutartyse arba pareigq apraSymuose, jei tokie konkrediai pareigybei yra parengti. Darbo sutartyje
gali bfiti nustatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo sqlygos, tadiau jos negali priestarauti Siai
darbo uZmokesdio sistemai.

20 Darbuotojui igijus aukStesng kvalifikacijq, Centro direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikyas didesnis darbo apmokejimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auk5tesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasillomos Centro darbuotojams, igijusiems auk5tesng kvalifikacijq. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uZimamos aukStesnes pareigybes atlyginimq sistema.

20.1. Socialiniq paslaugq srities darbuotojo pareigines algos koeficientas didinamas
atsiZvelgiant ijo turim4 galiojandi4 kvalifikacing kategorij4 (informacija apie socialiniams
darbuotojams suteikiamas kategorijas pateikiama 5 lenteleje):

20 1.1. jeigu socialiniq paslaugq srities darbuotojo kvalifikacine kategorija pirma
(Zemiausia), jo pareigines algos koeficientas didinamas l5 procentq;

20.1 .2. jeigu antra (auk5tesne), - 20 procentr4;

20.1.3. jeigu tredia (aukidiausia), - 30 procentq;
20.1.4. Socialiniq paslaugq srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacines kategorijos,

pareigines algos koeficientai gali biiti didinami iki 10 procentq;
20.2. Socialiniq paslaugq srities darbuotojq, esandiq profesines sqjungos nariais, pareigines

algos koeficientas didinamas atsiZvelgiant ijo turim4 galiojandi4 kvalifikacing kategorij4:
20.2. 1 . jeigu pirma (Zemiausia), - 20 procentq;
20.2.2. jeigl antra (aukStesne), - 25 procentq;
20.2.3. jeigu tredia (auk5diausia), - 30 procentll.

6lentele

Eil,
Nr.

Kvalifikacijos jgijimo
laikotarpis

Kvalifikacines
kategorijos

pavadinimas

nustatytas teises

aktuose

Kvalifikacines
kategorijos

pavadinimas

nustatytas teises

aktuose

Kvalifikacinds
kategorijos

pavadinimas nustatytas

teises aktuose

I I(valifikacija jgyta pagal

Socialiniq darbuotojq
atestacijos tvarkos apraS4 nuo
2019-04-l 5 iki 2021-09-30d.

Socialinis
darbuotojas(Zemia

usia kategorila)

Vyresnysis
socialin is

darbuotojas

(aukStesne

kategorija)

Socialinis darbuotojas

ekspertas (aukSdiausia

kategorija)

2. Vadovaujantis Valstybes vaiko
teisiq apsaugos ir ivaikinimo
tarnybos prie Socialines
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2013 m birZelio 5

d. jsakymu Nr. BV-30 ,,Del
Asmenq, siekiandiq lgyti teisg
vykdyti asrnenq pasirengimo
globoti (rlpintis) ar ivaikinti
vaik4 patikrinim4 atestacijos
tvarkos apra5o patvirtinimo
(aktuali redakcija nuo 2020 m.

rugpj[dio 3 I d. Nr. BV-300) 5

Tarnybos

atestuotas asmuo

Vyresnysis
atestuotas asmuo

Tarnybos atestuotas

asmuo ekspeftas
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p-tu.

3. I(valifikacija iryta pagal

Socialiniq darbuoto.lq

atestacijos tvarkos apraS4 po

2021 m. spalio I d.

Pimia(Zemiausia) Antra(aukStcsne) Tredia(aukSdiausia)

4. Skiriamas procentinis dydrs
pagal suteikt4 kvalifi kacii4

l5 proc, 20 proc. 30 proc.

5. Skiriamas procentinis dydis
pagal suteiktq kvalifikacij4
darbuotojarns, kurie yra
profesines sqjungos nariai

20 proc. 25 proc. 30 proc.

DARBo uznoxpstrl'#tffilYfrc oRGANTzAVTMAs

21 . Darbo uZmokestis mokamas pinigais.
21.1. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi, ojeigu

darbuotojas praso, - kartq per menesi.

21.2. Ul darbq per kalendorini menesl atsiskaitoma ne veliau negu per desimt darbo dienq
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teises normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

21.3. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uZmokestis i5mokamas pervedant i
darbuotojo asmening s4skait4 banke.

2l.4 Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i3mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

21.5. Ne rediau kaip kart4 per menesi elektroniniu b[du darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaidiuotas, i5moketas ir iSskaidiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmg.
Atskirai nurodoma virbvalandiniq darbq trukme.

21.6. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys isduoda darbuotojui pazymq apie darb4
Centre, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokesdio dydis ir sumoketq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo imokq dydis.

22. Jei paveluojama moketi darbo uZmokesti ar kitas su darbo santykiais susijusias
iSmokas:

22.1. jei velavimas fvyksta del Centro kaltes darbo santykiams nepasibaigus - kartu su
paveluotu sumoketi darbo uZmokesdiu ar su jomis susijusiomis i5mokornis sumokami delspinigiai,
kuriq dydi tvirtina Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministras, jeigu darbo teises
normos nenustato didesnio delspinigiq dydZio;

22.2. jei velavimas ivyksta del Centro kaltes darbo santykiams pasibaigus * Centras moka
netesybas kaip tai nurodyta Darbo kodekse.

23. DraudZiama skelbti ar teikti informacij 4 apie atskiro darbuotojo darbo uZmokesdio
dydi, nesant jo raSti5ko sutikimo i5skyrus, kai informacijq apie darbo uZmokesdio dydi privaloma
pateikti teises aktll nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
SU DARBO UZITOTUSdTU SUSIJUSIOS ISMOKOS

24. Vidutinis darbo uZmokestis:

Lapas 13 i3 2l



24' L Darbo teises aktuose nurodytais atvejais darbuotojui mokamos sumos skaidiuojamos
pagal jo vidutini darbo uZmokesti.

24.2. Vidutinis darbo uZmokestis apskaidiuojamas Darbo kodekso 139 str. 2 ir 4 d.
nustatyta tvarka.

25. Ligos i5moka (pa3alpa):

25.l Ligos pa5alpa mokama uZ pirmqsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampandias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negati buti maZesne negu 62,06 procentq pasalpos
gavejo vidutinio uZdarbio, apskaidiuoto Vyriausybes nustatyta tvarka.

25'2. Pagrindas skirti ligos iSmok4 yra nedarbingumo paZymejimas, i5duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo
paiymejimq bei elektroniniq neStumo ir gimdymo atostogq paZymejimq isdavimo taisykles.

26. Atostoginiai:
26.1 . Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
26.2. Atostoginiai i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4 pries kasmetiniq

atostogtl pradZi4. Atostoginiai uZ atostogrl dali, vir5ijandi4 dvidesimt darbo dienq (eigu dirbama
penkias darbo dienas per savaitg) ar dvidesimt keturiq darbo dienq (eigu dirbama Se5ias darbo dienas
per savaitg), ar keturiq savaidiq (eigu darbo dienq per savaitg skaidius yra maZesnis arba skirtingas)
trukmg, darbuotojui mokami atostogq metu darbo uzmokesdio mokejimo tvarka ir terminais.

26.3. Darbuotojo atskiru pra5ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uZmokesdio mokejimo tvarka.

26.4. AtletdLiant darbuotoi q, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq atostogq, uZ
nepanaudotas atostogas mokama kompensacij a.

27 , Palalpa:
27.1, Centro direktoriaus isakymu, atsiZvelgiant i centro finansing padeti centro

darbuotojams, kuriq materialine btikle tapo sunki del jq padiq ligos, sutuoktinio, parlnerio (kai
partneryste iregistruota istatymq nustatyta tvarka), jo tevq, vaikq (ivaikiq), taip pat illaikytiniq, kuriq
globejais ar ripintojais istatymq nustatyta tvarka yra paskirti Centro darbuotojai, ligos ar mirties,
stichines nelaimes ar turlo netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialine pasalpa, jeigu
yra pateikti Siq darbuotojq ra5ytiniai pra3ymai ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai.

27 .2. Mitus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams),
motinai (imotei), tevui (iteviui) is cenrrui skirrq lesr] gali buti ismokama iki 5 MMA dydZio
materialine pa5alpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis pra5ymas ir mirties faktq
patvirtinantys dokumentai.

27.3. Materialines pa5alpos dydi nustato Centro direktoriaus isakymu patvirtinta komisija
gavusi pavedim4 nustatyti materialines paialpos dydi.

27.3.1, Materialing pa5alp4 Centro darbuotojams skiria Centro direktorius ij biudZetinei
istaigai skirtq leSq.

27.3.2. centro direktoriui materialing pasalpq skiria ji i pareigas priimantis asmuo iS
Centro vadovo vadovaujamai istaigai skirtq le5q.

VII SKYRIUS
rSsKArros rS DARBo uZMoKESiro

28. ISskaitos i5 darbo uZmokesdio gali biiti daromos tokiais atvejais:
28.1. grqLinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq

s r-lltl0lI s ;
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28.2. grqLinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
28.3. atlyginti Zalai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
28.4. iSie5koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igyt4 teisg i visos trukmes

ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva.

29. I5skaita padaroma ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys
suZinojo ar gal6j o suZinoti apie atsiradusi iSskaitos pagrind4.

30. I5skaitos daromos grieZtai laikantis procedfiriniq reikalavimq, t.y. sura5omas aktas,
iteikiama susipazinti darbuotojui, gaunamas darbuotojo pasiaiskinimas, kiti dokumentai.

31' I5 gaunamo uZmokesdio gali btti atliekamos i5skaitos pagal antstolio pateiktus
vykdomuosius raStus, laikantis teises aktq reikalavimq.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32' Si Sistema perZiflrima ne rediau kaip vien4 karlq per metus arba pasikeitus teises aktq
reikalavimams.

33. Centro direktorius turi teisg iB dalies arba visi3kai pakeisti Si4 Sistem4.
34. Sistema patviftinta konsultuojantis su Centro darbuotojais, laikantis lydiq lygybes ir

nediskriminavimo kitais pagrindais principq.
35. ISkilus gindui del Sistemoje nustatytq taisykliq ir kitq lokaliniais aktais nustatytr.l

taisykliq prie5taringumo, galioja Sistemoje nustatyti principai ir taisykles, kiek jie neprie5tarauja
imperatyviems teises aktq reikalavimams ir jei gindo kilimo metu Centre galios kolektyvine sutartis -
kolektyvinei sutardiai.

36. Sistema patvirtinta, pasikonsultavus su darbuotojq atstovais ar kitais atsakingais
asmenimis.

37' Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema yra supaZindinami elektronindmis
informavimo sistemomis ir privalo laikytis joje nustatytq lpareigojimq bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Sioje Sistemoje nustatytais principais.

Suderinta su KupiSkio socialiniq paslaugrl centro profesine s4junga

?nuu'u,tttb" fl W"ow **Syl .%
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l priedas

PRTEMOKU, SKTRTAMU U_z]4y4o4y1M4, PAPTLDOMU UZ-DUOdIU ATLTKIMA AR
PADIDEJ USJ KRUVI, KRITERIJV SARASAS

1. UZ pavadavimq, kai darbuotojui pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, jam nesant darbe daugiau nei 3 dienas, del laikino nedarbingumo ligos atvejais,
skiriama 30 procentq pareigines algos dydZio priemoka.

2. UZ pavadavim4, kai darbuotojui, dirbandiam pagal darbo sutartf, pavedama atlikti kito
darbuotojo funkcijas, jam nesant darbe komandiruodiq, atostogq ar kitais laikino nedarbingumo
atvejais pareigines algos dydZio priemoka neskiriama.

3. UZ pavadavim4, kai darbuotojui, dirbandiam pagal darbo sutart[, pavedama atlikti kito
darbuotojo funkcijas, kurios tiesiogiai nesusijusios jo pareigomis, jam nesant darbe del ligos,
komandiruodiq, atostogtl ar kitais laikino nedarbingumo atvejais, skiriama l0 procentq pareigines

algos dydZio priemoka.

4. SqraSo 1 ir 3 punktuose nurody'tos priemokos darbuotoj ams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, skiriamos Centro direktoriaus isakymu, atsiZvelgiant Iskyriaus vyr. socialinio darbuotojo/vyr.
slaugytojo/vyr. socialinio darbo organizatoriaus arii pavaduojandio asmens tarnybini praneiim4.

5. Darbuotojams, kuriems Centro vadovo isakymu priskirta dirbti su didesniu klientq
skaidiumi, nei numatyta normatyvuose, skiriama priemoka uZ didesni kriivi.

6. UZ papildomq uZduodiq atlikim4 darbuotojui skiriama priemoka, kurios dydi nustato

darbuotoiq ipareigas priimantis asmuo atsiZvelgdamas ! istaigai skiriamq asignavimq dydi;

6.1. darbuotojams, kurie vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo
ministro 2015 m. gruodZio 10 d. isakymu Nr. 41-742 ,,Del asmens gebejimo pasir[pinti savimi ir
priimti kasdienius sprendimus nustatlto tvarkos apra3o patvirtinimo", paskirti rengti iSvadas del
asmens gebejimo pasirlpinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savaranki5kai ar naudojantis
pagalba konkredioje srityje skiriama nuo 50 iki 150 Eurq priemoka. Sprendimq del priemokos dydZio
skyrimo priima Centro direktorius;

6.2. darbuotojams, kurie vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo

ministro 2023 m. gruodZio 8 d. isakymu Nr. v-71 ,,Der pagalbos koordinavimo asmeniui su negalia
skyrimo, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo patviftinimo", paskirti pildlti individualios
pagalbos klausimynus ir vykdyti individualios pagalbos poreikio koordinavimus skiriama nuo 50 iki
200 Eurq priemoka. Sprendim4 del priemokos dydiio skyrimo priima centro direktorius.
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2 priedas

DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

1. Centro socialiniq paslaugq srities darbuotojq, vadovq pavaduotojrl, skyriq vyr. socialinirl
darbuotojq praejusiq kalendoriniq metq veikla vertinama vadovaujantis socialines apsaugos ir darbo
ministro, socialiniq paslaugq srities darbuotojq veiklos veftinimo tvarkos apra5u (2024 m. sausio 23 d.
Nr. A I -62 Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro isakymu ,,Del Lietuvos
Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. lsakymo Nr. A1-15g Del
socialiniq paslaugq srities darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo,, pakeitimo,,) -
(toliau- ApraSas).

1.1. Centro socialiniq paslaugq srities darbuotojq 2024 metq veiklos vertinimas atliekamas
2024 m. sausio 23 d' isigaliojusiu Socialiniq paslaugq srities darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos
apraso nustatyta tvarka.

1.2. lukesdiai ddl 2024 metq veiklos nustatomi Apra5o 1,2 papunktyje Socialiniq paslaugq
srities darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos Apra5o nustatyta tvarka.

2. Centro darbuotojq, veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka ivertinti jq kompetencij4
(igfrdZius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

3. centro darbuotojo veikla verlinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 menesius per
kalendorinius metus, kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

4. Centro darbuotojq veikl4 vertina tiesioginiai jq vadovai. Verlinami darbuotoj ai turi teisQ

kviesti Centro darbuotojq atstovq dalyvauti vertinantjq veikl4.
5. Centro darbuotojq veikla verlinantis vadovas (oliau - tiesioginis vadovas) darbuotoi o

veiklq gali ivertinri taip:

5.1. vir5ij anri lDkesdius;

5.2. atitinkanti llkesdius;

5.3. i5 dalies atitinkanti liikesdius;

5.4. neatitinkanti l[kesdiq.

6. Jeigu Centro darbuotoj o veikla ivertinama kaip atitinkanti h-rkesdius, teisine jo paddtis
nesikeidia ir Centro darbuotojo veiklos verlinimas baigiamas, i5skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat Centro norminiuose teises aktuose
gali biiti numatyta galimybe taikyti Sio istatymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatytas
skatinimo priemones.

7. Jeigu Centro darbuotojo veikla ivertinama kaip vir3ijanti ltikesdius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasi[lymu, Centro vadovo sprendimu gali bfiti taikoma (pasirinktinai vienas iS
Sios dalies l-3 punktuose nustatytr] atvej q ir papildomai gali blti taikomos Sios dalies 4 punkte
nustatytos priemones):

7.1. Centro darbuotojui, atsiZvelgiant i darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali b[ti
nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnI pareigines algos
koeficient4, tadiau ne didesni, negu nustatytas tos pareigybes didZiausias pareigines algos koeficientas,
arba
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7.2. Centro darbuotojui gali b[ti taikomos Sio fstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos
skatinimo priemones, arba

7.3. Centro darbuotojas gali buti perkeliamas i auk5tesnes Centro darbuotojo pareigas
Centre, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamr"rs reikalavimus ir jeigu toks perkelimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos vie5qiq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23
straipsniui (biudZetines istaigos darbuotojas gali blti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi bflti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas
konkursas, s4raSe nurodytas s4lygas) arba

7.4. Centro vadovui ar darbuotojui gali buti taikomos kitos Centre nustatytos skatinimo
priemones.

8. Jeigu Centro darbuotojo veikla ivertinama kaip i3 dalies atitinkanti liikesdius, jo teisine
padetis nesikeidia, tadiau Centro darbuotojui gali blti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

9. Kai Centro darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti liikesdiq, tiesioginio vadovo
raS1'tiniu motyvuotu pasitlymu bei Centro vadovo sprendimu:

9.1. Centro darbuotojui, atsiZvelgiant i darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daggiau kaip 0,1g
maZesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne maZesni, negu nustatytas tos pareigybes minimalus
pareigines algos koefi cientas, arba

9.2. centro darbuotojas gali brlti perkeliamas i Zemesnes pareigas centre, jeigu tai
neprie5tarauja Vie5qiq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsnir.ri (biudZetines istaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka vyriausybes tvirlinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, s4rase nurodytas
s4lygas) arba

9.3.gali b[ti sudaromas ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq
trukmes Centro vadovo ar Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Centro
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Centro darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
ivertinama kaip neatitinkanti l[kesdiq, centro darbuotojas gali blti atleidZiamas is pareigq.

10. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos verlinimas Sio straipsnio 13 dalyje nustatyta tvarka
atliekamas centro darbuotoi4 i pareigas priimandio asmens sprendimu 5iais atvejais:

11 1. tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasifllymu, susijusiu su Centro darbuotojo
veiklos rezultatais;

1 1.2. centro darbuotojo prasymu nustatyti jam didesni pareigines algos koeficient4;
11.3' Centro darbuotojo pra5ymu perkelti ji i auk5tesnes (i5skyrus biudZetines lstaigos

vadovo ar jo pavaduorojo) pareigas:

11.4. jeigu Centro darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti llkesdiq ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

12. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali blti atliekamas Sio straipsnio 12
dalyje nustatytais atvejais ne daZniau kaip vien4 kaft4 per kalendorinius metus, jeigu nuo Centro
darbuotojo eilinio veiklos verlinimo praejo ne maziau kaip 6 menesiai, isskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnes trukmes biudZetines istaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
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biudZetines fstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius metus ejo pareigas toje
biudZetineje istaigoje, kurioj e vertinama jo veikla.

13. Centro darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos verlinimu, turi
teisg kreiptis i Centro vadov4 pra5ydamas ivertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
Centro vadovas padaro iSvad4, kad Centro darbuotojo veikla ivefiinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
Centro darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotini Centro darbuotojo veiklos vertinim?. Centro
vadovo isvada del centro darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrlstumo gali
buti skundZiama darbo gindq nagrinejimo tvarka.

14. atlikus darbuotojq verlinim4 ui 2024 metus (ir velesnius) darbuotojq veikla gali biiti
ivertinama ir skiriama:

14.1.virsijanti llkesdius - papildomai skiriamas 0,06 pareigines algos koeficientas;
14.2. atitinkanti llkesdius - papildomai neskiriamas pareigines algos koeficientas ;

14'3' iS dalies atitinkanti l[kesdius - papildomai pareigines algos koeficientas neskiriamas;
14.4. neatitinkanti liikesdiq - papildomai pareigines algos koeficientas neskiriamas .

15. Po 2025 metais ivykusio kasmetinio veiklos verlinimo darbuotojq pareigine alga negali
bfiti maZesne, nei 2024 metais gauta pareigine alga karlu su kintam4ja dalimi.

16. Centro darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos ypatumai Sioje sistemoje, susitarus su
darbuotojq profesine sqjunga gali biiti papildyti.

17. Jeigu istaigoje priimamas sprendimas nuo 2025 metq netaikyti kintamosios darbo
uZmokesdio dalies, po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojq veiklos vertinim o uL 2024 metus jq
pareigine alga negali biiti mazesne negu 2024 metais gauta pareigine alga kartu su kintamaja dalimi,
isskyrus atveji, kai biudZetines istaigos darbuotojq veikla tZ 2024 metus ivertinama kaip neatitinkanti
l[kesdiq ir jiems, atsiZvelgiant i darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatomas maZesnis
pareigines algos koeficientas. Siuo atveju apskaidiuojant darbuotojq pareiging alg4 taikomas po 2025
metais atlikto kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareigines algos koeficientas ir 2024 metais
gauta kintamoj i dalis.
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3 priedas

DARBUOTOJU SKATINIMAS

Vadovaujantis Istatymo 1 0 straipsniu:

1. Centro darbuotojus r.rZ nepriekai5ting4 pareigq atlikim4 Centro direktorius gali skatinti
Sio istatymo ir kitq teises aktq nustatyta tvarka.

2. centro darbuotojai gali bflti skatinami siomis skatinimo priemonemis:
l) padeka:

2) suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamq
papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;

3) finansuojant kvalifikacijos tobulinimq ne didesne kaip biudZetines istaigos darbuotojo
vienos pareigines algos dydZio suma per metus;

4) vienkartine pinigine ismoka vyriausybes nustatyta tvarka, ne daugiau, kaip 2 kartus;
5) kitomis skatinimo priemonemis, numat).tomis Centro vietiniuose norminiuose teises

aktuose,

3' centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 menesius jie padare
darbo pareigq paZeidim4, gali biiti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla lvertinama kaip
virsijanti ltikesdius, o Viesqjq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsnyje nustatytais atvej ais

- neskatinami.
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4 priedas

SUSITARIMAS DIL PAPILDOMO DARBO

l Darbo sutarties salys susitarimu del papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties
dalimi, gali susitarti del darbo sutartyje anksdiau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo.
Tokia veikla gali bnti atliekama laisvu nuo pagrindines darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas del
darbo funkcijq jungimo) arba atliekama tuo padiu metu kaip pagrindine darbo funkcija (susitarimas del
darbo funkcijq gretinimo), arba susitariama del projektinio darbo (susitarimas del projektinio darbo).
Susitarimui del projektinio d,arbo mutis mutantis taikomi Darbo kodekse nustatyti projektinio darbo
sutarties ypatumai.

2' Datbo sutafties Salys taip pat turi teisg susitarti del pagrindines darbo f'unkcijos ir
papildomos darbo funkcijos suteikimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

3' Vykdant susitarimus del papildomo darbo negali bflti paZeisti Darbo kodekso ar kitq
darbo normq nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

4. Susitarime del papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uZmokestis ar priemoka uZ papildom4
darb4 ar kita.

5' Susitarim4 del papildomo darbo viena darbo sutarlies Salis gali nutraukti, ispejusi ra5tu
kit4 darbo sutarties Salf pries 5 darbo dienas. Susitarimas del papildomo darbo taip pat pasibaigia,
nutrfikus pagrindines darbo funkcijos darbo sutardiai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

6' Esant pagrindines ir papildomos darbo funkcijq konfliktui, darbuotojas pirmenybg turi
teikti pagrindinei darbo flunkcijai, nebent darbdavys nustato kitaip.

7. Jeigu atlikdamas susitarime del darbo funkciiq i,ngimo numatytQ papildom4 darbo
funkcij 4 darbuotojas del to igyja teisg naudotis Darbo kodekse ar kitose darbo teises normose
nustatytomis papildomomis teisemis ar pareigomis ( ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku,
atostogomis ir kita.), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atliekama papildoma funkcija, ir tik
tiek, kiek ji atliekama.
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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIRtrKTORIUS

DEL KuprsKro socrAlrNrv -#fHl'ilrnroo DARBUororv DARB,
uZrvroxnsiro srsrnnaos KoREGAvTMo

2025 m. vasario 28 d. Nr. VK-49
KupiSkis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biuclZetiniq fstaigq darbuotojq darbo apmoke.iimo ir
komisijg nariq atlygio uz darb4 istatymo Nr. xi[- 198 2023 m gruodzio 14 d. Nr. xry -234rpakeitimo

istatymo (toliau- lstatymas) (galiojandia suvestine redakcija nuo 2025 m. sausio 1 d.), Kupiskio ra-
jono savivaldybes tarybos 2024 m, biraelio 27 d. sprendimu Nr. TS-195 patvirtintq KupiSkio sociali-
niq paslaugq centro nuostatq 20.8 papunkdiu ir I(upiSkio socialiniq paslaugr4 centro direktoriaus 2025
m sausio 2 d, isakymu Nr. VK-2 bei atsiZvelgdama i istaigai skiriamq asignavimq dydi:

1' P ak ei(iu 2025 m. sausio 2 d. isakymu Nr. VK-2 patvirtintos I(upiskio socialiliq
paslaugq centro darbuotoiq darbo uzmokesdio sistemos 1 priedo 6.1 papunkti irii isdestau taip:

,,6'1. darbuotojams, kurie vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo
ministro 2015 m, gruodZio 10 d. isakymu NL. A1-742 ,,Del asmens gebejimo pasir[pinti savimi ir
priimti kasdienius sprendimus nustatyto tvarkos apra3o patvirtinimo", paskirti rengti i3vadas del
asmens gebdjimo pasirfipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiSkai ar naudojantis
pagalba konkredioje srityje skiliama nuo 20 iki 150 Eurq priemoka. Sprendim4 del priemokos dydZio
skyrimo pliima Centro direktor.ius.,,

2.Pakeidiu2025m.sausio2d.isakymuNr.vK-2patvifiintosKupiskiosociariniq
paslaugq centro darbuotojq darbo uZmokesdio sistemos 3 lenterg ,,rndividualios prieziflros
darbuotojas" ir 5 lentelg ,,Slaugytojas*, bendrosios praktikos slaugytojas**,,irjas isdestau taip:

3lentele

Pastoviosios dalies koefi cieutai

Profesinio darbo patirtis (metais)

daugiau kaip
10 lnetrl

Irrtlivirlualios prieiiiiros dar.[ruotojls
C pareigybds lygis



C p.rreigybes lygis (profesines s4jungos narys +
0,02) 0,19 0,80 0,8 I 0,83

C pareigybes lygis lnaujai rapusiems prolesines
s ungos narrams * 0.02l) 0,191 0,801 0,u t I 0,83 I

5lentele

Pastoviosios dalies koefi cientai

Plofesinio dar.bo patirtis (metais)

Slaugytojas*, bendrosios praktil<os slnugytoj as * *

B pareigybds Iygis

Didinania 7 procentais

B pareiglbes lygis lprofesines sqjulgos narys +
0,02)

B pareigybes lygis (naujai tapusiems profesines
sAiungos nariams + 0,021)

3'{sakausioisakymolpunktupatviftintosKupiSkiosocialiniqpaslaugr}centrodarbuotojq

darbo uzmokesdio sistemos I priedo 6.1 papunkdio pakeitimq taikyti nuo 2o2s m. sausio 1 d.
4'{sakauiioisakymo2punktupatvirtintosKupi5kiosocialiniqpaslaugr}centrodarbuotojq

darbo uZmokesdio sistemos 3 lenteles ,,lndividualios prieZiiiros darbuotojas,, ir 5 lenteles
,,Slaugytojas*, bendrosios praktikos slaugytojas* *,, pakeitimus taikyti nuo 2025 m.kovo l d.

5'Nurodaupersonalo-dokumentrlvaldymospecialisteiJurgitaiLeinarteisusiuoisakymu

istaigos darbuotojus supazindinti pasirasant bei 5i dokument4 paviesinti {staigos internetineje
svetaineje.

Direktore
-.-17:2/4-

Suderinta sr.r KupiSkio socialiniy4aslaugq centro profesine sqjunga
'k(n 

rr " h'u{,,rLriu' && ["*/
Vardas. pavarde. parasas. dala UaOa, iO"l - lP
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