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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

I. KupiSkio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams yra priskiriamas strukttiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — socialiniy paslaugy teikimo organizavimas, koordinavimas ir

kontroliavimas.

4. Pavaldumas — Centro direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams tiesiogiai

pavaldus Centro direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1, tureti ne Zemesnj kaip aukstajj socialiniy moksly studijy socialinio darbo krypties
universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba
aukstajj koleginj i$silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

5.2. turéti ne maziau kaip 3 mety profesine patirtj socialinio darbo srityje ir ne maziau kaip
I mety vadovaujamo darbo patirtj;

5.3. buti susipaZings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais, Kupiskio
rajono savivaldybeés tarybos sprendimais reglamentuojan¢iais socialiniy paslaugy teikima, viesgjj
administravimg, dokumenty valdyma, Lietuvos Respublikos socialines apsaugos sistemg ir kitais
teises aktais, reikalingais priskirtoms funkcijoms vykdyti;

5.4. buti nepriekaistingos reputacijos;

5.5. gebéti konstruktyviai spresti konfliktines situacijas, operatyviai priimti sprendimus savo
kompetencijos srityje;

5.6. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbg individualiai ir komandoje;




5.7. tureti Zinias ir gebéjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesingje veikloje (moketi
dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer

narSykle).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias parei gas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. rengia Centro vidaus teises aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikimg,
prizidri jy vykdyma;

0.2. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja socialiniy paslaugy teikimg, kad bity
igyvendinamos Centrui nustatytos funkcijos bei uzduotys;

6.3. uztikrina socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinima;

6.4. uztikrina socialiniy paslaugy teikimg teisés akty nustatyta tvarka, kontroliuoja teikiamy
paslaugy kokybe, teikia Centro direktoriui socialiniy paslaugy teikimo ataskaitas ir pasitilymus deél
Siy paslaugy kokybés gerinimo, organizavimo ir teikimo;

6.5. pagal kompetencija atstovauja Centrui valstybés ir savivaldybiy institucijose bei
jstaigose, bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos ar uZsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis
Centro veiklos srityje;

6.6. teikia Centro direktoriui sitilymus rengiant jsakymus, taisykles ir kitus socialiniy
paslaugy jstaigos veikla reglamentuojanéius vidaus teisés aktus, organizuoja socialiniy paslaugy
istaigos veiklos srities teisés akty projekty rengima, jy svarstyma ir derinimg su kitomis institucijomis,
rengia Kitus socialiniy paslaugy jstaigos veiklos dokumentus;

6.7. uztikrina tinkamg asmens duomeny apsaugg, teikiant bei gaunant informacijg apie
pareiSkéjus, paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;

6.8. rengia kuruojamy padaliniy veiklos planus, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja
kuruojamy padaliniy veiklos tiksly igyvendinimg ir funkeijy atlikima, kontroliuoja pavaldziy
darbuotojy darbo kokybe, koordinuoja pavaldZiy darbuotojy darbo grafiky sudaryma;

0.9. teikia socialiniy paslaugy jstaigos vadovui siolymus dél kuruojamy padaliniy ir (ar)
pavaldziy darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo, darbuotojy profesines kompetencijos
tobulinimo;

6.10. analizuoja pavaldZiy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos keélimo poreikj;

6.11. vertina teikiamy paslaugy efektyvuma, pagal poreikj inicijuoja jy formos, metodikos
pakeitima;

6.12. vykdo socialinés paramos informacinés sistemos (SPIS) kontrol¢ (tikrina suvestus

darbuotojy duomenis);




6.13. Centro direktoriaus pavedimu organizuoja savanoriSka socialing veiklg Centre;

0.14. rengia ir vertina kuruojamy struktiriniy padaliniy vyr. socialiniy darbuotojy metines
uzduotis ir teikia i§vadas Centro direktoriui;

6.15. teikia informacija ir konsultuoja rajono gyventojus Centro socialiniy paslaugy,
socialinio darbo organizavimo klausimais, savo srities klausimais nagrin¢ja asmeny pra§ymus,
skundus, paklausimus ir rengia atsakymus arba koordinuoja atsakymy rengima;

6.16. dirba su Centro dokumenty valdymo sistema ir kitomis priskirtomis informacinemis
sistemomis;

6.17. sitlo ir jgyvendina riziky valdymo priemones savo atsakomybiy srityje:

6.18. dalyvauja Centro veiklos planavime, uZtikrina Centro socialines veiklos plany
igyvendinima;

6.19. dalyvauja darbo grupése, komisijose;

6.20. rlipinasi palankaus jstaigos mikroklimato kirimu, puoseléja demokratinius
bendruomenés santykius;

6.21. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy ir kity Centro vidaus tvarka regulinojanciy
norminiy teisés akty;

6.22. laikinai nesant Centro direktoriaus, vykdo jo funkcijas;

6.23. pagal kompetencijg vykdo nenuolatinio pobadzio Centro direktoriaus pavedimus,

susijusius su Centro veikla.

Susipazinau ir sutinku vykdyti:

(vardas, pavardé, paraas, data)




