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I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro (toliau - centras) direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams yra priskiriamas struktlriniq padaliniq vadovq ir iq pavaduotoiq grupei.

2. Pareigybes lygis - A2.

3' Pareigybes paskirlis - socialiniq paslaugq teikimo organizavimas, koordinavimas ir
kontroliavimas.

4 Pavaldumas - Centro direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams tiesiogiai
pavaldus Centro direktoriui.
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5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
5 1. tureti ne zemesni kaip auk5tqji socialiniq mokslq studijq socialinio darbo krypties

universitetini iSsilavinim4 su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu arba
aukStqji kolegini iSsilavinim? su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

5'2. tureti ne maZiau kaip 3 metq profesing patirti socialinio darbo srityje ir ne maZiau kaip
1 metq vadovaujamo darbo patifti;

5.3 ' bfti susipaZings su Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimais, Lietuvos Respubrikos sociarines apsaugos ir darbo ministerijos isakymais, Kupiskio
rajono savivaldybes tarybos sprendimais reglamentuojandiais socialiniq paslaugq teikim4, viesqii
administravim4, dokumentq valdym4, Lietuvos Respublikos socialines apsaugos sistemq ir kitais
teises aktais, reikalingais priskirloms funkcijoms vykdyti;

5.4. biiti nepriekaiStingos reputacijos;

5 5. gebeti konstruktyviai sprgsti konfliktines situacijas, operatyviai priimti sprendimus savo
kompetencij os srityje;

5.6. gebeti savaranki5kai planuoti ir organizuoti savo darb4 individualiai ir komandoje;



5 T tureti Zinias ir gebejimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesineje veikloje (moketi
dirbti Siomis kompiuterinemis programomis: MS word, MS Excel, MS outlook, Internet Explorer
narSykle).

III SKYRIUS
Sr,q,s paRBrcAs ErNANiro DARBUoToJo FUNKCTJos

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. rengia centro vidaus teises aktus, reglamentuoj andius socialiniq paslaugq teikimq,
priZirtri jq vykdymq;

6 2 planuoja, organizuoja ir kontroliuoja sociariniq paslaugq teikimq, kad b[tq
igyvendinamos Centrui nustatytos funkcijos bei uZduotys;

6 3' uztikrina socialiniq pasraugq srities darbuotoiq profesines kompetencijos tobulinim4;
6'4' uZtikrina socialiniq paslaugq teikimq teises aktrl nustatyta tvarka, kontroliuoja teikiamq

paslaugq kokybg, teikia Centro direktoriui socialiniq paslaugq teikimo ataskaitas ir pasiiilymus del
Siq paslaugq kokybes gerinimo, organizavimo ir teikimo;

6'5 pagal kompetencij4 atstovauja Centrui valstybes ir savivaldybiq institucijose bei

istaigose, bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos ar uZsienio fiziniais irjuridiniais asmenimis
Centro veiklos srityje;

6.6. teikia Centro direktoriui siulymus rengiant isakymus, taisykles ir kitus socialiniq
paslaugq istaigos veikl4 reglamentuojandius vidaus teises aktus, organizuoja socialiniq paslaugq

istaigos veiklos srities teises aktq projektq rengimq, jq svarstymq ir derinim4 su kitomis institucijomis,
rengia kitus socialiniq paslaugq istaigos veiklos dokumentus;

6.7. uZtikrina tinkamq asmens duomenq apsaug*, teikiant bei gaunant informaciiq apie
parei5kejus, paslaugq gavejus, tvarkant paslaugq teikimo dokumentus irjuos saugant;

6'8' rengia kuruojamq padaliniq veiklos plaaus, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja
kuruojamr-1 padaliniq veikros tiksrq igyvendinim4 ir funkciiq atlikimq, kontroliuoja pavaldZiq
darbuotojq darbo kokybg, koordinuoja pavaldZiq darbuotojq darbo grafikq sudarym4;

6.9. teikia sociariniq paslaugq istaigos vadovui si[lymus del kuruojamq padariniq ir (ar)
pavaldZiq darbuotoiq darbo organizavimo tobulinimo, darbuotoiq profesines kompetencijos
tobulinimo;

6' 10' analizuoja pavaldziq darbuotoiq mokymosi ir kvalifikacijos kelimo poreiki;
6'11 vertina teikiamq paslaugq efektyvum4, pagar poreiki inicijuojaiq formos, metodikos

pakeitim4;

6'12' vykdo socialines paramos informacines sistemos (SPIS) kontrolg (tikrina suvestus
darbuotojq duomenis);



6.13. centro direktoriaus pavedimu organizuoja savanoriskq socialing veikl4 centre;

6.14. rengia ir verlina kuruojamq strukturinirl padaliniq vyr. socialiniq darbuotojq metines

uZduotis ir teikia iSvadas Centro direktoriui;

6.15. teikia informacii4 ir konsultLroja rajono gyventojus centro socialiniq paslaugq,
socialinio darbo organizavimo klausimais, savo srities krausimais nagrineja asmenq prasymus,
skundus, paklausimus ir rengia atsakymus arba koordinuoja atsakymq rengim4;

6 16. dirba su Centro dokumentq valdymo sistema ir kitomis priskirtomis inlbrmacinemis
sistemomis;

6. 1 7. siiilo ir igyvendina rizikq valdymo priemones savo atsakomybiq srityje;
6.18. dalyvauja Centro veiklos planavime, uZtikrina Centro socialines veiklos planq

igyvendinirn4;

6. 19. dalyvauja darbo grupese, komisijose;

6.20. r[pinasi palankaus istaigos mikroklimato kiirimu, puoseleja demokratinius
bendruomenes santykius;

6.21. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliq ir kitq Centro vidaus tvark4 reguliuojandiq
norminiq teises aktq;

6.22. laikinai nesant Centro direktoriaus, vykdo jo funkcijas;

6.23. pagal kompetencij4 vykdo nenuolatinio pobudZio Centro direktoriaus pavedimus,
susijusius su Centro veikla.

SusipaZinau ir sutinku vykdyti:

(vardas, pavarde, parasas, data)


