KUPISKIO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, ATOSTOGU JFORMINIMO IR SUTEIKIMO
TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbandiy pagal darbo
sutartis, atostogy jforminimo ir suteikimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Centro
darbuotojy, atostogy jforminimo ir suteikimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau — LR DK).

1. SKYRIUS
ATOSTOGU RUSYS, SAVOKA IR TRUKME

3. Atostogos gali biiti:

3.1. kasmetinés;

3.2. tikslinés;

3.3. pailgintos, papildomos.

4. Per atostogy laikotarpj Centro darbuotojams palickama jy darbo vieta (pareigos).

5. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

6. Visiems Centro darbuotojams kasmetines atostogos, nemokamos atostogos, atostogos
kvalifikacijai tobulinti, atostogos dél dalyvavimo Europos Sajungos projektuose, kitos tikslinés
atostogos (néStumo ir gimdymo, tévystes, vaikui priziaréti, mokymosi) - suteikiamos LR DK
nustatytais pagrindais. Darbuotojams visy riiiy atostogos suteikiamos LR DK nustatytais pagrindais.

7. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny.

8. Kasmetinés pailgintos atostogos socialinj darbg dirbantiems — 25 darbo dienos.

9. Kasmetinés pailgintos atostogos dirbantiems socialinj darbg Seneliy namuose — 30 darbo
dieny.

10. Darbuotojams, esantiems profesinés sajungos nariais, atostogy trukme reglamentuojama

kolektyvingje/profsajungos sutartyje.



I1. Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ar kitos lengvatos suteikiamos atostogy
suteikimo dieng galiojand¢iomis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis bei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais.

12. Atostogos darbuotojams skai¢iuojamos darbo dienomis. Svendiy dienos i atostogy

trukme nejskai¢iuojamos.

III. SKYRIUS
PAILGINTOS ATOSTOGOS, PAPILDOMOS ATOSTOGOS IR KITOS LENGVATOS

13. Centro darbuotojams, kuriems suteikiamos 20 darbo dieny kasmetinés atostogos, uz
ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamgjj darbo stazg Centre — suteikiamos 3 papildomos darbo dienos, uZ kiekvieny
paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza Centre — 1 papildoma darbo diena. | ilgalaikj
nepertraukiamajj darbo toje pacioje darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos,
iskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti LR DK 127
straipsnio 4 dalyje.

14. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali baiti $aliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, ios atostogos suteikiamos kartu.

15. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy (minimaliy) atostogy pridétos
papildomos atostogos.

16. Centro darbuotojui, auginan¢iam du vaikus iki dvylikos mety arba nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg), o auginan¢iam tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi
dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite),
auginan¢iam vieng vaikg iki dvylikos metu suteikiama viena papildoma atostogy diena karta per tris
menesius, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj. Darbuotojui suteikta laisva diena
iforminama Centro direktoriaus jsakymu.

17. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos pamainomis, prasymu
8is papildomas poilsio laikas gali biti sumuojamas kas trys ménesiai.

17.1. Suteiktos lengvatos metu darbuotojams palickamas vidutinis darbo uzmokestis, taéiau
ju nepanaudojus uZ jas néra kompensuojama. Sios papildomos poilsio dienos néra i§skaiiuojamos i§
kasmetiniy apmokamy atostoguy, o jy nepanaudojus j kita ménesj néra perkeliamos ar sumuojamos.

18. Teis¢s | auk8Ciau minétas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems vaikg iki 14 mety, kuris mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar
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pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko
per metus pirmgjg mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.
19. Darbuotojams, kuriems dél atliekamy darbo funkcijy yra privalomas sveikatos

patikrinimas, uz darbo laika, sugaista tikrinant sveikata, mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

1V SKYRIUS
ATOSTOGU SKAICTAVIMO TVARKA

20. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j
bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

21. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

22, ] darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanéiy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

22.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

22.2. darbo dienos komandiruotéje;

22.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, sergan¢iy
Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;

22.4. iki desimt darbo dieny trukmeés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu;

22.5. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama 3aliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose;

22.6. teiséto streiko laikas;

22.7. priverstinés pravaikstos laikas;

22.8. laikas visuomeninéms valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti;

22.9. papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus;

22.10. darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéiy asmeny pareigy vykdymo laikas ir laikas jy
mokymui ir $vietimui (168 straipsnio 1 ir 2 dalys);

22.11. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

23. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacijg uz jas LR DK nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy
mety, kuriais buvo jgyta teis¢ | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i§skyrus atvejus, kai

darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.



24, Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, i¥skyrus darbo
santykiy pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmés

kasmetines atostogas ar jy dalj su §io Apraso 23 punkte nustatytais apribojimais.

V. SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU IFORMINIMO IR SUTEIKIMO TVARKA

25. Kasmetines atostogos Centro darbuotojams suteikiamos pagal i§ anksto numatyta
kasmetiniy atostogy eilg (kasmetiniy atostogy suteikimo grafikg) arba pagal rasti¥ka darbuotojo
praSymg ir jforminamos Centro direktoriaus jsakymu.

25.1. Su kasmetiniy atostogy suteikimo grafiko projektu pirma susipaZjsta darbuotojy
grafikus sudarantys jstaigos darbuotojai. Suderinus kasmetiniy atostogy suteikimo grafika su darbo
grafikg rengianciais darbuotojais, kasmetiniy atostogy suteikimo grafika tvirtina Centro direktoriui.

25.2. Kasmetings atostogos yra laikomos suteiktomis tik tada, kai Centro direktorius pasirago
isakyma dél atostogy suteikimo.

26. Kasmetinés atostogos darbuotojams turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.
Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesné kaip desimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny
per savaite skaitius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi
savaites.

27. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos iddirbus bent puse darbo
metams tenkanéiy darbo dieny skaiCiaus. Nesugjus SeSiems ménesiams nepertraukiamojo darbo,
darbuotojo prasymu, kasmetinés atostogos suteikiamos:

27.1. néscioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po juy;

27.2. darbuotojams jy vaiko motinos né$tumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés
atostogas arba po ju;

27.3. kitais darbo teisés normy nustatymo atvejais.

28. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile (kasmetiniy atostogy suteikimo grafika).

29. Kasmetiniy atostogy eilé (kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas) darbuotojams
sudaroma laikotarpiui nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.

30. Centro darbuotojy kasmetiniy atostogy eilé (kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas),
sekantiems metams patvirtinama iki einamyjy mety gruodzio 27 dienos.

31. Darbuotojai iki einamuyjy mety gruodzio 10 d. (sekantiems metams) rastu pateikia savo

pageidavimus del kasmetiniy atostogy eilés suteikimo Centro administratoriui, atsakingam uZ



kasmetiniy atostogy eilés sudaryma, o to nepadariusiems, ne trumpesnis nei minimalus atostogy
laikas (10 d. d.) suteikiamas atsakingo darbuotojo uz kasmetiniy atostogy eilés sudaryma nuoZifira.

32. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé Centre sudaroma atsizvelgiant j iy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

32.1. né¥tios arba darbuotojai auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;

32.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

32.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaikuy;

32.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu desimt darbo
dieny;

32.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy u praé¢jusius darbo metus.

33. Tuo atveju, jeigu pageidavimus dél atostogy eilés sudarymo tam pa¢iam laikotarpiui
pateikia keli darbuotojai, kuriems atostogos privalo biiti suteiktos prioriteto tvarka (§io apraso 32 p.),
pirmenybe pasirinkti atostogy eile suteikiama darbuotojui, kuris pirmas pateiké savo ragytinj
pageidavimg atsakingam darbuotojui uz kasmetiniy atostogy eilés sudaryma.

34. SprendZiant klausimg dél kasmetiniy atostogy suteikimo turi biiti atsizvelgiama j
biitinybe uZtikrinti nepertraukiamg sklandzig Centro veikla.

35. Darbuotojas, atsakingas uz kasmetiniy atostogy eilés (kasmetiniy atostogy suteikimo
grafikas) sudarymg, sudarant kasmetiniy atostogy eil¢ privalo atsizvelgti i §io apraso 32 punkta bei j
numatomas darby apimtis ir kravius.

36. Centro darbuotojas atsakingas uz kasmetiniy atostogy eilés sudarymg (kasmetiniy
atostogy suteikimo grafikg) iki gruodzio 31 d. sudaro kasmetiniy atostogy eilés projekts ir pateikia
Centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui.

37. Centro direktorius jsakymu patvirtina kasmetiniy atostogy eile — kasmetiniy atostogy
grafika.

38. Kasmetiniy atostogy grafikas, patvirtintas Centro direktoriaus, turi jsakymo galig, todél
darbuotojy praSymai dél kasmetiniy atostogy neradomi, idskyrus atvejus, kai dél svarbiy priezas¢iy
keiciasi atostogy laikas.

38.1. Darbuotojams keisti kasmetiniy atostogy grafiko pagrindu suteiktas kasmetines
atostogas galima Saliy susitarimu tik esant labai svarbioms priezastims. Svarbiomis priezastimis
laikomi Sie atvejai: Seiminiy jsipareigojimy vykdymas, nelaimingas atsitikimas, liga, kelionés
atSaukimas, kelionés datos pakeitimas ir pan. Esant §ioms aplinkybéms darbuotojas pateikia rastiska

prasymg Centro direktoriui suderinus su tiesioginiu skyriaus vadovu ir dokumenty valdymo



specialistu kitam ménesiui iki einamojo ménesio 20 dienos. Vélesnis prasymo pateikimas
pripazintinas pakankamu pagrindu pra§ymui atmesti.

39. Jei grafikas dar nepatvirtintas arba darbuotojas pageidauja gauti dalj ar visas kasmetines
atostogas ne grafike nustatytu laiku:

39.1. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas j planuojamy darby apimtis ir
kity darbuotojy atostogas, turi teisg nesutikti su darbuotojo prajomu atostogy laiku, pateikdamas
objektyvius argumentus;

39.2. iSimtinais atvejais, praleidus nustatyta 38.1 punkte nustatyta darbo dieny terming,
darbuotojo praSymas gali bti priimamas, ta¢iau darbuotojas turi pradyme nurodyti ir patvirtinti savo
sutikimg, kad atostoginiai uZ kasmetines atostogas bus i$mokéti kartu su to ménesio darbo
uzmokesc¢iu.

40. Centro direktorius privalo tenkinti darbuotojo prayma suteikti kasmetines atostogas:

40.1. nes¢ioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po juy;

40.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystes
atostogas arba po jy;

40.3. darbuotojams, slaugantiems sergancius Feimos narius ir nejgalivosius taip pat
asmenims sergantiems chroniskomis ligomis, kuriy paiiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy,
esant sveikatos prieZiliros jstaigos rekomendacijai, bei asmenims, kuriy pradymas pagristas sveikatos
prieziliros jstaigos i$vada apie jy sveikatos biikle.

41. Patvirtinto atostogy grafiko pagrindu arba pasiragyto darbuotojo rastidko prasymo
pagrindu paraSomas Centro direktoriaus jsakymas dél kasmetiniy atostogy suteikimo.

42. Jeigu darbuotojas pageidauja, kad uZ darbg poilsio ar ¥vendiy dieng jam bty
kompensuojama pridedant tg dieng prie kasmetiniy atostogy, apie tai jis nurodo pragyme dél darbo
poilsio ar §venc¢iy dieng.

43. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirt],
nes yra laikinai nedarbingas arba naudojasi teise i tikslines atostogas, jau suteiktos kasmetines
atostogos tam laikotarpiui yra perkeliamos tik gavus darbuotojo pragyma rastu.

43.1. Jeigu del anksciau aptarty priezas¢iy darbuotojas netenka galimybés pasinaudoti dalimi
ar visomis kasmetinémis atostogomis, jos prat¢siamos darbuotojo ragytiniu pragymu tokiy aplinkybiy
besitgsianciam laikotarpiui arba darbuotojo prasymu nepanaudota kasmetiniy atostogy dalis gali buti
pridéta prie kity kasmetiniy atostogy.

43.2. Jeigu pasinaudoti kasmetinémis atostogomis trukdandios aplinkybés atsirado pries
atostogy pradZig ir trunka visg suplanuoty atostogy trukme, kasmetinés atostogos turi bati
perkeliamos kitam Saliy sutartam laikotarpiui tais pagiais darbo metais. Tuo atveju, jeigu darbuotojui
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buvo iSmoketi atostoginiai, su darbuotoju rastu suderinama, ar darbuotojas graZina atostoginius, ar
jie jskaitomi kaip artimiausio laikotarpio darbo uzmokestis, ar laikomi atostoginiai uz ateityje
suteiktinas (perkeltas) kasmetines atostogas.

43.3. ISimtiniais atvejais, darbuotojo rastiSku pra§ymu, pratesty kasmetiniy atostogy dalis
gali bati perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

43.4. Apie kasmetiniy atostogy metu prasidéjusj nedarbingumg darbuotojas pirmajg
nedarbingumo dieng privalo pranesti skyriaus vyr. socialiniam darbuotojui/vyr. socialinio darbo
organizatoriui.

44, Atostogos gali buti atSaukiamos $iais atvejais:

44.1. del darbuotojo laikino nedarbingumo;

44.2. dél darbuotojo svarbiy asmeniniy priezaséiy (darbuotojas pateikdamas prasymg dél
atostogy atSaukimo turi nurodyti priezastis);

44.3. dél nenutriikstamo jstaigos veiklos uZtikrinimo (tik gavus rastiskg darbuotojo
sutikimag).

45. Jei darbuotojas per 12 meénesiy laikotarpj nesinaudojo teise j kasmetines atostogas bei
laiku nepateike savo pageidavimy del kasmetiniy atostogy suteikimo eilés atsakingam darbuotojui uz
kasmetiniy atostogy eilés (kasmetiniy atostogy suteikimo grafiko) sudaryma, vykdydamas LR DK
128 str. 1 d. nustatytg pareigg ir sickdamas uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas darbuotojui —
pailseti ir susigrgZinti darbinguma — darbuotojas atsakingas uZ kasmetiniy atostogy eilés sudaryma,
priima sprendimg del darbuotojo kasmetiniy atostogy laiko jra$ymo j kasmetiniy atostogy eile. Siuo
atveju darbuotojui suteikiamos netrumpesnés nei 10 darbo dieny ar netrumpesnés nei dviejy savaigiy
trukmeés kasmetinés atostogos.

46. Norédamas pasinaudoti suteikta teise j papildomg poilsio laika, darbuotojas:

46.1. raSo praS8ymga Centro direktoriui, kuriame nurodo, kada ir kokiu biidu (suteikiant

papildoma poilsio dieng ar sutrumpinant darbo laikg) prasoma suteikti lengvata.

VI. SKYRIUS
TIKSLINES ATOSTOGOS

47. Tikslinés atostogos yra:
1) néStumo ir gimdymo;

2) tevystes;

3) vaikui prizitireti;

4) mokymosi;

5) kiirybinés;



6) nemokamos.

48. Darbuotojai, pageidaujantys gauti tikslines atostogas, pateikia ne véliau kaip prie§ 10
kalendoriniy dieny Centro direktoriui prasyma, kuriame turi biiti nurodyta pageidaujamy tiksliniy
atostogy rasis ir tikslas, atostogy laikotarpis. Prie praSymo turi biiti pateikti jj pagrindZiantys
dokumentai.

49. Centras uZtikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy griZti j ta pacia ar lygiaverte darbo
vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis, jskaitant darbo uzmokestj, ir
naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teis¢ | darbo uzmokes¢io padidéjima, j kurias jis
bity turéjes teisg, jeigu biity dirbes.

50. Néstumo ir gimdymo atostogos suteikiamos vadovaujantis LR DK 132 straipsnio
nuostatomis.

50.1. Darbuotojoms suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos — septyniasdesimt
kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdesimt SeSios kalendorinés dienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — septyniasdesimt kalendoriniy
dieny). Sios atostogos apskai¢iuojamos bendrai ir suteikiamos darbuotojai visos, nepaisant faktiskai
iki gimdymo panaudoty dieny skaitiaus. Jeigu darbuotoja nesinaudoja néstumo ir gimdymo
atostogomis, darbdavys privalo suteikti keturiolikos dieny atostogy dalj i§ karto po gimdymo,
nepriklausomai nuo darbuotojos pragymo.

50.2. Darbuotojams, paskirtiems naujagimiy globéjais, suteikiamos atostogos uz laikg nuo
globos nustatymo dienos, iki kudikiui sukanka septyniasde$imt dieny. Imotéms suteikiamos
trisdeSimties kalendoriniy dieny trukmes atostogos, kurioms mutatis mutandis taikomos LR DK 133
straipsnio 2 dalies nuostatos.

S51. Teévystés atostogos suteikiamos vadovaujantis LR DK 133 straipsnio nuostatomis.

51.1. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdesimties kalendoriniy dieny trukmes
tévystés atostogos, kurios gali biiti skaidomos j ne daugiau kaip dvi dalis. Sios atostogos suteikiamos
bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo iki vaikui sukanka vieni metai.

51.2. Per vieng ménesj nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteisé¢jimo (skubaus vykdymo atveju
— per vieng menesj nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos darbuotojams suteikiamos trisdesimties
kalendoriniy dieny trukmes tévystés atostogos, kurios gali biiti skaidomos j ne daugiau kaip dvi dalis.
Sioje dalyje nurodytos atostogos nesuteikiamos tuo atveju, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai
iteviui tam paciam vaikui priziGréti jau buvo suteiktos atostogos vaikui prizitiréti.

52. Atostogos vaikui priziiiréti suteikiamos vadovaujantis LR DK 134 straipsnio

nuostatomis.



52.1. Pagal Seimos pasirinkima, i3skyrus $io straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmés atostogy
vaikui prizitireti dalj, motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems giminai¢iams,
faktiSkai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, ar buvusiam vienam i3
vaiko tévy nuolatiniy globéjy (ripintojy), isskyrus atvejus, kai nuolatinis globéjas (ripintojas) buvo
teismo nutartimi nusalintas nuo nuolatinio glob¢jo (rlipintojo) pareigy, suteikiamos atostogos vaikui
prizitiréti, iki vaikui sukanka treji metai. Sias atostogas galima imti visas i§ karto, dalimis ar
pakaitomis.

52.2. Per tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteis¢jimo (skubaus vykdymo
atveju— per tris ménesius nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos pagal Seimos pasirinkima,
i8skyrus Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmés atostogy vaikui prizidréti dalj, jmotei ar jtéviui,
i8skyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jtéviui) tam pa¢iam vaikui
priziureti jau buvo suteiktos atostogos pagal §io straipsnio 1 dalj, suteikiamos dvide§imt keturiy
meénesiy trukmes atostogos vaikui priZitiréti. Darbuotojui, kuris tuo pa¢iu metu tam paciam vaikui
priziliceti turi teisg j atostogas tiek pagal §io straipsnio 1 dalj, tiek pagal $ig dalj, suteikiamos
atitinkamos atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai, turintys teise gauti $ias atostogas, gali jas imti
pakaitomis.

52.3. Kiekvienas i§ tevy (jteviy, globéjy), imdamas atostogas vaikui prizifiréti, bet kuriuo
metu, iki vaikui sukaks astuoniolika ar dvide$imt keturi ménesiai, pirmiausia turi teise pasinaudoti
neperleidziamy dviejy ménesiy trukmes atostogy vaikui priziaréti dalimi, kuri niekam negali bati
perleista. Neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés atostogy vaikui prizigreti dalj sudaro
62 kalendorinés dienos, kurias kiekvienas i tévy (jtéviy, globéjy) gali imti visg i§ karto arba dalimis,
pakaitomis su kitu i§ tévy (jtéviy, globéjy). Neperleidziamy dviejy ménesiy trukmeés atostogy vaikui
prizidreti dalies abu tévai (jtéviai, glob¢jai) negali imti tuo paéiu metu.

52.4. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui prizitiréti pagal $io straipsnio
1 ar 3 dalj ar grizti j darbg Sioms atostogoms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavi ne
véliau kaip prie§ keturiolika kalendoriniy dieny. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis
vaikui prizitireti pagal Sio straipsnio 2 dalj ar grjzti | darbg Sioms atostogoms nepasibaigus, apie tai
raStu privalo jspeti darbdavj ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas. Kolektyvingje sutartyje gali biti
nustatytas ilgesnis jspéjimo terminas. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui
priziliréti, savo prasyme del §iy atostogy suteikimo nurodo jy pradZios ir pabaigos datas.

53. Mokymosi atostogos suteikiamos vadovaujantis LR DK 135 straipsnio nuostatomis.
PraSyma del tokiy atostogy suteikimo darbuotojas Centro direktoriui privalo pateikti ne maziau nei

pries dvideSimt darbo dieny.



53.1. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo ¥vietimo programas, pagal Sias
programas vykdan¢iy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

53.1.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

53.1.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

53.1.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkara$éiuose;

53.1.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai, ar meno projektui
baigti ir ginti — trisdesimt kalendoriniy dieny;

53.1.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po $eias
kalendorines dienas kickvienam egzaminui.

53.2. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programose arba
mokosi saviSvietos bldu, suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos
dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba mokytis savi§vietos bidu. Tokios
atostogos suteikiamos informavus darbdavij ne véliau kaip pries dvidesimt darbo dieny.

53.3. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus,
uz mokymosi atostogas, nurodytas $io straipsnio 52.1 ir 52.2 dalyse, i§skyrus mokymasi savi§vietos
bldu, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programoje yra susijes su darbuotojo
kvalifikacijos kelimu, trunkancias iki de§imt darbo dieny per vienus darbo metus, palickama ne
maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio.

53.4. Darbuotojams, kurie mokosi savisvietos blidu, uZ mokymosi atostogas yra
neapmokama, nebent kolektyvinése sutartyse ar Saliy susitarimu susitarta kitaip.

54. Kurybinés atostogos. Darbuotojui susitarus su Centro direktoriumi, jam gali bati
suteiktos iki dvylikos ménesiy trukmés kiirybinés atostogos meno kiriniui, mokslo darbui sukurti.
Sios atostogos suteikiamos vadovaujantis LR DK 136 straipsnio nuostatomis. Darbo uZmokeséio
mokejimo ir kiirybiniy atostogy trukmés jskaitymo j darbo metus kasmetinéms atostogoms gauti
klausimus nustato darbo teisés normos ir $aliy susitarimai.

55. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas suteikiamas vadovaujantis LR DK
137 straipsnio nuostatomis. Norédamas pasinaudoti nemokamomis atostogomis, darbuotojas Centro
direktoriui raSo praSymg suteikti nemokamas atostogas, nurodo nemokamy atostogy terming ir jei
reikia prideda reikalingus dokumentus.

55.1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnés, negu praso

darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:
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55.1.1 darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

55.1.2. darbuotojas su negalia, taip pat darbuotojas, auginantis vaika su negalia iki
pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — specialusis nuolatinés
slaugos ar specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis), — iki trisdesimties kalendoriniy
dieny;

55.1.3. vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui prizitiréti metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); iy atostogy bendra trukme
negali virSyti trijy ménesiy;

55.1.4. darbuotojas, slaugantis sergantj $eimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj,
arba darbuotojas, pateikes sveikatos priezitiros jstaigos i§vada apie jo sveikatos bikle, — tiek laiko,
kiek rekomenduoja sveikatos prieZiliros jstaiga;

55.1.5. darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

55.1.6. darbuotojas dalyvauti mirusio $eimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy
dieny;

55.1.7. darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje nustatytos
trukmes.

55.2. Visg darbo dieng (pamainag) ir ilgiau trunkandios nemokamos atostogos gali biti
suteikiamos darbuotojo prasymu, jeigu darbdavys sutinka.

55.3. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo pra§ymu, jeigu darbdavys sutinka,
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbdavys
privalo suteikti nemokamg laisvq laikq darbuotojui, jei darbuotojo pradymas susijes su skubiomis
Seiminémis priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai
dalyvauti. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kita darbo dieng (pamaing),
nepazeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

55.4. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti i¥saugant jam

darbo vieta, jeigu tai btina visuomeninéms valstybinéms, pilietio ar kitoms pareigoms vykdyti.

VIL SKYRIUS
ATOSTOGINIY ISMOKEJIMO TVARKA

56. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apskai¢iuojamas ir apmokamas remiantis LR

DK bei darbo uzmokestj reglamentuojanéiais teisés aktais.
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57. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis —
atostoginiai.

58. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali bati
mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokeéjimo tvarka.

59. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, i$skyrus darbo
santykiy pasibaigima.

60. AtleidZiant darbuotojg kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy (ne daugiau nei
uz 3 kalendorinius metus, kai darbuotojas jgijo teisg j visos trukmés kasmetines atostogas), uz

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

VIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama pra¢jus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ | visos trukmés kasmetines atostogas,
pabaigos, isskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

62. Sj Aprasg tvirtina, keitia Centro direktorius.

63. Su 8iuo Apradu (ir jo papildymais) Centro darbuotojai supaZindinami pasirasant.
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