
r(uPIsKro socrAr,rNtu pASr,AU GU CENTRO r)ARrlL OTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, ATOSTOGU IFORMINIMO IR SUTEIKIMO

TVARKOSAPRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) darbuotojq, dirbandiq pagal darbo

sutartis, atostogrl iforminimo ir suteikimo tvarkos apraias (toliau - Apra5as) reglamentuoja Centro

darbuotojq, atostogq iforminimo ir suteikimo tvark4.

2. Apra5as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau - LR DK).

II. SKYRIUS
ATOSTOGU RUSYS, SAVOKA rR TRUKME

3. Atostogos gali biiti:

3. L kasmetines;

3.2. tikslines;

3.3. pailgintos, papildomos.

4. Per atostogq laikotarpi Centro darbuotojams paliekamajq darbo vieta (pareigos).

5. Kasmetines atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailseti ir

darbingumui susigrqZinti, mokant jam atostoginius.

6. Visiems Centro darbuotoj ams kasmetines atostogos, nemokamos atostogos, atostogos

kvalifikacijai tobulinti, atostogos del dalyvavimo Europos S4jungos projektuose, kitos tikslines

atostogos (ne5tumo ir gimdymo, tevystes, vaikui priZifireti, mokymosi) - suteikiamos LR DK

nustatytais pagrindais. Darbuotojams visq rfiSiq atostogos suteikiamos LR DK nustatytais pagrindais.

7. Kasmetiniq minimaliq atostogq trukme , 20 darbo dienq.

8. Kasmetines pailgintos atostogos socialini darb4 dirbantiems - 25 darbo dienos.

9. Kasmetines pailgintos atostogos dirbantiems socialini darb4 Seneliq namuose - 30 darbo

dienq.

10, Darbuotojams, esantiems profesinds sqjungos nariais, atostogq trukme reglamentuojama

kolektyvineje/profsqjungos sutaftyje.
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11. Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ar kitos lengvatos suteikiamos atostogq

suteikimo dienq galiojandiomis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis bei Lietuvos

Respublikos Vyriausybes nutarimais.

12. Atostogos darbuotojams skaidiuojamos darbo dienomis. Svendiq dienos i atostogr.I

trukmg neiskaidiuoj amos.

III. SKYRIUS
PAILGINTOS ATOSTOGOS, PAPILDOMOS ATOSTOGOS IR KITOS LENGVATOS

13. Centro darbuotojams, kuriems suteikiamos 20 darbo dienq kasmetines atostogos, uZ

ilgalaiki nepertraukiam4ji darb4 toje padioje darbovieteje, turintiems ilgesnl kaip 10 metq

nepertraukiam4ji darbo staZ4 Centre - suteikiamos 3 papildomos darbo dienos, uZ kiekvienq

paskesniq 5 metq nepertraukiamqji darbo staZ4 Centre - I papildoma darbo diena. I ilgalaiki

nepeftraukiamqji darbo toje padioje darbovietdje slaLq, uZ kurl suteikiamos papildomos atostogos,

iskaitomas fakti5kai dirbtas laikas toje padioje darbovieteje ir kiti laikotaryiai, nurodyti LR DK 127

straipsnio 4 dalyje.

14. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniq atostogLl ir gali blti Saliq susitarimu

suteikiamos kaftu arba atskirai, Salims nesutarus, Sios atostogos suteikiamos kartu.

15. Darbuotojams, turintiems teisg gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jq pasirinkimu

suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniq (minimaliq) atostogLl pridetos

papildomos atostogos.

16. Centro darbuotojui, auginandiam du vaikus iki dvylikos metq arba neigalq vaik4 iki

aStuoniolikos tretq, suteikiama viena papildoma poilsio diena per menesl (arba sutrumpinamas darbo

laikas dviem valandomis per savaitg), o auginandiam tris ir daugiau vaikq iki dvylikos metq - dvi

dienos per menesi (axba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitE),

auginandiam vien4 vaikq iki dvylikos metu suteikiama viena papildoma atostogq diena kart4 per tris

mdnesius, mokart darbuotojui jo vidutini darbo uZmokestf. Darbuotojui suteikta laisva diena

iforminama Centro direktoriaus isakymu.

17. Darbuotojq, dirbandiq ilgesnemis negu a5tuonios darbo valandos pamainomis, pra5ymu

Sis papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas trys menesiai.

17.1. Suteiktos lengvatos metu darbuotojams paliekamas vidutinis darbo uZmokestis, tadiau

jq nepanaudojus uZjas nera kompensuojama. Sios papildomos poilsio dienos nera iSskaidiuojamos i5

kasmetiniq apmokamq atostogq, o jq nepanaudojus i kit4 menes! nera perkeliamos ar sumuojamos.

18. Teises i aukSdiau minetas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,

auginantiems vaik4 iki 14 metq, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar
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pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maZiau kaip puse darbo dienos laisvo nuo darbo laiko

per metus pirmqj4 mokslo metq dien4, mokant darbuotojui jo vidutini darbo uZmokesti.

19. Darbuotojams, kuriems ddl atliekamq darbo funkcijq yra privalomas sveikatos

patikinimas, uZ darbo laik4, sugaiStq tikinant sveikat4, mokamas jq vidutinis darbo uZmokestis.

IY SKYRIUS
ATOSTOGU SKATdTAYTMO TVARKA

20. Teise pasinaudoti dalimi kasmetiniq atostogrl atsiranda, kai darbuotojas igauna teisg i
bent vienos darbo dienos trukmes atostogas.

21. Darbo metai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos, prasideda nuo darbuotojo

darbo pagal darbo sutarti pradZios.

22. I darbo metus, uZ kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos, tenkandiq darbo dienq

skaidiq iskaitoma:

22.1. fakti5kai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

22.2. darbo dienos komandiruoteje;

223. darbo dienos, kuriomis nedirbta del darbuotoj o laikinojo nedarbingumo, sergandiq

Seimos nariq slaugymo, n6Stumo ir gimdymo atostogrl, tevystes atostogq, mokymosi atostogq;

22.4. iki de5imt darbo dienrl trukmes per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo

pra5ymu ir su darbdavio sutikimu;

22.5. klrybines atostogos, jeigu del to susitariama Saliq susitarimu ar tai numatla darbo

teises normose;

22.6. teiseto streiko laikas;

22.7 . priverstines pravaikStos laikas;

22.8. laikas visuomeninems valstybinems, piliedio ar kitoms pareigoms vykdyti;

22.9. papildomas poilsio laikas tevams, auginantiems vaikus;

22. 10. darbuotojq atstovavimq igyvendinanditl asmenq pareigq vykdymo laikas ir laikas jq

mokymui ir Svietimui (168 straipsnio I ir 2 dalys);

22.11. kiti istatymll nustatyti laikotarpiai.

23. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniq atostogq (arba gauti piniging

kompensacij4 uZ jas LR DK nustatytu atveju) prarandama praejus trejiems metams nuo kalendoriniq

metq, kuriais buvo iglta teise i visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, i5skyrus atvejus, kai

darbuotojas faktiSkai negalejo jomis pasinaudoti.



24. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudLiama, i5skyrus darbo

santykiq pasibaigim4, kai darbuotojui sumokama kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmes

kasmetines atostogas arjq dali su Sio Apra5o 23 punkte nustatytais apribojimais.

V. SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU IFORMINIMO IR SUTEIKIMO TVARKA

25. Kasmetines atostogos Centro darbuotojams suteikiamos pagal i5 anksto numatytq

kasmetiniq atostogq eilg (kasmetiniq atostogrl suteikimo grafik4) arba pagal raSti5k4 darbuotojo

praiym4 ir iforminamos Centro direktoriaus isakymu.

25.1. Su kasmetiniq atostogr.I suteikimo grafiko projektu pirma susipaZista darbuotojq

grafikus sudarantys lstaigos darbuotojai. Suderinus kasmetiniq atostogll suteikimo grafik4 su darbo

grafik4 rengiandiais darbuotojais, kasmetiniq atostogrl suteikimo grafik4 tvirtina Centro direktoriui.

25.2. Kasmetines atostogos yra laikomos suteiktomis tik tada, kai Centro direktorius pasira5o

isakym4 del atostogrl suteikimo.

26. Kasmetines atostogos darbuotojams turi blti suteikiamos bent kartq per darbo metus.

Viena i5 kasmetiniq atostogq daliq negali blti trumpesne kaip delimt darbo dienq, o jeigu darbo dienq

per savaitg skaidius yra maZesnis arba skirtingas, atostogq dalis negali bflti trumpesne kaip dvi

savaites.

27. UZ pirmuosius darbo metus kasmetines atostogos suteikiamos i5dirbus bent pusg darbo

metams tenkandiq darbo dienq skaidiaus. Nesuejus SeSiems menesiams neperlraukiamoj o darbo,

darbuotojo pra5ymu, kasmetines atostogos suteikiamos:

27.1. neSdioms darbuotojoms prieS nestumo ir gimdymo atostogas arba po jq;

27.2. darbuotojams jq vaiko motinos nestumo ir gimdymo atostogr.l metu, pries tevystes

atostogas arba po jq;

27 .3. kilais darbo teises normq nustatymo atvejais.

28. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetines atostogos suteikiamos bet kuriuo

darbo metq laiku, pagal kasrnetiniq atostogr] suteikimo eilE (kasmetiniq atostogi] suteikimo grafik4).

29. Kasmetiniq atostogq eile (kasmetiniq atostogr.l suteikimo grafikas) darbuotoiams

sudaroma laikotarpiui nuo sausio 1 d. iki gruodZio 31 d.

30. Centro darbuotojq kasmetiniq atostogr.l eile (kasmetiniq atostogq suteikimo grafikas),

sekantierns metams patvirtinama iki einamqjq metq gruodZio 27 dienos.

3l Darbuotojai iki einamqjq metq gruodZio 10 d. (sekantiems metams) raStu pateikia savo

pageidavimus del kasmetiniq atostogq eiles suteikimo Centro administratoriui, atsakingam ui



kasmetiniq atostogq eiles sudarym4, o to nepadariusiems, ne trumpesnis nei minimalus atostogl+

laikas (10 d. d.) suteikiamas atsakingo darbuotoj o uZ kasmetiniq atostogq eiles sudarym4 nuoZi;ra.

32. Kasmetiniq atostogq suteikimo eile Centre sudaroma atsiZvelgiant lsiq darbuotojq

pageidavimus (prioriteto tvarka):

32.1. ne5dios arba darbuotoj ai auginantys bent vien4 vaikq iki trejq metq;

32.2. darbuotojai, auginantys bent vien4 vaikq iki keturiolikos metq ar neigalq vaik4 iki

aituoniolikos metq;

32.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaikq;

32'4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogav g maLiat negu desimt darbo

dienq;

32.5. darbuotojai, turintys nepanaudotq kasmetiniq atostogrl uZ praejusius darbo metus.

33. Tuo atveju, jeigu pageidavimus del atostogq eiles sudarymo tam padiam laikotarpiui

pateikia keli darbuotojai, kuriems atostogos privalo buti suteiktos prioriteto tvarka (Sio apra5o 32 p.),

pirmenybe pasirinkti atostogr+ eilg suteikiama darbuotojui, kuris pirmas pateike savo ra5ytini

pageidavim4 atsakingam darbuotojui uZ kasmetiniq atostogq eiles sudarym4.

34. SprendZiant klausim4 del kasmetiniq atostogr-I suteikimo turi blti atsiZvelgiama i

b[tinybg uZtikinti nepertraukiam4 sklandZi4 Centro veikl4.

35. Darbuotojas, atsakingas uZ kasmetiniq atostogrl eiles (kasmetiniU atostogrl suteikimo

grafikas) sudarym4, sudarant kasmetiniq atostogrl eilg privalo atsiZvelgti i Sio apra5o 32 punktq bei i
numatomas darbq apimtis ir krlvius.

36. Centro darbuotojas atsakingas uZ kasmetiniq atostogrl eiles sudarym4 (kasmetiniq

atostogrl suteikimo grafik4) iki gruodZio 31 d. sudaro kasmetiniq atostogr+ eiles proj ekt4 ir pateikia

Centro direktoriui arjo igaliotam asmeniui.

37. Centro direktorius isakymu patvirtina kasmetiniq atostogq eilg - kasmetiniq atostogq

grafikq.

38. Kasmetiniq atostogq grafrkas, patvirlintas Centro direktoriaus, turi isakymo gali4, todel

darbuotojq praSymai del kasmetiniq atostogr.l neraSomi, i5skyrus atvejus, kai del svarbiq prieZasdiq

keidiasi atostogq laikas.

38.1. Darbuotojams keisti kasmetiniq atostogrl grafiko pagrindu suteiktas kasmetines

atostogas galima Saliq susitarimu tik esant labai svarbioms prieZastims. Svarbiomis prieZastimis

laikomi Sie atvej ai: Seiminiq isipareigojimq vykdymas, nelaimingas atsitikimas, liga, keliones

at5aukimas, keliones datos pakeitimas ir pan. Esant Sioms aplinkybems darbuotojas pateikia ra5ti5k4

praSym4 Centro direktoriui suderinus su tiesioginiu skyriaus vadovu ir dokumentq valdymo



specialistu kitam menesiui iki einamojo menesio 20 dienos. velesnis prasymo pateikimas

pripaZintinas pakankamu pagrindu pra5ymui atmesti.

39. Jei grafikas dar nepatvirtintas arba darbuotojas pageidauja gauti dali ar visas kasmetines

atostogas ne grafike nustatytu laiku:

39.1. Centro direktorius arjo igaliotas asmuo, atsiZvelgdamas iplanuojamq darbq apimtis ir
kitq darbuotojq atostogas, turi teisg nesutikti su darbuotojo pra5omu atostogq laiku, pateikdamas

objektyvius argumentus;

39.2. iSimtinais atvejais, praleidus nustatytq 38.1 punkte nustatyt? darbo dienq termin4,

darbuotojo praiymas gali blti priimamas, tadiau darbuotojas turi pra5yme nurodyti ir patvirlinti savo

sutikim4, kad atostoginiai uZ kasmetines atostogas bus i5moketi kartu su to menesio darbo

uZmokesdiu.

40. Centro direktorius privalo tenkinti darbuotojo pra5ymq suteikti kasmetines atostogas:

40.1 . neSdioms darbuotojoms prie5 nestumo ir gimdymo atostogas arba po jq;

40.2. darbuotojams jq vaiko motinos ne5tumo ir gimdymo atostogr+ metu, pries tevystes

atostogas arba po jq;

40.3. darbuotojams, slaugantiems sergandius Seimos narius ir neigaliuosius taip pat

asmenims sergantiems chroni5komis ligomis, kuriq paflmejimas priklauso nuo atmosferos s4lygq,

esant sveikatos prieZitiros istaigos rekomendacijai, bei asmenims, kuriq praSymas pagristas sveikatos

prieZitros fstaigos iSvada apie jq sveikatos blklg.

41. Patvirtinto atostogq grafiko pagrindu arba pasira3yto darbuotojo raSti5ko prasymo

pagrindu para5omas Centro direktoriaus lsakymas del kasmetiniq atostogq suteikimo.

42. Ieigu darbuotojas pageidauja, kad uZ darb4 poilsio ar Svendiq dien4 jam bltrl
kompensuojama pridedant tQ dienE prie kasmetiniq atostogq, apie tai jis nurodo prasyme del darbo

poilsio ar ivendiq dien4.

43. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinemis atostogomis pagal jq tikslinE paskirti,

nes yra laikinai nedarbingas arba naudojasi teise i tikslines atostogas, jau suteiktos kasmetines

atostogos tam laikotarpiui yra perkeliamos tik gavus darbuotojo pra5ymq ra5tu.

43.1. Jeigu del anksdiau aptartq prieZasdiq darbuotojas netenka galimybes pasinaudoti dalimi

ar visomis kasmetinemis atostogomis, jos pratgsiamos darbuotojo ra5ytiniu pra5ymu tokiq aplinkybiq

besitgsiandiam laikotarpiui arba darbuotojo pra3ymu nepanaudota kasmetiniq atostogq dalis gali bUti

prideta prie kitrl kasmetiniq atostogq.

43.2. Jeigu pasinaudoti kasmetinemis atostogomis trukdandios aplinkybes atsirado prie5

atostogq pradZiq ir trunka visq suplanuottl atostogq trukmg, kasmetines atostogos turi biiti
perkeliamos kitam Saliq sutartam laikotarpiui tais padiais darbo metais. Tuo atveju, jeigu darbuotojui
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buvo i5moketi atostoginiai, su darbuotoju ra5tu suderinama, ar darbuotoja s gr4lina atostoginius, ar

jie iskaitomi kaip artimiausio laikotarpio darbo uZmokestis, ar laikomi atostoginiai uZ ateityje

suteiktinas lperkeltasl kasmetines atoslogas.

43.3. ISimtiniais atvejais, darbuotojo ra5ti5ku pra5ymu, pratgstq kasmetiniq atostogq dalis

gali biiti perkelta ir prideta prie kitrl darbo metq kasmetiniq atostogq.

43.4. Apie kasmetiniq atostogq metu prasidejusi nedarbingum4 darbuotojas pirmqj4

nedarbingumo dien4 privalo praneSti skyriaus vyr. socialiniam darbuotojui/vyr. socialinio darbo

organizatoriui.

44. Atostogos gali btiti at5aukiamos Siais atvejais:

44.1. del darbuotojo laikino nedarbingumo;

44.2. dal darbuotojo svarbiq asmeniniq prieZasdiq (darbuotojas pateikdamas pra5ym4 del

atostogq at5aukimo turi nurodyti prieZastis);

44.3. ddl nenutriikstamo istaigos veiklos uZtikrinimo (tik gar,us ra5tiSk4 darbuotojo

sutikim4).

45. Jei darbuotojas per 12 menesiq laikotarpl nesinaudojo teise ikasmetines atostogas bei

laiku nepateike savo pageidavimq del kasmetiniq atostogq suteikimo eiles atsakingam darbuotojui uZ

kasmetiniq atostogq eiles (kasmetinir+ atostogq suteikimo grafiko) sudarym4, vykdydamas LR DK

128 str. i d. nustatyt4 pareig4 ir siekdamas uZtikrinti saugias ir sveikas darbo s4lygas darbuotojui -
pailseti ir susigr4Zinti darbingum4 - darbuotojas atsakingas uZ kasmetiniq atostogrl eiles sudarymq,

priima sprendim4 del darbuotoj o kasmetiniq atostogq laiko ira5ymo i kasmetiniq atostogq eilg. Siuo

atveju darbuotojui suteikiamos netrumpesnes nei 10 darbo dienq ar netrumpesnes nei dviejq savaidiq

trukmes kasmetines atostogos.

46. Noredamas pasinaudoti suteikta teise i papildom4 poilsio laik4, darbuotojas:

46.1. ra5o pra5ym4 Centro direktoriui, kuriame nurodo, kada ir kokiu biidu (suteikiant

papildom4 poilsio dien4 ar sutrumpinant darbo laik4) praSoma suteikti lengvat4.

VI. SKYRIUS
TIKSLINES ATOSTOGOS

47. Tikslines atostogos yra:

1) n65tumo ir gimdymo;

2) tevystes;

3) vaikui priZiiireti;

4) mokymosi;

5) kurybines;



6) nemokamos.

48. Darbuotojai, pageidaujantys gauti tikslines atostogas, pateikia ne veliau kaip priei 10

kalendoriniq dienq Centro direktoriui pra5ym4, kuriame turi blti nurodyta pageidaujamq tikslinitl

atostogq r[5is ir tikslas, atostog].] laikotarpis. Prie pra5ymo turi btti pateikti ji pagrindZiantys

dokumentai.

49. Centras uZtikrina darbuotojo teisg po tiksliniq atostogq griZti i t4 padiq ar lygiavertg darbo

vietq (pareigas) ne maZiau palankiomis negu buvusios darbo s4lygomis, iskaitant darbo uZmokesti, ir

naudotis visomis geresnemis sqlygomis, lskaitant teisg ! darbo uZmokesdio padidejimq, i kurias jis

bUtq turejgs teisg, jeigu butq dirbps.

50. N6Stumo ir gimdymo atostogos suteikiamos vadovaujantis LR DK 132 straipsnio

nuostatomis.

50.1. Darbuotojoms suteikiamos nestumo ir gimdymo atostogos - septyniasde3imt

kalendoriniq dienq iki gimdymo ir penkiasdesimt Sesios kalendorines dienos po gimdymo

(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaikq - septyniasdesimt kalendoriniq

dienq). Sios atostogos apskaidiuojamos bendrai ir suteikiamos darbuotojai visos, nepaisant faktiSkai

iki gimdymo panaudotq dienq skaidiaus. Jeigu darbuotoja nesinaudoja nestumo ir gimdymo

atostogomis, darbdavys privalo suteikti keturiolikos dienq atostogq dali is karlo po gimdymo,

nepriklausomai nuo darbuotoj os pra3ymo.

50.2. Darbuotojams, paskirtiems naujagimiq globejais, suteikiamos atostogos uZ laik4 nuo

globos nustatymo dienos, iki kDdikiui sukanka septyniasdesimt dienq. {motems suteikiamos

trisdeiimties kalendoriniq dienq trukmes atostogos, kurioms mutatis mutandis taikomos LR DK 133

straipsnio 2 dalies nuostatos,

51. Ttvystds atostogos suteikiamos vadovaujantis LR DK 133 straipsnio nuostatomis.

51.1. Darbuotoj ams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeBimties kalendoriniq dienq trukmes

tevystes atostogos, kurios gali bhti skaidomos ine daugiau kaip dvi dalis. Sios atostogos suteikiamos

bet kuriuo Iaikotarpiu nuo vaiko gimimo iki vaikui sukanka vieni metai.

5 1.2. Per vien4 menesi nuo teismo sprendimo ivaikinti isiteisejimo (skubaus vykdymo atveju

- per vienq menesi nuo sprendimo vykdymo pradZios) dienos darbuotojams suteikiamos trisdesimties

kalendoriniq dienq trukmes tevystes atostogos, kurios gali blti skaidomos i ne daugiau kaip dvi dalis.

Sio.le daly;e nurodytos atostogos nesuteikiamos tuo atveju, kai ivaikintas sutuoktinio vaikas arba kai

iteviui tarn padiam vaikui priZilreti jau buvo suteiktos atostogos vaikui priZiireti.

52' Atostogos vaikui priZiiir6ti suteikiamos vadovaujantis LR DK 134 straipsnio

nuostatomis.



52.1. Pagal Seimos pasirinkim4, iSskyrus Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmes atostogl.l

vaikui priZiflreti dalf, motinai (imotei), tevui (iteviui), senelei, seneliui arba kitiems giminaidiams,

fakti5kai auginantiems vaik4, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globeju, ar buvusiam vienam iS

vaiko tevq nuolatiniq globejq (r[pintojq), i5skyrus atvejus, kai nuolatinis globejas (rfipintojas) buvo

teismo nutartimi nuSalintas nuo nuolatinio globejo (riipintojo) pareigq, suteikiamos atostogos vaikui

priZitueti, iki vaikui sukanka treji metai. Sias atostogas galima imti visas iS karto, dalimis ar

pakaitomis.

52.2. Per tris menesius nuo teismo sprendimo ivaikinti isiteisejimo (skubaus vykdymo

atveju per tris menesius nuo sprendimo vykdymo pradZios) dienos pagal seimos pasirinkim4,

i5skyrus Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmes atostogq vaikui priZifireti dali, lmotei ar iteviui,
i5skyrus atvejus, kai ivaikintas sutuoktinio vaikas arba kai imotei (iteviui) tam padiam vaikui

priZilreti jau buvo suteiktos atostogos pagal Sio straipsnio 1 dali, suteikiamos dvide3imt keturiq

menesiq trukmes atostogos vaikui priZiureti. Darbuotojui, kuris tuo padiu metu tam padiam vaikui

priZiiireti turi teisg i atostogas tiek pagal Sio straipsnio 1 dali, tiek pagal si4 dali, suteikiamos

atitinkamos atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai, turintys teisg gauti Sias atostogas, gali jas imti

pakaitomis.

52.3. Kiekvienas i5 tevq (iteviq, globejq), imdamas atostogas vaikui priZitreti, bet kuriuo

metu, iki vaikui sukaks a5tuoniolika ar dvide5imt keturi menesiai, pirmiausia turi teis? pasinaudoti

neperleidZiamq dviejq menesiq trukmes atostogrl vaikui priZiiireti dalimi, kuri niekam negali btti
perleista. NeperleidZiamq dviejq menesiq trukmes atostogq vaikui priZirlreti dali sudaro

62 kalendorines dienos, kurias kiekvienas i3 tevq (iteviq, globejq) gali imti vis4 i5 karto arba dalimis,

pakaitomis su kitu i5 t€vq (lteviq, globejq). Neperleidziamq dviejq menesiq trukmes atostogq vaikui

priZilreti dalies abu tevai (iteviai, globejai) negali imti tuo padiu metu.

52.4. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui priZilreti pagal Sio straipsnio

1 ar 3 dall ar griLti i darb4 Sioms atostogoms nepasibaigus, apie tai raStu privalo ispeti darbdavi ne

veliau kaip prieS keturiolika kalendoriniq dienq. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis

vaikui priZilreti pagal Sio straipsnio 2 dali ar griZti i darba,Sioms atostogoms nepasibaigus, apie tai

ra3tu privalo ispeti darbdavi ne veliau kaip pries tris darbo dienas. Kolektyvineje sutartyje gali briti

nustatytas ilgesnis fspejimo terminas. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui

prizirrreti, savo pra5yme del 5iq atostogq suteikimo nurodo iq pradzios ir pabaigos datas.

53' Mokymosi atostogos suteikiamos vadovaujantis LR DK 135 straipsnio nuostatomis.

Pra5ymq del tokiq atostogtl suteikimo darbuotojas Centro direktoriui privalo pateikti ne maZiau nei

prieS dvideSimt darbo dienq.



53.1. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo ivietimo programas, pagal Sias

programas vykdandiq Svietimo tiekejq paZymas suteikiamos mokymosi atostogos:

53.1.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti - po tris kalendorines dienas kiekvienam

egzaminui;

53.1'2. iskaitoms pasirengti ir laikyti -po dvi kalendorines dienas kiekvienai iskaitai;
53.1.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis - tiek dienq, kiek nustatyta mokymo

planuose ir tvarkara5diuose;

53.1.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai, ar meno projektui

baigti ir ginti - trisdesimt kalendoriniq dienq;

53.1.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti - po iesias

kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

53.2. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiqjq svietimo programose arba

mokosi savi5vietos biidu, suteikiamos iki penkiq darbo dienq per metus mokymosi atostogos

dalyvauti neformaliojo suaugusiqjq Svietimo programose arba mokytis savi5vietos bldu. Tokios

atostogos suteikiamos informavus darbdavi ne veliau kaip pries dvidesimt darbo dienq.

53 '3. Darbuotojams, kuriq darbo santykiai su darbdaviu tgsiasi ilgiau negu penkerius metus,

uZ mokymosi atostogas, nurodytas Sio straipsnio 52.1 ir 52.2 dalyse, i5skyrus mokym4si savi5vietos

btidu, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiqjq svietimo programoje yra susijgs su darbuotojo

kvalifikacijos kelimu, trunkandias iki desimt darbo dienq per vienus darbo metus, paliekama ne

maZiau kaip puse darbuotojo vidutinio darbo uZmokesdio.

53.4. Darbuotojams, kurie mokosi savi3vietos biidu, uZ mokymosi atostogas yra

neapmokama, nebent kolektyvinese sutafiyse ar Saliq susitarimu susitarla kitaip.

54. Ktirybinds atostogos. Darbuotojui susitarus su Centro direktoriumi, jam gali b[ti
suteiktos iki dvylikos menesiq trukmes klrybines atostogos meno kiriniui, mokslo darbui sukurti.

Sios atostogos suteikiamos vadovaujantis LR DK 136 straipsnio nuostatomis. Darbo uZmokesdio

mokejimo ir kiirybiniq atostogq trukmes iskaitymo i darbo metus kasmetinems atostogoms gauti

klausimus nustato darbo teisds normos ir Saliq susitarimai.

55' Nemokamos atostogos ir nemokamas Iaisvas laikas suteikiamas vadovaujantis LR DK
137 straipsnio nuostatomis.-Noredamas pasinaudoti nemokamomis atostogomis, darbuotojas Centro

direktoriui ra5o pra5ym4 suteikti nemokamas atostogas, nurodo nemokamrl atostogil terminq ir jei
reikia prideda reikalingus dokumentus.

55'1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasym4 suteikti ne trumpesnds, negu praso

darbuotojas, trukmes nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:
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55.1.1 darbuotojas, auginantis vaik4 iki keturiolikos metq, - iki keturiolikos kalendoriniq

dienq;

55.1.2. darbuotojas su negalia, taip pat darbuotojas, auginantis vaikq su negalia iki
a5tuoniolikos metq arba slaugantis ar priZitirintis asmeni su negalia, kuriam nustatytas individualios

pagalbos teikimo iSlaidq kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodZio 31 d. - specialusis nuolatines

slaugos ar specialusis nuolatines prieZiuros (pagalbos) poreikis), - iki trisdesimties kalendoriniq

dienq;

55. I .3. vaiko motinos ne5tumo ir gimdymo atostogq metu ir atostogq vaikui priZilreti metu

tevas jo pageidavimu (motina - tevo atostogq vaikui priZirlreti metu); Siq atostogr.I bendra trukme

negali vir5yti trijq menesiq;

55.I .4. darbnotojas, slaugantis serganti Seimos nari ar kartu su darbuotoju gyvenanti asmenl,

arba darbuotojas, pateikgs sveikatos prieZiuros lstaigos iSvad4 apie jo sveikatos buklg, tiek laiko,

kiek rekomenduoja sveikatos prieZiiiros istaiga;

55. L5. darbuotojas santuokai sudaryti, - iki trijq kalendoriniq dienq;

55.1.6. darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvese, - iki penkiq kalendoriniq

dienq;

55.1.7. darbuotoj as kolektyvineje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, - joje nustatytos

trukmes.

55.2. Visq darbo dienq (pamainq) ir ilgiau trunkandios nemokamos atostogos gali brlti

suteikiamos darbuotojo pra5ymu, jeigu darbdavys sutinka.

55.3. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo pra5ymu, jeigu darbdavys sutinka,

suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbdavys

privalo suteikti nemokam4 laisv4 laik4 darbuotojui, jei darbuotojo pra3ymas susijgs su skubiomis

Seiminemis prieZastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai

dalyvauti. Darbo sutarties Salys gali susitarti del darbo laiko perkelimo I kit4 darbo dien4 @amain4),

nepaZeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimq.

55.4. lstatymq nustatyta tvarka darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti issaugant jan-r

darbo viet4, jeigu tai bltina visuomenindms valstybinems, piliedio ar kitoms pareigoms vykdyti.

Arosro GrNrvrj';f,fJ#uYi*" TvARKA

56. Darbo uZmokestis uZ kasmetines atostogas apskaidiuojamas ir apmokamas remiantis LR

DK bei darbo uZmokesti reglamentuojandiais teises aktais.
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57. Kasmetiniq atostogtl laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis -
atostoginiai.

58. Darbuotojo atskiru praiymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti

mokami iprasta darbo uZmokesdio mokejimo tvarka.

59. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, i5skyrus darbo

santykiq pasibaigim4.

60. AtleidZiant darbuotojq kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq atostogr{ (ne daugiau nei

uZ 3 kalendorinius metus, kai darbuotojas igijo teisg i visos trukmes kasmetines atostogas), uZ

nepanaudotas atostogas mokama kompensacij a.

VIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniq atostogq prarandama praejus trejiems

metams nuo kalendoriniq metq, kuriais buvo igyta teise i visos trukmes kasmetines atostogas,

pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas fakti5kai negalejo jomis pasinaudoti.

62. SiApras? tvirtina, keidia Centro direktorius.

63. Su Siuo Apra5u (irjo papildymais) Centro darbuotojai supaZindinami pasiraiant.
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