
KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DOVANU POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) dovanq politika (toliau - Dovanq

politika) nustato dovanq priemimo ir (ar) teikimo praktikos taisykles. Dovanq politikos nuostatos

taikomos visiems Centro darbuotojams, nepriklausomai nuo uZimamq pareigq.

2. Dovanq politikos tikslas - uZtikrinti Centro veiklos skaidrum4 ir korupcijos prevencij4,

uZkirsti keli4 kilti interesq konfliktams, itvirtinti priimamq sprendimq neSaliSkum4. Dovanq politikos

nuostatomis siekiama, kad pad6ka uZ gerai atlikt4 Centro darbuotojq darb4 ar suteikt4 pagalbq, butq

i5reikSta ne teikiant dovanas ,bet iodlin ar dekingum4 i5rei5kiant ra5tu.

3. Dovanq politikoje vartojamos Sios pagrindines sqvokos:

3.1. dovana - bet kuris materialing ir nematerialing vertg turintis daiktas, paslauga, pramoga,

vai5es, paskatinimas ar kita nauda, neatlygintinai ar uZ nepagristai maLq atlygi si0loma ar suteikiama

Centro darbuotojui, jeigu tai susijg su jo tamybine padetimi ar einamomis pareigomis;

3.2. dovanos pri6mimas - tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos paemimas, Zadejimas,

susitarimas paimti dovan4;

3.3. dovanos teikimas - tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos davimas ar si[lymas,

Zadejimas, susitarimas duoti dovan4;

3.4. neteisetas atlygis - | Centr4 (paStu, per kurjeri, elektroniniu paStu) ar kitu bfidu palikti

pinigai, taip pat dovanos, kurios nelaikytinos dovanomis, gautomis pagal tarptautini protokol4;

3.5. tarptautinis protokolas - visuma pagal paproting nuostat4 nusistov0jusiq ir visuotinai

pasaulyje pripaZistamq taisykliq ir tradicijq, kuriq privalu laikytis kuriant ir pletojant harmoningus

santykius tarp valstybiq irjq oficialiq atstovq;

3.6. interesq konfliktas - situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tamybines pareigas

ar vykdydamas tamybini pavedim4, turi priimti ar dalyvauti priimaat sprendimq arba ivykdyi
pavedimq, kurie susijg sujo privadiais interesais;

3.7. tretieji asmenys - visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie nera Centro

darbuotojai, iskaitant, bet neapsiribojant, tiekejais, partneriais, klienais ir pan.;

3.8. kitos Dovanq politikoje vartojamos s4vokos yra apibrdZtos Lietuvos Respublikos

korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos vie5qjq ir privadiq interesq derinimo istatyme,

cerltro
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Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, kituose teises aktuose.

II. PAGRINDINIAI DOVANU POLITIKOS PRINCIPAI

4. Centras netoleruoja jokio pobldZio dovanq Centro darbuotojams, jei tai susijq su jq

tarnybine padetimi ar einamomis pareigomis, iSskyrus Dovanq politikos 6 punkte nurodltus atvejus.

5. Centro darbuotojas negali pra5yti, taip pat savo elgesiu ar veiksmais rodyti, kad tikisi gauti

dovanq ir (ar) jas priimti, jeigu tai susijg su jo tarnybine padetimi ar einamomis pareigomis.

6. Dovanos, kurias gali priimti Centro darbuotojai:

6. L ne didesnes negu 150 eurq vertes dovanos pagal tarptautinj protokolq ar tradicijas, kurios

tiesiogiai susijusios su Centro darbuotoj o tamybinemis pareigomis (Lietuvos Respublikos vieSqjq ir

privadiq interesq derinimo istatymas, 2024).

6.2. simbolines reprezentacines dovanos (raSikliai, raktq pakabukai, kalendoriai su imones,

istaigos arba organizacijos Zenklu ir pan.);

6.3. valstybiniq Svendiq proga gaunamos simbolines dovanos (geles, atvirukai ar kita

simboline atributika);

6.4. su pareigq atlikimu darbo metu susijusiq susitikimq, susirinkimq ir pan. metu siulomos

iprastos vaiSes (kava, arbata, vanduo ir pan.);

6.5. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kelimo kursai, ikuriuos siundia ir dalyvavimo

iSlaidas apmoka darbdavys.

7. Dovanos, kurias draudZiama priimti Centro darbuotojams:

7.1. grynieji pinigai;

7.2. dovanq dekiai, dovanq kuponai;

7.3. kvietimai arba bilietai imokamus renginius;

7.4. alkoholiniai gerimai ir tabako gaminiai;

7.5. dovanos, kuriomis siekiama daryti itak4 deryboms ir (ar) sprendimo priemimui,

vie5iesiems pirkimams ir (ar) atsidekoti uZ palankq sprendim4 ar kurios kitaip gati sukelti interesq

konflikt4;

7.6. kitos dovanos ar paslaugos, kurios gali biiti suprastos kaip skatinimas ar atlyginimas uZ

atliekam4 ar atlikt4 darb4, priimtq sprdndim4 ar kitokio palankumo siekimas, kai tai susijE su

einamomis pareigomis ar tarnybine padetimi.

8. Centro darbuotojas turi atsakingai ivertinti gautus sujo einamq pareigq atlikimu susijusius

pasillymus irjuos priimti tik isitikings, kad tai netrukdys tinkamai vykdyti pareigas, nekels interesq

konflikto ir nesudarys prielaidq neobjektyviam ir SaliSkam sprendimq priemimui ar pagrindui tiketis

jo veiksmq (neveikimo), virSijandiq igaliojimq ribas.



rrr. DARBUOTOJU ELGESYS GAVUS DOVANA

9. Centro darbuotojas, gavgs pasiiilymq priimti dovan4, privalo ai5kiai pareiklti ir savo

elgesiu parodyti dovanos dav6jui, kad netoleruoja jokiq dovanq, i5skyrus Dovanq politikos 6 punkte

nurody.tus atvejus. Rekomenduojama dovanos davejq informuoti apie Dovanq politik4.

10. Nepavykus i5 karto perspeii dovanos davejo (pvz.: kai dovana atsiqsta pa5tu, per kurjer!

ir pan.), jis turi biiti kviediamas atvykti i Centrq ir atsiimti atsiqstas ar paliktas dovanas, i5skyrus

Dovanq politikos 6 punkte nurodytus atvejus.

1 1. Jeigu nepavyksta dovanos gr4Zinti j4 palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba neZinoma

kas jq paliko ar atsiunte, tokiu atveju Centro darbuotojas gali dovan4 sunaikinti arba naudoti

bendroms Centro darbuoto.iq reikmems (pvz.: papuo5ti bendrojo naudojimo patalpas, pavai3inti

Centro klientus, kolegas ir pan.).

12. Centro darbuotojas, priei apsisprgsdamas ar priimti dovanq Dovanq politikos 6 punkte

nurodytais atvejais, turi isiverlinti dovanos gavimo aplinkybes (prieZasti, dovanos pobndi ir pan.),

galimq dovanos vertg, dovanojimo daZnumq, dovan4 teikiandio asmens ketinimus.

13. Apie gautas, siiilomas ar paliktas bet kokios formos ar vertes dovanas, kai siekiama

paveikti darbuotoj4 ar atsilyginti uZ darbuotojo esamus, buvusius ar biisimus sprendimus, i3skyrus

Dovanq politikos 6 punkte nurodytus atvejus, darbuotojas privalo ZodZiu ar ra5tu informuoti tiesiogini

vadov4 bei Centro antikorupcing komisij4 (toliau - Komisija). Komisija gautos dovanos fakt4

registruoja Dovanq ir neteiseto atlygio registre (3 priedas).

IV. DOVANOS PERDAVIMAS

14. Centro darbuotojas, gavgs dovanq pagal tarptautini protokolq ar tradicijas, ar gavgs

reprezentacing dovan4, kai tokios dovanos verte virSija 150 eurq (eigu tiksli vertd yra Zinoma) arba

tiketina, kad galetq vir5yti 150 eurq (eigu tiksli verte neZinoma), apie tai informuoja tiesiogini vadov4

bei Komisij4 ir, uZpildgs Dovanos perdavimo aktq (1 priedas), dovan4 perduoda Komisijai, kuri

dovan4 saugo, iki bus nustatyta jos tikroji vertd ir priimtas sprendimas del tolesnio jos saugojimo ir

(ar) naudojimo.

15. Reprezentacines dovanos su valstybes ar kitokia simbolika (kalendoriai, knygos, kitokie

informacinio pobldZio spaudiniai) ir n6dideles vertes dovanos (raktq pakabukai, ra3ymo priemones,

uZraSq knygeles, kepuraites, mar5kineliai, puodeliai, gairelds, maisto produktai ir kt.), kuriq vefie,jas

gavusiojo Centro darbuotojo nuomone, akivaizdhiai maZesne nei 150 eurq, Dovanq politikos

nustatyta tvarka vertinti neperduodamos.

v. DovANos IVERTINIMAS IRAPSKAITA



16. Pagal tarptautini protokolq ar tradicijas gautq dovanq ir reprezentacijai skirtq dovanq

vertinimq atlieka Centro direktoriaus isakymu sudaryta antikorupcine komisija (toliau - Komisija).

17. Komisija, gavusi dovanq su Dovanos perdavimo aktu, nustato tik4j4 dovanos vertg ir

priima protokolini sprendim4. Komisijos sprendimai priimami paprasta pos€dyje dalyvaujandiq

Komisijos nariq balsq dauguma. Kiekvienas Komisijos narys turi po vien4 bals4. Komisijos nariq

balsams pasiskirsdius po lygiai, sprendim4 lemia Komisijos pirmininko balsas.

18. Komisija nustato dovanos tikrqjq verlg atsiZvelgdama i dovanos rinkoje vertg, mening

vertg, apraSymus, kurie yra prie dovanos, arba lygindama dovan4 su kitais tos rti5ies gaminiais.

Nustadiusi dovanos tikr4j4 vertg, Komisija sura5o Dovanos vertinimo aktE (2 priedas) ir teikia ji
tvirtinti Centro direktoriui.

19. Komisijai nustadius, kad perduotos dovanos verte yra lygi ar maZesne nei 150 eurq,

dovana Dovanos grqZinimo aktu (1 priedas) gr4Zinama darbuotojui, kuris t4 dovan4 perdave.

20. Komisijai nustadius, kad dovanos verte yra didesne nei 150 eurq, tokia dovana saugoma

Centro direktoriaus nustat).ta tvarka.

VI. DOVANOS SAUGOJIMAS, NAUDOJIMAS IR NURASYMAS

21. Komisija, nustadiusi, kad dovanos verte yra didesne nei 150 eury, priima sprendim4 del

dovanos saugojimo vietos arba jos perdavimo konkediam darbuotojui naudoti pagal paskirti.

Dovanos saugojimo vieta arba darbuotojas, kuriam Komisijos nariai turi perduoti dovan4 naudoti,

nurodoma Dovanos vertinimo akte.

22. Dovanos, nurodytos Sio apra3o 21 punkte, nura5omos turto apskait4 reglamentuojandiq

teises aktq nustatyta tvarka.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Dovanq politikos nuostatus igyvendina visi Centro darbuotojai, praktikantai ir

savanoriai.

24. Dovanq politikos paZeidimai laikomi darbo pareigq vykdymo paZeidimu ir uZ juos

taikoma Lietuvos Respublikos teises aktuose numatyta atsakomybe.
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