
KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJV DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1' Kupi5kio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centro) Darbo uZmokesdio apmokejimo
sistema (toliau - Sistema) reglamentuoja centro darbuotojq darbo apmokejimo tvark4, darbo
uZmokesdio apskaidiavimq, darbo uZmokesdio dydZius pagal pareigybes ir darbuotojq kategorijas,
darbuotojq premijavimq, darbo uZmokesdio ir kitq su darbo santykiais susijusiq i5mokq sumokejirno
terminus ir tvark4.

2. Si Sistema nereglamentuoja Centro darbuotojq atliekamq darbo funkcijq turinio, nenumato
darbo funkcijq apra5ymo, darbuotojams privalomq kvalifikaciniq reikalavimq, kuriuos numato
darbuotojq pareigybes nuostatai irlarba darbo sutartys.

3. Kadangi Centre nera kolektyvinds sutarties, Sistema patvirtinama Centro direktoriaus
isakymu, atlikus darbuotojq informavimo ir konsultavimo procedtras Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Sistema gali btti keidiama, ivykdZius darbuotojq informavimo ir konsultavimo procedlras Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

4. Sios Sistemos nuostatos parengtos pagal Darbo kodekso nuostatas ir j! igyvendinandius
teises aktus, taip pat Centro darbo tvarkos taisykles ir suderintos su kitais Centro lokaliniais teises
aktais bei taikomos apskaidiuojant ir i5mokant pagal darbo sutartis dirbandiq darbuotojq darbo
uZmokesti:

4.1' Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijr4 nariq
atlygio uZ darbq istatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (jstatymo nauja redakcija nuo 2024-0 j -
0l pagal LR 2023- I 2-1 I jstatymq Nr. XIt/-2341 , TAR, 2023-t 2-28, Nr. 25 599) (toliau- lstarymu);

4.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;
4.3. Lietuvos Respublikos vyriausybes 2023 m. lapkridio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo

apmokdjimo sistemos nustatymo rekomendacijq patvirlinimo,, ;

4.4.2022 m. gruodZio 12 d. sudaryta Socialiniq paslaugq Sakos kolektyvine sutartimi Nr.
PV3-656;

4.5. 2024 m. vasario 7 d. Susitarimu ddl 2022 m. gruodZio 12 d. Socialiniq paslaugq Sakos
kolektyvines sutafiies Nr. PV3-656 pakeitimo;

4.5.1.2024 m. lapkidio 27 d. Susitarimu ddl2022 m. gruodZio 12 d. Nr. PV3-915 Socialiniq
paslaugq Sakos kolektyvines sutarties Nr. PV3-656 pakeitimo;

4.5.2. 2025 m. spalio 17 d. Nr. PV3-1041 Susitarimu del 2022 m. gruodZio 12 d. socialiniq
paslaugq Sakos kolektyvines sutarties Nr. PV3-656 pakeitimo;

4.6. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. isakymr-r
Nr. A1-158 ,,Del socialiniq paslaugq srities darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5o patvifiinimo",
galiojanti suvestind redakcija nuo 2024 m. sausio 24 d.;
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4.7. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro isakymu 2017 m. tapkridio 2
d. isakymu Nr. A1-553 ,,Del socialiniq darbuotojq, teikiandiq socialinE prieZiiir? Seimoms, kuriq darbo
uZmokestis, socialinio draudimo imokos, supervizijq i5laidos ir dalis profesines kompetencijos
tobulinimo i5laidq finansuojama i5 valstybOs specialiq tiksliniq dotacijq savivaldybiq biudZetams,
minimalaus pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento taikymo apskaidiuojant lesq poreiki
socialinei prieZilrai Seimoms teikti".

4.8' Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2025 m.
gruodZio 31 d' isakymu Nr. Al-786 ,,Del le3q paskirstymo 2026 metais savivaldybems socialiniq
paslaugq istaigose dirbandiq socialiniq paslaugq srities darbuotojq pareiginei algai padidinti ir Sakos
kolektyvineje sutartyj e nustatytiems isipareigojimams igyvendinti patvifiinimo,'.

4.9. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro Dvi5ales tarybos 2025 m. gruodZio 11 d. protokolu
Nr. SPR9-65.

II SKYRIUS
LYiry LYGYBE IR NEDISKRIMINAVIMO POLITIKA

5. Centre laikomasi lydiq lygybes ir nediskriminavimo politikos, t. y.:
5.1. tos padios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uZmokestis mokamas

nepriklausomai nuojo lyties, rases, tautybes, kilmes, tikejimo, vaikq (ne)turejimo ir kt.;
5.2. tos padios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo

sutartis, nustatltas atlyginimas negali biiti maZesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis;

5'3. tos padios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uZmokestis be
diskriminavimo reiSkia nediskriminacini darbo uZmokesti ir visus papildomus uZdarbius pinigais,
kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna iS darbdavio uZ savo darb4;

5.4. diskriminavimu nelaikomas:

5.4.1. skirtingq darbo uZmokesdio daliq taikymas skirtingoms pareigybems;
5.4'2' skirtingq darbo uZmokesdio daliq ar skirtingo dydZio darbo uZmokesdio taikymas

skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir staZo darbuotojams;
5.4.3. skirtingo darbo uZmokesdio ar jo daliq taikymas vadovaujantiems darbuotojams, jei

vadovaujandiq darbuotojq Centre nera daugiau kaip 20 proc. visq Centro darbuotojq vidutinio
skaidiaus.

III SKYRIUS
PARTIGYBIV LYGIAI IR GRUPES

Centro darbuotoir+ pareiqybes yra keturiu /vsi?:

A lygio - parcigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas:

Al lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu arjam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija;

A2 lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne iemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arjam lygiaverte auk5tojo mokslo kvatifikacija arba
aukBtasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arjam lygiaverte
auk3tojo mokslo kvalifi kacija;

Lapas 2 ii 22



B lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i5silavinimas, igytas iki
2009 metq, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, fgytas iki 1995 metq;

C lygio - pareigybes, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) igyta
profesine kvalifi kacija;

D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvatifikacijos
reikalavimai.

Centro darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias srrres:
Centro direktorius ir direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams - pareigybes

priskiriamos A (A1 ar ,A.2) lygiui;

Strukt riniq padalini4 uyr. socialiniai darbuotojai, vyr. socialinio darbo organizatorius -
struktDriniame padalinyje planuojantys, organizuoj antys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kitq
asmenq atliekam4 darb4 - pareigybes priskiriamos A,2 lygiui, atsiZvelgiant i btitin4 iSsilavinimE toms
pareigoms eiti;

Specialistai - socialiniai darbuotojai, socialinio darbo organizatoriai, personalo - dokumentq
valdymo specialistas, bendrosios praktikos slaugytojai, slaugytojai, masaZuotojai, atvej o vadybininkai,
socialiniai darbuotojai darbui su Seimomis, bendruomeniniq Seimos namq socialiniai darbuotojai,

kompleksiniq paslaugq socialiniai darbuotojai (projektines veiklos organizatoriai), socialiniq paslaugq

istaigos psichologai, globos koordinatoriai/veiklq koordinatoriai, tamybos atestuoti asmenys -
pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i bltin4 i3silavinimq toms pareigoms

eiti;

Kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui * individualios prieZilros
darbuotojai, asmeniniai asistentai, vairuotojai, iikvedZiai, vir6jos, slaugytojo padejejai, individualios
prieZilros darbuotoj ai darbui su Seima.

Nekvalifikuoti darbuotojtri - darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (oliau -
valytojai, darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IRJO DALYS

6. Darbuotojq darbo uZmokesti, priklausomai nuo atitinkamq reikalavimq, taikomq
atitinkamos pareigybes darbo apmokejimui, sudaro:

6.1. pareigine alga;

6.2. priemokos uZ papildom4 darb4 ar papildomq pareigq ar uZduodiq vykdymq;
6.3. pinigine i5moka uZ atlikt4 darb4, mokama pagal darbo teises normas ir darbovieteje

taikom4 darbo apmokej imo sistemq;

6'4. mokejimas tZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir virSvalandini darb4 ar darb4,
kai nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq, budejim4;

6.5' kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokdjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui
atsiZvelgiant i praejusiq metq veiklos verlinim4.

7. Darbo apmokejimo organizavimas:
7.1. Konketls valandiniai tarifiniai atlygiai, menesines algos, kitos darbo apmokejimo

formos ir s4lygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutaftyje, kurie turi
atitikti Sios darbo apmokejimo sistemos nuostatas.
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7.2. Darbuotojq atliekamo darbo turinys, jo apra5ymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanori5ka

kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojq pareiginiuose nuostatuose ir / arba darbo
sutartyse.

8. Minimalusis darbo uZmokestis:

8.1. Minimalusis darbo uZmokestis - maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuotq darb4
darbuotojui atitinkamai uZ vien4 valandq ar vis4 kalendorinio menesio darbo laiko norm4.

8.2. Centre taikoma Vyriausybes patvirtinta minimalioji menesine alga ir minimalusis
valandinis atlygis.

8.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls
kvalifikaciniai igtdZiai ar profesiniai gebejimai.

8.4. Centre nekvalifikuotam darbui priskiriamq pareigybes:

8.4.1. darbininkas;

8.4.2. valytoj as.

9. Mokejimas uZ virSvalandini darb4 ir darbq poilsio ir Svendiq dienomis (mokama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka):

9.1. UZ vir5valandini darbq mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio
uZmokestis. VirSvalandZiai skaidiuojami, tik jei yra ra5tu suderintas darbas tarp darbuotojo ir
darbdavio.

9.2. UZ vir5valandini darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafik4, ar
vir5valandini darbq nakti mokamas dvigubas darbuotoio darbo uZmokestis.

9.3. UZ vir5valandini darb4 Svendiq dien4 mokamas dviejq su puse darbuotojo darbo
uZmokesdio dyd2io uZmokestis.

9.4. Ui darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafik4, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

9.5.ULdarb4 Svendiq dien4 mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.
9.6. UZ darbq nakti mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.
10. Darbas ne viso darbo laiko sqlygomis:
10.1. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visq darbo laikq, darbo

uZmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
10.2. Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribo.jimq

nustatant kasmetiniq atostogtl trukmg, apskaidiuojant darbo staZ4, skiriant ! aukitesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacij4, neapriboja kitq darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki pati ar lygiaverli darb4 viso darbo laiko s4lygomis, atsiZvelgiant i darbo staZ4, kvalifikacij4 ir kitas
aplinkybes.

1 1 . Darbo laiko apskaita:
11.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos

Ziniara5diuose.

11'2. Darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiq pildym4, paskiriami Centro
direktoriaus isakymu.

11.3. UZpildytus ir atsakingo asmens pasira5ytus darbo laiko apskaitos Ziniara5dius tvirtina
Centro direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiai pateikiami Kupi5kio rajono
savivaldybes biudZetiniq istaigq apskaitos tarnybai per penkias-septynias darbo dienas menesiui
pasibaigus.

12. Darbo uZmokesdio dydZio keitimas:
12. 1 . Darbo uZmokesdio dydis keidiamas Saliq raSytiniu susitarimu.
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12.2. Iei Centrui siekiant sumaZinti darbo uZmokestl, darbuotojas atmeta sifilym4 sumaZinti
darbo uZmokesti per Centro nustatyt4 teminE sutikimui/nesutikimui iSreikiti, darbo uZmokestis negali

b[ti sumaZintas. Darbuotojo atsisakymas dirbti uZ sumaZint4 darbo uZmokesti negali b[ti laikomas
teiseta prieZastimi nutraukti darbo sutarti.

12.3. AtsiZvelgiant i LR Statistikos depaftamento skelbiam4 infliacijos dydl, KupiSkio rajono
savivaldybes Tarybos sprendimu, ivertinus Centro metinius veiklos rezultatus, atitinkamu dydZiu gali
bfiti indeksuojamas darbuotojq fiksuotas pagrindinis darbo uZmokesdio dydis.

13. Darbuotdo darbo uZmokesti, priklausomai nuo pareigybes ir jai keliamq reikalavimq, sudaro
Sios dalys:

13.1. pagrindinis darbo uZmokestis, kuris nustatomas kaip valandinis atlygis arba kaip menesine
alga;

13.2. papildoma darbo uZmokesdio dalis, jei tokia nustatyta konkrediam darbuotojui Saliq
susitarimu ar mokama pagal darbo teises normas ar Sistem4;

13.3. Centre taip pat kaip darbo uZmokesdio dalis gali blti mokami:
13.3.1 . priedai uZ igyt4 kvalifikacijq konkrediam darbuotojui direktoriaus isakymu;
13.3.2. priemokos:

13.3.2.1 . uZ pavadavim4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatltas funkcijas;

13.3,2.2. uZ papildomq raStu suformuluotq uZduodiq atlikim4, kai del to virSijamas iprastas
darbo krlvis arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nenustatytos funkcijos;

13.3.2.3. uZ iprast4 darbo knvi virSijandiq veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant
pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme, kriterijq
s4ra5as pateikiamas Sios Sistemos 1 priede.

13.4. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali biiti maZesne kaip
10 procentq pareigines algos, o jq suma negali vir5yti 80 procentll pareigines algos.

13.5. Priemokos dydi nustato Centro direktorius.
14. Apmokejimas uZ nukrypimq nuo normaliq darbo sqlygq:
14.1. UZ darb4, kai yra nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq, taip pat kai padidinamas

darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sqlygomis, darbo
uzmokestis, kurio konketus dydis Saliq numatomas darbo sutarlyse ar jq pakeitimuose arba
paskiriamas direktoriaus isakymu, nurodant priedo skyrimo prieZastis.

14.2. Centro darbuotojams, kuriq darbas yra kilnojamojo pob[dZio arba susijgs su kelionemis
ar vaZiavimu, ir tokios keliones/vaZiavimo arba dirba lauko s4lygomis i5laidos atskirai
nekompensuojamos i5 Centro kaip dienpinigiai, komandiruotes islaidos ar kitais pagrindais, darbo
sutartimi ar jos pakeitimu ar atskiru susitarimu gali buti numatytas padidejusiq iSlaidq kompensavimas,
kuris negali virly'ti 50 (penkiasdeiimt) procentq pagrindinio (bazinio/tarifinio) darbo uZmokesdio.

15. Centro Direktoriaus sprendimu gali blti skiriamos i5mokos:
15.1. vienkartines i5mokos Centro direktoriaus [sakymu darbuotojui paskatinti uZ gerai atliktq

darb4, veiklq, veiklos rezultatus ar kvalifikacijos pagal Centro reikalavim4 pakelim4;
15.1.2. metines i5mokos pagal Centro finansines galimybes uZ gerai atlikt4 darb6 veikt4,

veiklos rezultatus;

15.1.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybes nustatyta tvarka.
15.2. ISmokos gali btiti neskiriamos, jeigu:
15.2.1. darbuotojas per vienerius metus buvo ispetas deljo darbo pareigq paZeidimo arjq netinkamo

r'ykdyrno;
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15.2.2. jei Centro veiklos rezultatai ar Centro prisiimti keditoriniai isipareigojimai nesudaro

galimybes Centrui iSmoketi iSmokq;

15.3.3. jei Centras neturi finansiniq galimybiq i5moketi iSmokq visiems darbuotojams,
pasiekusiems tuos padius veiklos rezultatus, nediskriminaciniais pagrindais.

16. Centre patvirtintos darbuotojq pareigybiq ir atitinkamq pareigybiq darbo uZmokesdio
sqlygos:

16.1. BiudZetiniq istaigq vadovq, pareigine alga nustatoma i5 Sio istatymo 1 priede nustatyto
pareigybes pareigines algos koeficientq intervalo, atsiZvelgiant ! savininko teises ir pareigas

[gyvendinandios institucijos nustat]'toje savo valdymo sridiai priskirtq biudZetiniq lstaigq vadovq

darbo apmokejimo sistemoje numatytus pareigines algos nustatymo kiterijus. BiudZetines istaigos
darbuotojo, pareigines algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudZetines istaigos vadovo
pareigines algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto Sio istatymo 1 priede, i5skyrus sio

straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

16.2. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos

(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo istatyme
nustatytas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigine alga apskaidiuojama pareigines algos

koeficient4 dauginant i5 pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

16.3. Nekvalifikuotq darbuotojq (t. y. darbininkq ir valytojq) pareigine alga negali buti
maZesne negu MMA.

16.4. A1 lygio pareigybiq pareigines algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje didinami
20 procentq, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybemis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudZetiniq istaigq vadovus).

16.5. Socialiniq paslaugq srities darbuotojq minimaliis pareigines algos koeficientai didinami
21 procentu (vadovaujantis fstatymo 6 str. 5 d. - LR 2025 12 I6 istatymo Nr. XV-682 redakcija).

16.6. Vadovaujautis socialines apsauEos ir darbo u.rinistro 2025 m. gruodiio 3l cl. isakyntu
Nr. AI-786 .,Del le5q paskirslyr.no 2026 melais savivaldybenrs socialiniq paslaugr-1 jstaigose clirbanditl
socialiniq paslaugq srities dalbuotoiq pareiginei algai padidinti ir' Sakos kolektyvincjc sr.rtartl,jc
nustatytiems jsipaleigojinrarns igyvendinti patviltininro" paskirstytos lcsos saviva)c11,binrs socialiniq
paslaugq sritics darbuobjtl pareiginci algai padidinti.

16.6.1. savivaldybiq socialiniq paslaugq istaigq vadovams, socialiniams darbuotojams,
socialiniq paslaugq istaigos uZimtumo specialistams, valstybines vaiko teisiq apsaugos institucijos
atestuotiems asmenims, socialiniq paslaugq istaigos psichologams, globos koordinatoriams, globos
centro veiklos koordinatoriams, socialiniq paslaugq lstaigos socialiniams pedagogams pareigines algos
koeficientas padidinamas ne maZesniu kaip 0,1 pareigines algos (atlyginimo) baziniu dydZiu, nustatytu
Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimq darbo
uZmokesdiui perskaidiavimo istatyme.

16.6.2. Sis padidinimas netaikotlas clartrr-roto jams, teihianticrns socialing priclitilq ieimonts. t.

y atvcjo vadybininkams, socialiniat.ns dalbuotojams, clilbanliems su Seirnornis, irrdiviclualios
prieZi[ros darbuolojams, kr"rriq darto uZmokestis linansuoiarnas i! valstybes specialiq tilisliniq clotaci.jrr
savivaldybiq biudZelan.rs.

16.7. Vadovaujantis Kupi5kio socialiniq paslaugq centro Dvi5ales tarybos 2025 m. gruodZio
11 d. protokolu Nr. SPR9-65 darbuotojams, kurie yra profesines sqjungos nariais, pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas nuo 2026-01-01 didinamas 0,021 pareigines algos baziniais dydZiais;
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16.7.1. Profesines saiungos nariams pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 0.02i (pareigines algos baziniu dyZiu). Padidintas pareigines algos pastoviosios dalies
koeficientas apvalinamas iki 3 (trijq) skaidiq po kablelio, isskyrus atvejus, kai del apvalinimo
darbuotojo darbo uZmokestis sumaZ6tq. Tokiais atvejais, vadovaujantis Vyriausybes nutarimu ir darbo
uZmokesdio nemaZinimo principu, taikomas darbuotojui palankesnis apvalinimas, uZtikrinantis, kad
darbuotojo darbo uzmokestis nebltq maZesnis nei buvo iki apvalinimo taisykliq pakeitimo.

I lcr.rtele

BIUDZE,TINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IIT DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINBS AI,COS KODFICIENTAI

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

E,il.

Nr. Pareigybe Parcigybes lygis

BiudZetin iq jstaigq
vadovq pareigines algos

koefi cientai ir darbuotojq
minirnahs pareigines

algos koeficientai
1 BiudZetines jstaigos vadovas 1,29-3,98

2. BiudZetines istaigos vadovo pavaduotojas
I ,04

3. Struktiirinio padalinio vadovas (ar kiti
specialistai, turintys pavaldZirl darbuotojq ar
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams)
(t1,v. socialinis darbuotojos, vyr. rccialinio
darbo organizatorius, vyr. socialinis
darbuotoios darbui su ieimomis),

0.8 8

B 0,83

4. Stlukt0rinio padalinio vadovo pavaduoto.jas 0,83

B 0,78

5. Specialistas A 0,76

B 0,73

6. I(valifi kuotas darbuoto.jas C 0,71

2lentele

VALSTYBE,S IR SAVIVALDYBIU ISTAIGV DARBTJOTOJU, SU KURIAIS ST]DARYTOS
S[JT,,\RTyS DEL MENTORYSTES, IR SpECIALISTII ru,nUrCtNES ALCOS

PAS'I'OVIOSIOS DAI,IES KOEFICIENTAI

Pareigybes lygis
Pastoviosios dalie koefi cientas

Profcsinio dalbo patirtis

iki 2 metq
nuo 2 iki 5

metq
nLro 5 iki l0

mctq

da Lrg iau
kaip I 0

metLl
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Direktoriaus pavaduotoias socialiniams reikalams
A pareigyb6s lygis 1,26-1,381 1,27-1,391 1,28-1,401 1,29-1,411
Pareigines algos koelicientas did inarnas
0,1 baziniu dydZiu 1,36 1,31 1,38 1,39

A pareigybes lygis (profesines sqjungos
nariams + 0,021) 1,381 1,391 1 ,401 1,411

Vyr, socialinis darbuotojas, vyr.. socialinio darbo organizatorius, lyr. socialinis darbuotojas
darbui su icimomis

A pareigvb6s lvgis 1,08-1,691 1,09-1,704 t,t0-1,717 t,1t - 1,730
Pareigines algos koefi cientas didinamas
0.1 baziniu dydziu (naujai priirnamiems
darbuotojams)

1,18 1,19 1,20 I,21

Pareigines algos koefi cientas papildomai
didinatnas 0.1 baziniu dydZiu iesarnierns
istaigos darbuotojams)

l .28 I )q t,30 1,3 t

I (2emiausia) kvalif. kateg. t.l5 proc. I,41 I ,48 t,50 1,39
II (aukitesne) kvalif'. kateg. +20 proc. 1,54 1,5 5 t,56 r,45
III (aukidiausia) kvalif, kateg. +30 proc. r,66 1,68 1,69 1.57
A pareigybes lygis (profesinds s4jungos
nariams + 0,021) I ,301 1,311 1,321 1,33 l

I (Zemiausia) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams *20 proc. I ,561 I,513 1,5 85 1 ,591

II (aukStcsne) kvalif. kateg. profcsines
sqiungos nariarns +25 proc. 1.626 t,639 1,65 l t,661

III (auk5diausia) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams +30 proc. 1 ,691 I,',1 04 t,7 t7 1,130

Pareigybes lygis
Pastoviosios dalies koefi cientai

Plolesin io darbo patirtis

iki 2 metq
nuo 2 iki 5

metq
nuo 5 iki
I0 nletq

daugiau kaip
1 0 metq

Socialinis darbuotojas, socialinio darbo organizatorius, globos koortlinltorius,veikh;
koordinatorius, trrnybos atcstuotas asnruo, socialinis darbuotojas, vykdantis pro,lekting veikl4

A pareigyb6s lygis 0,93-1,196 0,94-r,509 0,,95-1,,522 0,96-1,535

Pareigines al gos koefi cientas didinarnas
0,1 baziliu dyd2iu (naujai priimarniems
darbuotojams)

1,03 1,04 I ,05 1,06

Parei gines algos koefi cientas papildornai
didinamas 0.1 baziniu d1dZiu lesamierns
jstaigos darbuotojams)

l,l3 l,l4 I,l5 l,l6

I (Zerniausia) kvalif. kateg. +15 proc.
1,30 t,l I 1 ,32 1,33

II (aukitesnc) kvalif. kateg. +20 proc.
1,36 1,37 r,38 1,39

III (aukidiausia) kvalif. kateg. +30 proc.
I,4',1 1,48 1,50 1,51

A pareigybes lygis (profesines sqjungos
nariams + 0,021) 1,15 l 1,161 1.171 l,lfil

3lcntele
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I (Zemiausia) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams +20 proc.

1,381 1,393 1,40s I,41',7

ll (auk5tesne) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams *25 proc. t,439 1,451 I,464 I,476

III (aukidiausia) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams +30 proc. 1,496 1,509 I S)) 1,535

Socialiniq paslaugq istaigos psichologas

A pareigybOs lygis 1,12-1,241 1,13-1,251 t,t4-1,267 1,,15-1,271

Pareigines algos koefi cientas didinamas
0,1 baziniu dydZiu tnaujai priimamiems
darbuotojams)

I l') I ,23 I .24 | ,25

A pareigybes Iygis (profesines sqjungos
nariams + 0,021) 1 ,241 1,251 1.261 1,271

Individualios prieiiIros darbuotojas

C pareigybds lygis 0,86-0,881 0,87-0,89r 0,88-0,901 0,89-0,911

C pareigybes lygis (profesin6s s4jungos
nariams + 0,02 1)

0,881 0,891 0,90 r 0,9 I I

Pareigybes lygis
Pastoviosios dal ies kocflcientai

Profesinio darbo patidis

iki 2 metq
nuo 2 iki 5

metq
nuo 5 iki
l0 metq

daugiau kaip
I 0 rnetq

Socialinis darbuotojas (bcndruomcniniq Scimos namq funkcijoms vykclyti)
A pareigybEs lygis 0,93-1,366 0,94-1,379 0,95-1,392 0,96-1,405

Pareigines algos koefi cientas didinamas
0,1 baziniu dydZiu 1,03 1,04 t,05 1,06

I (Zemiausia) kvalif. kateg. +15 proc. l,l 8 t,20 1,21 I,22

Il (aukitesne) kvaliL katcg. +20 proc.
1,24 1 ,25 1,26 1,27

III (auk56iausia) kvalif. kateg. +30 proc.
1,34 I,3s I ,37 1,38

A pareigybes lygis (profesines s4jungos
nariarns + 0,021) 1,051 1,06 I 1,07 I 1 ,081

I (Zerniausia) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams +20 proc. I ,261 I .273 r,285 11()1

II (auk5tesne) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams *25 proc. 1,3 l4 t326 1,339 1,351

III (aukidiausia) kvalif. kateg. profesines
sqjurgos nariams +30 proc. r,366 1,379 I ,392 t,405

4ler.rtcle
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5lentclc

DARBUOTOJAT, TETKTANTYS SOCTALIN4 pRrEzrURA SnrmOUS

Paleigybcs lygis

Pastov iosios dalies koetlcientai

Plof-esinio darbo patirtis

iki 2 nrctq
nuo 2 iki 5

metq
nuo 5 iki l0

metq
daugiau kaip

l0 metq

Atvejo vadybininkas darbui su Seimomis

A pareigyb6s lygis 1,09-1,,444 1,10-1,457 l,1l-1,,170 1,12- 1,4tt3

I (Zemiausia) kvalif. kateg. +15 proc. 1 ,25 t,27 1 ,29
II (auk5tesne) kvalif. kateg. +20 proc. 1,3 I 1.32 1,33 I ,34
III (auk5diausia) kvalif. kateg, +30 proc. 1l) 1 ,43 \,44 t,46

A pareigybes lygis (profesines sqjungos
nariams + 0,021) I 111 1,121 l,l3 I t,141

I (Zemiausia) kvalif. kateg. profesines
sqiungos nariams +20 proc. 1,333 I ,345 1,351 1,369

ll (aukitesne) kvalil'. kateg. pr.ofcsines
s4jungos nariams +25 proc. r,389 I ,401 1,414 1 ,426

lll (auk(tesnc) kvalil. kateg. profesincs
sEjungos nariarrs +30 pr.oc.

I,444 1,45',t 1,470 1.483

Socialinis darbuotojas darbui su setmomls

A pareigybEs lygis l,o4-1,379 1,05-I,392 1,06-1,405 1,07-l,418
I (Zemiausia) kvalif. kateg. +15 proc. 1,20 1,21 1 ,)1

1 ,23
II (aukitesne) kvalif. kateg. +20 proc. 1,25 1,26 I,27 t,28
lll (aukSdiausia) kvalif. kateg. +30 proc. 1,35 1,37 1,38 1,39

A pareigybes lygis (profesines sqjungos
nariams + 0,021) r ,061 1,07 t 1,08 I r.091

I (Zemiausia) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams +20 proc. I,213 1,285 1,291 1,309

II (auk5tesne) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams +25 proc. 1,326 1,339 1,35 I 1,364

III (auk5tesne) kvalif. kateg. profesin6s
sqjungos nariams +30 proc. 1,319 1,392 1,405 l,4l 8

Individualios prieiilros tlarbuotojas darbui su ieimomis
C pareigyb6s lygis 0,,86-0,88r 0,87-0,891 0,88-0,901 0,89-0,911
C pareigybes lygis (naujai tapusiems
profesines s4iungos nariams + 0,021)

0,881 0,891 0.901 0,91 r
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6 lentelc

DARBUOTOJAI, NESPRISKIRIAMI SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU
KATEGORIJAI

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficienta i

Profbsinio dalbo patirtis

iki 2 metq
nuo 2 iki 5

metq
nuo 5 iki 10

metq

daugiau
kaip I0

metq

Dokumentq valdymo spccialistas, ukvedys vykdantis vieiuosius pirl<imus ir tvarkantis npskaitos
dokumcntacij4

A pareigyb6s 0,95-0,971 0,96-0,981 0,97-0,991 0,98-1,001

A pareigybGs lygis (prof'esines sqjungos
nariams+0,021) 0,97 I 0,981 0,99l 1,00 r

Slaugytojas*, bcntlrosios prnktihos slaugvto.ias* *

B pareigyb6s lygis o,8o-0,881 0,81-0,891 0,82-o,9or 0,83-0,911

Didinama 7 procentais 0,86 0,87 0,8 8 0,8 9

B pareigybes lygis (profesines sqiungos
nariams + 0,021) 0,88l 0,89l 0,90 | 0,9tI

Virdjas, iikvcdys, vairuotojas

C pareigybes tygis I O.ZI_O,ZSI 0,71-0,73t 0,7r-0,73r I 0.71-0.731

C pareigybds lygis (profesines sqjungos
nariams + 0,021) 0,731 0,731 0,131 0,73 I

*d6lveiklossudetingumoirdarboatsaking,,no@.
pastoviosios dalies koeficientas yra skiriamas kaip ir individualios prieziDros darbuotojanrs.

*+del veiklos pana5umo ir identiSkumo bendrosios praktikos slaugytojo minirnalios pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas yra skiriamas kaip ir individualios prieZiEros darbuotojarrs (individualios
prieZioros darbuotojo darbo patirtis laikoma prioritetine).

17.1. Centro darbuotojams nustatytos darbo apmokejimo sElygos:
17.1.1. Centro darbuotojams nustatomas fiksuotas menesinis darbo uZmokesdio dydis, kurio

mokejimo tvarka sureguliuojama darbo sutafiyj e;

17.1.2. atsiLvelgiant i Centro veiklos rezultatus, atskiru Centro direktoriaus isakymu gali b[ti
skiriamas priedas;

17.1.3. gali biiti skiriamos priemokos uZ papildom4 darb4 ar papildomq pareigq ar uZduodiq
vykdym4;

17.1.4. gali buti skiriamos premijos, skiriamos paskatinti darbuotoj4 uZ gerai atlikt4 darbq,
Centro, padalinio ar darbuotojq grupes veikl4 ar veiklos rezultatus.

18. Konkredios darbuotojq, priskitq atitinkamoms pareigybems, pareigos nustatomos darbo
sutartyse arba pareigq apra5ymuose, jei tokie konkrediai pareigybei yra parengti. Darbo sutartyje gali
b[ti nustatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo s4lygos, tadiau jos negali prieStarauti Siai darbo
uZmokesdio sistemai-

19. Darbuotojui igijus auk5tesng kvalifikacijq, Centro direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokejimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai. tokios
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darbo vietos pirmiausia pasillomos Centro darbuotojams, igijusiems auk5tesng kvalifikacij4. Tokiu
atveju darbuotojui taikoma uZimamos aukStesnes pareigybes atlyginimq sistema.

19.1. Socialiniq paslaugq srities darbuotojo pareiginds algos koeficientas didinamas
atsiZvelgiant ijo turim4 galiojandiq kvalifikacing kategorij4 (informacija apie socialiniams
darbuotojams suteikiamas kategorijas pateikiama 6 lenteleje):

19.1.1. jeigu socialiniq paslaugq srities darbuotojo kvalifikacine kategorija pirma (Zemiausia),
jo pareigines algos koeficientas didinamas 15 procentq;

19. 1 .2. jeigu antra (auk5tesne), - 20 procentq;
19. 1 .3. jeigu tredia (auk5diausia), - 30 procenrq;

19.1.4. Socialiniq paslaugq srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacines kategorijos,
pareigines algos koeficientai gali biiti didinami iki 10 procentq;

19.2. Socialiniq paslaugq srities darbuotojq, esandiq profesines sqjungos nariais, pareigines
algos koeficientas didinamas atsiZvelgiant i jo turimq galiojandi4 kvalifikacing kategorij4:

19.2.1 . jeigu pirma (Zemiausia), - 20 procentq;
1 9.2.2. j eigu antra (auk5tesne),, 25 procentq;
19.2.3. jeigu tredia (auk5diausia), - 30 procentq.
19.3. darbuotojui, kuri turi galiojandi4 kvalifikacing kategorij4, igy.t4 vadovaujantis Socialiniq

paslaugq srities darbuotojrl tva.rkos apraSu, ir kuriam iki senatv6s pensijos amZiaus liko ne daugiau
kaip 5 metai, lgyta kvalifikacine kategorija galioja iki kol sukaks pensijos amZius ir igis teisg !
socialinio draudimo senatves pensij4.

7 lentele

Eil,
Nr.

Kvalifikacijos lgijimo
laikotarpis

Kvalifikacines
kategorijos

pavadinimas

nustatytas teises

aktuose

Kvalifikacines
kategorijos

pavadinimas

nustatytas teises

aktuose

Kvalifikacines
kategorijos

pavadinimas nustatytas

teises aktuose

I Kvalifi kacija jgyta pagal

Socialiniq darbuotojq
atestacijos tvarkos apraS4 nuo

z0t9-04-15 iki 2021 -09-30d.

Soc ia lin is

dalbuoto-ias

(Zcm iausia

kategorij a)

Vylesnysis

socialinis

darbLrotojas

(aukitcsne

kategorija)

Socialinis darbuotojas

ekspedas (aukSdiausia

kategorija)

2. Vadovaujantis Valstybes vaiko
teisiq apsaugos ir lvaikinimo
tarnybos prie Socialinds
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2013 m birZelio 5

d. isakymu Nr. BV-30 ,,Del
Asmenq, siekiandiq jgyti teisg
vykdyti asmerrq pasirengirno
globoti (rDpintis) ar jvaikinti
vaik4 patikrinim4 atestacijos
tvarkos apra5o patvifiinimo
(aktuali redakcija nuo 2020 rn.

rugpjiidio 3 1 d. Nr. BV-300) 5

p-tu'

Tarnybos

atestuotas asmuo

Vyresnysis
atestuotas asmuo

Tarnybos atestuotas

asmuo ekspertas

3. Kvalifikacija igytu pagal Pirma (Zemiausia) Antra (aukitesne) Tredia (aukidiausia)
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Socialiniq darbuotojq
atestacijos tvarkos apras? po

2021 m. spalio 1 d.

4. Skiriamas procentinis dydis
pagal suteikt4 kvalifi kacij4

15 proc. 20 proc. 30 proc.

5. Skiriamas procentinis dydis
pagal suteikt4 kvalifikacij4
darbuotojams, kurie yra
profesines sqjungos nariai

20 proc. 25 proc. 30 proc.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESdIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

20. Darbo uZmokestis mokamas pinigais.
20.i. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du karlus per menesi, o jeigu

darbuotojas praSo, - kart4 per menesi.

20.2. UZ darb4 per kalendorini menesi atsiskaitoma ne veliau negu per desimt darbo dienq
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisds normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

20.3. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uZmokestis i5mokamas pervedant i
darbuotojo asmeninE s4skaitq banke.

20.4. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i5mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

20.5. Ne rediau kaip kart4 per menesl elektroniniu bldu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaidiuotas, i5moketas ir i3skaidiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmg. Atskirai
nurodoma vir5valandiniq darbq trukme.

20.6. Esant darbuotojo pra3ymui, darbdavys isduoda darbuotojui pazym4 apie darbq centre,
kurioje nurodoma darbuotoj o darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko.jis dirbo, darbo uZmokesdio
dydis ir sumoketq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo imokq dydis.

21 . Jei paveluojama moketi darbo uZmokestf ar kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas:
21.1. jei velavimas ivyksta del Centro kaltes darbo santykiams nepasibaigus - kafiu su

paveluotu sumoketi darbo uZmokesdiu ar su jomis susijusiomis i5mokomis sumokami delspinigiai,
kuriq dydi tvirtina Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministras, jeigu darbo teises
nomos nenustato didesnio delspinigiq dydZio;

21.2. jei velavimas ivyksta del Centro kaltes darbo santykiams pasibaigus - Centras moka
netesybas kaip tai nurodyta Darbo kodekse.

22. DraudZiama skelbti ar teikti informacijq apie atskiro darbuotoj o darbo uZmokesdio dydi,
nesant jo ra5ti5ko sutikimo i3skyrus, kai informacij4 apie darbo uZmokesdio dydi privaloma pateikti
teises aktq nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
SU DARBO UZ*IOXE,SdIU SUSIJUSIOS ISMOKOS

23. Vidutinis darbo uZmokestis:
23.1. Darbo teises aktuose nurodytais atvejais darbuotojui mokamos sumos skaidiuojamos

pagal jo vidutini darbo uZmokesti.
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23.2. Vidutinis darbo uZmokestis apskaidiuojamas Darbo kodekso 139 str. 2 ir 4 d. nustatyta
tvarka.

24. Ligos i5moka (paialpa):
24.1. Ligos pa5alpa mokama uZ pirmqsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampandias su

darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali blti maZesne negu 62,06 procentq pasalpos
gavejo vidutinio uZdarbio, apskaidiuoto Vyriausybes nustatyta tvarka.

24.2. Pagindas skirti ligos i5mokq yra nedarbingumo paZymdjimas, i5duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo
paZymejimq bei elektroniniq neStumo ir gimdymo atostogq paZymejimq iSdavimo taisykles.

25. Atostoginiai:
25.1. Kasmetiniq atostogrl laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
25.2. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4 prie5 kasmetiniq atostogr.I

pradZi4. Atostoginiai uZ atostogq dali, vir5ijandi4 dvide5imt darbo dienq (eigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) ar dvidesimt keturiq darbo dienq (eigu dirbama Se3ias darbo dienas per savaitg), ar
keturiq savaidiq (eigu darbo dienq per savaitg skaidius yra maZesnis arba skirtingas) trukmg,
darbuotojui mokami atostogrl metu darbo uZmokesdio mokejimo tvarka ir terminais.

25.3. Darbuotojo atskiru pra5ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta
darbo uZmokesdio mokejimo tvarka.

25.4. AlleidLiant darbuotoiq, kuris atleidimo dienq turi nepanaudotq atostogrl, uZ
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

26. Apmokejimas uZ sutrumpint4 darbo laikq:
26.1. Darbuotojams, kuriems taikoma Socialiniq paslaugq Sakos kolektyvine sutartis:
26.1.1. siekiant sudary.ti s4lygas maZinti itarnp4 darbe ir gerinti psichologing sveikat4,

nustatoma I valanda trumpesne darbo laiko norma per savaitg, uZ sutrumpint4 darbo laik4 mokama
kaip uZ vis4 darbo laik4. Jeigu n6ra galimybes Siame punkte nustatytu atveju sutrumpinti darbo taiko,
tuomet mokama kaip uZ vir5valandini darbq.

26.1.2. Darbo dienos trukme Svendiq dienq i5vakarese sutrumpinama papildomai 1 valanda,
uZ sutrumpint4 darbo laik4 mokama kaip uZ vis4 darbo laikE. Jeigu nera galimybds Siame punkte
nustatytu atveju sutrumpinti darbo laiko, tuomet mokama kaip uZ vir3valandinI darb4.

26.2. Vadovaujantis darbo kodekso 112 straipsnio 6 punktu darbo dienos trukme Svendiq
dienq i5vakarese sutrumpinama 1 valanda, uZ sutrumpint4 darbo laik4 mokama kaip uZ visq darbo
laik4. Jeigu n6ra galimybes Siame punkte nustatytu atveju sutrumpinti darbo laiko, tuomet mokama
kaip uZ vir5valandinI darbq.

26.3' Vadovaujantis darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalimi darbuotojams, auginantiems vien4
vaik4 iki dvylikos metq, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris menesius (arba
sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris menesius), darbuotojams, auginantiems
vaik4 su negalia iki aStuoniolikos metq arba du vaikus iki dvylikos metq, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per menesi (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o
darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaikq iki dvylikos metq arba auginantiems du vaikus iki
dvylikos metq, kai vienas arba abu vaikai turi negaliq, - dvi dienos per menesi (arba sutrumpinamas
darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant jiems vidutini jq darbo uZmokest[.
Darbuotojq, dirbandiq ilgesnemis negu aituoniq darbo valandq pamainomis, prasymu sis papitdomas
poilsio laikas gali blti sumuojamas per kelis menesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri
suteikiama ne veliau kaip paskutini sumuojam4 menes!.

26.3.1. Darbuotojams, auginantiems I vaik4 iki l2 metq, prie darbo kodekso 138 straipsnio 3

dalyje numatytos vienos papildomos poilsio dienos per tris menesius (arba sutrumpinto darbo laiko

Lapas 14 i! 22



a5tuoniomis valandomis per tris menesius), pagal Socialiniq paslaugq Sakos kolektyving sutafii
suteikiama viena papildoma poilsio diena per menesi (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems 2 ir daugiau vaikq iki 12 metq, prie darbo
kodekso 138 straipsnio 3 dalyje numatytrl garantijq, pagal Socialiniq paslaugq Sakos kolektyving
sutarti suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris menesius (arba sutrumpinamas darbo laikas
aituoniomis valandomis per tris menesius), mokant darbuotojui jo vidutini darbo uZmokestl. Skirtos
papildomos poilsio dienos nesumuojamos ir neperkeliamos i kit4 laikotarpi.

27. Materialines pa5alpos
27.1. BiudZetines istaigos darbuotojams, kuriq materialine b[kle tapo sunki deljq padiq tigos,

artimqirl giminaidiq, sutuoktinio, patlnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nusiatyta tvarka),
sugyventinio, jo tdvq, vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq) ir seserq (iseseriq), taip pat islaikytiniq, kuriq
globejais ar riipintojais istatymq nustatyta tvarka yra paskirti biudZetines istaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo, gali bnti skiriama iki 5 MMA dydZio materialine
paSalpa, jeigu yra pateikti Siq darbuotojq raSytiniai pra5ymai ir atitinkamq aplinkybg patvirtinantys
dokumentai.

2'7.2. Mirus biudZetines istaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (imotei), tewi (iteviui), senelei, seneliui, kitiems giminaidiams, kurie su mirusiuoju
turejo arlim4 ryS[ ir (ar) gyveno kartu) i5 biudZetinei istaigai skirtq leSq gali biti i5mokama iki 5 MMA
dydZio materialine paialpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario ra5l.tinis pra5ymas ir mirties thkt4
patvirtinantys dokumentai.

27.3. Materialing pa5alp4 biudZetines istaigos darbuotojams, i5skyrus biudZetines istaigos
vadov4, skiria biudZetines istaigos darbuotoj4 fpareigas priimantis asmuo iS biudZetinei istaigai skirlq
le5q. BiudZetines istaigos vadovui materialing pa5alp4 skiria ji i pareigas priimantis asmuo i5
biudZetines istaigos vadovo vadovaujamai biudZetinei istaigai skirtrl le5q.

27.4. Materialines pa5alpos dydi nustato Centro direktoriaus lsakymu patvirtinta komisija
gavusi pavedim4 nustatli materialines pa5alpos dydi.

VII SKYRIUS
ISsKArros rS DARBo uZMoKESaro

28. I3skaitos i5 darbo uZmokesdio gali biiti daromos tokiais atvejais:
28.1. gr4Linti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq

sumoms;

28.2. gr4linti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
28.3. atlyginti Zalai, kuriq darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
28'4. i5ieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virsijandias igyt4 teisg Ivisos trukmes ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva.

29. I5skaita padaroma ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys
suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi iSskaitos pagrind4.

30' I5skaitos daromos grieZtai laikantis procedlriniq reikalavimq, t.y. suraSomas aktas,
iteikiama susipazinti darbuotojui, gaunamas darbuotojo pasiaiskinimas, kiti dokumentai.

31. I5 gaunamo uZmokesdio gali buti atliekamos iSskaitos pagal antstolio pateiktus
vykdomuosius ra5tus, laikantis teis6s aktq reikalavimq.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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32. Si Sistema perZi[rima ne rediau kaip vien4 kart4 per metus arba pasikeitus teises aktq
reikalavimams.

33. Centro direktorius turi teisg i5 dalies arba visiSkai pakeisti Si4 Sistem4.
34. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbuotojais, laikantis lydiq lygybes ir

nediskriminavimo kitais pagrindais principq.
35. I5kilus gindui del Sistemoje nustatytq taisykliq ir kitq lokaliniais aktais nustatytq taisykliq

prie5taringumo, galioja Sistemoje nustatyti principai ir taisykles, kiek jie nepriestarauja imperatyviems
teises aktq reikalavimams ir jei gindo kilimo metu Centre galios kolektyvine sutartis - kolektyvinei
sutardiai.

36. Sistema patviftinta, pasikonsultavus su darbuotojq atstovais ar kitais atsakingais
asmenimis.

37. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema yra supaZindinami elektroninemis
informavimo sistemomis ir privalo laikytis joje nustatytq lpareigojimq bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Sioje Sistemoje nustatltais principais.

Suderinta su Kupi5kio socialiniq paslaugq centro Profesine s4junga
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I priedas

PRTEMOKU, SKIRTAMU Uz.PAVADAVIMA, pAptLDOMV UZ-DUOtIU ATLTKIMA AR
PADIDEJUSI KRUVI, KRITERIJU SARASAS

l. UZ pavadavim4, kai darbuotojui pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas, jam nesant darbe daugiau nei 3 dienas, del laikino nedarbingumo ligos atvejais,

skiriama 30 procentq pareigines algos dydZio priemoka.

2. UL pavadavim4, kai darbuotojui, dirbandiam pagal darbo sutarti, pavedama atlikti kito

darbuotojo funkcijas, jam nesant darbe komandiruodiq, atostogq ar kitais laikino nedarbingumo

atvejais pareigines algos dydZio priemoka neskiriama.

3. UZ pavadavim4, kai darbuotojui, dirbandiam pagal darbo sutarli, pavedama atlikti kito

darbuotojo funkcijas, kurios tiesiogiai nesusijusios jo pareigomis, jam nesant darbe del ligos,

komandiruodiq, atostogq ar kitais laikino nedarbingumo atvejais, skiriama l0 procentq pareigines

algos dydZio priemoka.

4. S4ra5o 1 ir 3 punktuose nurodytos priemokos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo

sutartis, skiriamos Centro direktoriaus isakymu, atsiZvelgiant iskyriaus vyr. socialinio darbuotojo/vyr.

slaugytojo/vyr. socialinio darbo organizatoriaus arji pavaduojandio asmens tarnybin! pranesim4.

5. Darbuotojams, kuriems Centro vadovo [sakymu priskirla dirbti su didesniu klientq

skaidiumi, nei numatyta normatyvuose, skiriama priemoka uZ didesni krlvi.
6. UZ papildomq uZduodiq atlikim4 darbuotojui skiriama priemoka, kurios dydi nustato

darbuotoiq ipareigas priimantis asmuo atsiZvelgdamas i istaigai skiriamq asignavimq dydi:

6.1. darbuoto.jams, kurie vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo

ministro 2015 m. gruodZio 10 d. isakymu Nr. Al-742 ,,Del asmens gebejimo pasirtpinti savimi ir
priimti kasdienius sprendimus nustatlto tvarkos apra5o patvirtinimo", paskirti rengti i5vadas del

asmens gebejimo pasiriipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiSkai ar naudojantis

pagalba konkredioje srityje skiriama nuo 20 iki 150 eurq priemoka uZ vienos iSvados re1gim4.

Sprendim4 d6l priemokos dydZio skyrimo priima Centro direktorius.

6.2. darbuotojams, kurie vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo

ministro 2023 m, gruodZio 8 d. isakymu Nr. v-71 ,,Del pagalbos koordinavimo asmeniui su negalia

skyrimo, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo patvifiinimo" paskirti pildyti individualios pagalbos

klausimynus ir vykdyti individualios pagalbos poreikio koordinavimus skiriama nuo 20 iki 200 eurq

priemoka uZ vieno individualios pagalbos klausimyno pildym4 irlarba vieno individualios pagalbos

poreikio koordinavim4. Sprendim4 del priemokos dydZio skyrimo priima centro direktorius.
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2 priedas

DARBUOTOJU VETKLOS VERTINIMAS

l. centro socialiniq paslaugq srities darbuotojq, vadovq pavaduotojq, skyriq vyr. socialiniq
darbuotojq praejusiq kalendoriniq metq veikla vertinama vadovaujantis socialines apsaugos ir darbo
ministro, socialiniq paslaugq srities darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5u (2024 m. sausio 23 d.

Nr. 41-62 Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro lsakymu ,,Del Lietuvos
Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. isakymo Nr. A1-15g Del
socialiniq paslaugq srities darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5o patvirtinimo" pakeitimo") -
(toliau- Apra5as).

1 ' 1 . Centro socialiniq paslaugq srities darbuotoj,q 2024 metq veiklos verlinimas atliekamas
2024 m. sausio 23 d. fsigaliojusiu Socialiniq paslaugq srities darbuotojq veiklos vefiinimo tvarkos
apraso nustatlta tvarka.

1.2. Iiikesdiai ddl 2024 metq veiklos nustatomi ApraSo 1,2 papunktyje Socialiniq paslaugq

srities darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos ApraSo nustatyta tvarka.

2. Centro darbuotojq, veiklos vertinimo tikslas - nustat).ta tvarka ivertinti jq kompetencij4
(igiidZius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

3. centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 menesius per
kalendorinius metus, kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

4. Centro darbuotojq veikl4 vertina tiesioginiai jq vadovai. Vertinami darbuotojai turi teisg
kviesti Centro darbuotojq atstov4 dalyvauti vertinantjq veikl4.

5. Centro darbuotojq veikla vertinantis vadovas (toliau tiesioginis vadovas) darbuotojo
veiklq gali ivertinti taip:

5. I . virSijanti liikesdius;

5.2. atitinkanti llkesdius;

5.3. i5 dalies aritinkanti lUkesdius;

5.4. neatitinkanti lflkesdiq.

6. Jeigu Centro darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti llkesdius, teisine jo padetis

nesikeidia ir Centro darbuotoj o veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat Centro norminiuose teises aktuose
gali blti numatyta galimybe taikyti Sio istatymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatytas
skatinimo priemones.

7. Jeigu Centro darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti lfikesdius, tiesioginio vadovo
ra5ltiniu motyvuotu pasillymu, Centro vadovo sprendimu gali blti taikoma (pasirinktinai vienas iS
Sios dalies 1-3 punktuose nustatytq atvejq ir papildomai gali bflti taikomos Sios dalies 4 punkte
nustat),tos priemones) :

7.1. Centro darbuotojui, atsiZvelgiant i darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali blti
nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnl pareigines algos
koeficient4, tadiau ne didesni, negu nustatytas tos pareigybes didZiausias pareigines algos koeficientas,
arba
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7.2. Centro darbuotojui gali bnti taikomos Sio fstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos

skatinimo priemones, arba

7.3. Centro darbuotojas gali b[ti perkeliamas iaukStesnes Centro darbuotojo pareigas Centre,
jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus irjeigu toks perkelimas neprieitarauja Lietuvos
Respublikos vie5qiq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui (biudZetines lstaigos
darbuotojas gali bfiti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi bflti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, s4ra5e nurodytas
s4lygas) arba

7.4. Centro vadovui ar darbuotojui gali blti taikomos kitos Centre nustatytos skatinimo
priemones.

8. Jeigu Centro darbuotojo veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti liikesdius, jo teisine
padetis nesikeidia, tadiau Centro darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

9. Kai Centro darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti llkesdiq, tiesioginio vadovo
raS)tiniu motyvuotu pasillymu bei Centro vadovo sprendimu:

9.1. Centro darbuotojui, atsiZvelgiant i darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali b[ti
nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
maZesn! pareigines algos koeficientq, tadiau ne maZesni, negu nustatytas tos pareigybes minimalus
pareigines algos koefi cientas, arba

9.2. centro darbuotojas gali blti perkeliamas i Zemesnes pareigas centre, jeigu tai
neprie5tarauja Vie5qlq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui (biudZetines fstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi bflti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, sqra5e nurodytas
s4lygas) arba

9.3. gali b[ti sudaromas ne trumpesnds negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq trukmes
Centro vadovo ar Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Centro darbuoto.jo
veiklos gerinimo plano terminui, Centro darbuotojo veikla neeilinio veftinimo metu iverlinama kaip
neatitinkanti liikesdiq, Centro darbuotojas gali b[ti atleidZiamas iS pareigq.

10. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos verlinimas Sio straipsnio 13 dalyje nustatyta tvarka
atliekamas centro darbuotoi4 ! pareigas priimandio asmens sprendimu siais atvejais:

11.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Centro darbuoto.io
veiklos rezultatais;

1 1.2. centro darbuotoj o prasymu nustatyti jam didesni pareigines algos koeficientq;
1 1.3. Centro darbuotojo pra3ymu perkelti ji ! auk5tesnes (iSskyrus biudZetines istaigos vadovo

arjo pavaduotoj o) pareigas;

11.4. jeigu Centro darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti llkesdiq ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

12. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali b[ti atliekamas Sio straipsnio 12

dalyje nustatytais atvej ais ne daZniau kaip vienq kart? per kalendorinius metus, jeigu nuo Centro
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praejo ne maziau kaip 6 menesiai, i5skyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnes trukmes biudZetines fstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
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biudZetines istaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius metus ejo pareigas toje

biudZetineje istaigoje, kurioje ve(inama jo veikla.

13' Centro darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teisg kreiptis i Centro vadov4 pra5ydamas ivertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigr.r

Centro vadovas padaro iSvad4, kad Centro darbuotojo veikla ivertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
Centro darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotini Centro darbuotojo veiklos vertinim4. Centro
vadovo i5vada d6l centro darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali
biiti skundZiama darbo gindq nagrinejimo tvarka.

14. atlikus darbuotojq vertinimq fi 2024 metus (ir velesnius) darbuotojq veikla gali buti

iverlinama ir skiriama:

14.1. vir5ijanti llkesdius - papildomai skiriamas 0,06 pareigines algos koeficientas;

14.2. atitinkanti llkesdius - papildomai neskiriamas pareigines algos koeficientas ;

l4'3. i5 dalies atitinkanti 1flkesdius - papildomai pareigines algos koeficientas neskiriamas;

14.4. neatitinkanti liikesdiq - papildomai pareigines algos koeficientas neskiriamas .

15. Po 2025 metais ivykusio kasmetinio veiklos verlinimo darbuotojq pareigine alga negali
btiti maZesne, nei 2024 metais gauta pareigine alga kartu su kintamqja dalimi.

16. Centro darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos ypatumai Sioje sistemoje, susitarus su

darbuotojq profesine sqjunga gali blti papildyti.

17. Jeigu istaigoje priimamas sprendimas n:uo 2025 metq netaikyti kintamosios darbo

uZmokesdio dalies, po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojq veiklos vertinimo uZ 2024 metus jq
pareigind alga negali blti maZesne negt 2024 metais gauta pareigine alga kartu su kintamqja dalimi,
i5skyrus atvej i, kai biudZetines istaigos darbuotojq veikla uL 2024 metus ivertinama kaip neatitinkanti
liikesdiq ir jiems, atsiivelgiant i darbo apmokej imo sistemos nuostatas, nustatomas maZesnis
pareigines algos koeficientas. Siuo atveju apskaidiuojant darbuotojq pareiging alg4 taikomas po 2025
metais atlikto kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareigines algos koeficientas ir 2024 metais
gauta kintamoj i dalis.
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3 priedas

DARBUOTOJU SKATINIMAS

Vadovaujantis {statymo I 0 straipsniu:

1. Centro darbuotojus uZ nepriekai5ting4 pareigq atlikimq Centro direktorius gali skatinti Sio

istatymo ir kitq teises aktq nustatyta tvarka.

2. Centro darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonemis:

I ) padeka;

2) iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine i3moka uZ asmenini i3skirtini indeli igyvendinant Centrui

nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne daZniau kaip du ka(us

per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip l0 mokamq

papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai suuumpinant darbo laikq;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybes nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimq ne didesne kaip biudZetines istaigos darbuotojo

vienos pareigines algos dydZio suma per metus;

6) kintamqja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokejimo sistemoje;

7) kitomis skatinimo priemonemis, numatytomis kolektJvineje sutartyje arba vietiniuose

norminiuose teises aktuose.

3. Prie Sio straipsnio 2 dalies 2-7 punktuose nustatytrl skatinimo priemoniq papildomai gali

biiti skiriama padeka.

4. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustaryta, kad per paskutinius 6 menesius jie padare darbo pareigq

paZeidim4, gali b[ti neskatinami, iSskyrus atvejf, kai darbuotojo veikla ivertinama kaip virsijanti liikesdius, o

vie5qiq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsnyje nusta[tais atvejais - neskatinami.

Lapas 2l ii 22



4 priedas

SUSITARIMAS DEL PAPILDOMO DARBO

1. Darbo sutarties Salys susitarimu del papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,

gali susitarti del darbo sutartyj e anksdiau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia

veikla gali biiti atliekama laisvu nuo pagrindines darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas del darbo

funkcijq jungimo) arba atliekama tuo padiu metu kaip pagrindine darbo funkcija (susitarimas del darbo

funkcijq gretinimo), arba susitariama del projektinio darbo (susitarimas del projektinio darbo).

Susitarimui del projektinio darbo mutis mutantis taikomi Darbo kodekse nustatyti projektinio darbo

sutarties ypatumai.

2. Darbo sutarties Salys taip pat turi teisg susitarli del pagrindines darbo funkcijos ir
papildomos darbo funkcijos suteikimo tam tikam laikotarpiui ar neterminuotai.

3. Vykdant susitarimus del papildomo darbo negali biiti paZeisti Darbo kodekso ar kitq darbo

normq nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

4. Susitarime del papildomo darbo turi blti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama papildoma

darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uZmokestis ar priemoka uZ papildom4 darb4 ar

kita.

5. Susitarim4 del papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, ispejusi ra5tu kit4

darbo sutarties Sali priel 5 darbo dienas. Susitarimas del papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus

pagrindinds darbo funkcijos darbo sutardiai, nebent darbo sutarties salys susitaria kitaip.

6. Esant pagrindines ir papildomos darbo funkcijq konfliktui, darbuotojas pirmenybg turi

teikti pagrindinei darbo funkcijai, nebent darbdavys nustato kitaip.

7. Jeigu atlikdamas susitarime del darbo funkcijq jungimo numatytq papildomq darbo funkcij4

darbuotojas del to igyja teisg naudotis Darbo kodekse ar kitose darbo teisds normose nustatltomis

papildomomis teisemis ar pareigomis ( ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir
kita.), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atliekama papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji
atliekama.
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