
KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KupiSkio socialiniq paslaugq centro korupcijos prevencijos tvarkos apraSas(toliau -
Aprasas) reglamentuo.ja korupcijos prevencijos Kupi5kio socialinirl paslaugq centre (toliau
centras) tikslus, uzdavinius, priemones, korupcijos prevenci.jos proceso organizavim4, korupcrjos
prevencij os priemoniq igyvendinimo koordinavim4 ir kontrolg.

2. ApraSo tikslas - uitikrinti efektyvq korupcijos prevencijos vykdymo Centre proces4.
3. ApraSe vaftojamos sqvokos:
3.1. Korupcija - darbuotojo tiesioginis ar rTetiesioginis siekimas, reikalavirnas arba

priemimas turtines ar kitokios asmenines naudos (dovanos, paslaugos. privilegijos) sau ar kitam
asmeniui uZ atlikimq arba neatlikirl4 veiksmq pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo veiksrnai
arba neveikimas siekiant, r'eikalaqiant turtines ar kitokios asmenin6s naudos sau al kitam asnteniui ar'
Si4 naudq priimant.

3.2. Korupcijos pasirei5kimo tikimyb6s nustatymas Centro veikl4 veikiandiLl i5oriniq
ir vidiniq individualiq rizikos veiksniq, sudarandir4 galimybg atsirasti korupcijai, nustatymas.

3.3. Korupcijos prevencija - korupcijos prieZasdiq, s4tygq atskleidin.ras ir Salir.rimas
sudarant bei igyveudinant atitinkamq priemor.riq sistem4, taip pat poveikis asmenims, siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobhdZio nusikalstamq veikq.

3.4. Korupcinio pobudiio nusikalstamos veikos - kyiininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, piktnaudziavimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viesojo
administravimo sektoriu.ie, piktnaudZiavimas tarnybine padetimi ar igaliojimq virSiiirnas, dokumenlq
suklastojimas, tutto pasisavir.rimas ar iS5vaistymas, kitos nusikalstamos veikos, kai tokiq veikq
padaryrnu siekiama ar reikalar"rjama kySio at papirkimo.

3.5. Korupcinio pobiidiio teis6s paZeidimas - darbuotojo administracinis, darbo pareigq
paZeidimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant tuftines ar kitokios
asmeninds naudos sau ar kitam asmeniui, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padetimi.

3.6. PiktnaudZiavimas - veikimas ar neveikirnas, kai darbuotojui suteikti igaliojimai
naudojami ne pagal istatymus ir kitus teises aktus arba savanaudiSkais tikslais, arba dcl kitokiq
asmeniniq paskatq (naudojimosi tarnybine padetimi, kersto, pavydo, karjerizrno, neteisetq paslaugq
teikimo ir pan.), taip pat darbuotojo veiksmai, kai virSijarni suteikti lgalio.lirnai ar savivaliaujana.

3.7 . Veiklos sritys - teises aktuose apibreZtos Centro veiklos, skirtos Centro uZdaviniams
igyvendinti ir funkcijoms atlikti, apirntis.

3.8. Kitos Apra5e vatojamos s4vokos slrprantamos taip, kaip.ios apibreZtos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatyme (toliau - Korupcijos prevencijos istatymas) ir kituose
korupcijos prevencijq reglamentuojandiuose teises aktuose.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis Korupcijos prevenci ios istatyrnu.5. UZ korupcijai atsparios aplinkos kurimq Centre yra atsakinga direktoriaus f sakyml
sudaryta korupciios prevenciios komisija (toliau - Komisija), i kuri4 jtraukiami Centro padaliniq
darbuotojai.

II SKYII.IT]S
KOITTII'CI.IOS PREVIiNCI.IOS TIKSLAS IR UZI)AVINIAI



6. Korupcijos prevencijos tikslas - teisinernis ir organizacinemis priemonemis sukurti
veiksmingE korupcijos prevencijos sistem4, uZtikrinandi4 skaidnl, atsaking4 ir s4Ziningq Centr.ui
KupiSkio rajono savivaldybes tarybos patvirtintais nuostatais priskirtq funkcijq igyvendinim4.7. KorupcijosprevencijosuZdaviniai:

7.1. nustatl.ti Centro veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasirei5kimo tikimybe;
7 .2. didinti Centro dalbuotojq antikorupcini s4moningumE ir atspar.um4;
7.3. identifikuoti ir Salinti galimas korupcijos atsiradimo Centre prieZastis ir sqlygas;
7.4. reaguoti i gaut4 informacij4 apie apgaulg ir korupcij4, j4 analizuoti;
7.5. teisinemis, organizacinemis, ekonominerlis ir socialinemis priemonemis sr.rkurti

tinkam4 ir veiksming4 korupciios prevencijos organizavimo, igyvendinimo, prieZiDros ir kontroles
mechanizm4;

7.6. uZtih'inti vie3qjq pirkimq organizavimo ir.atlikirno skaidrum4 bei kontrolg;
7.7. uZtikrinti skaidrq, s4Ziningq ir atvirq Centro vykdomq funkcijq bei teikiamq paslaugq

igyvendinim4 ir jq kokybg.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

8. Centre igyvendinamos Sios korupciios prevenciios priemones:
8.1. veiklos sridiq, kuriose yra korupcijos pasirei3kimo tikimybe, nustatynlas. analize ir

vertinimas;
8.2. kolupcijos prevencijos veiksmq plano sudarymas, vykdymo koordinavir.nas;
8.3. atsakomybes neiSvengiamumo principo taikymas uZ Centro veikloje padarytus

nusi2cngimus. susiiusius su kolrrpc ija:
8.4. vie5qjq ir privadir4 interesq derinirnas, uZtikinimas, kad priimant sprer,din.rus

pirmenybe bhtq teikiarna vieSiesiems interesams, o priimami sprendimai biitq neSaliSki;
8.5. praneSimq, skundq, informacijos, susijusios su kompcija, tikrininras ir

atitinkamq prienroniq taikynras j iems pasirvininus:
8.6. veiklos ir sudaromq sutardiq dokumentavimas;
8.7. Centrq kontroliuojandiq institr.rcijq i5vadq vertininus;
8.8. Centro darbuotojq dalyvavimas korupcijos prevenci.joje.

IV SKYI1IUS
VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALI BOTI DIDI,LE KOIIUPCIJOS PASIREISKIMO

TIKIMYBE

9. Siekiant uZtikrinti efektyvi4 korupcijos prevencijq, Centre atliekama veiklos sridiq,
kuriose gali blti didele korupcijos pasireiSkimo tikirnybe, analize ir. veftinimas.

10. Centro veiklos sritys, kuriose gali buti korupcilos pasirei5kimo tikirnybe:
10.1. vieSqjq pirkirnq inicijavimas. organizavimas, vykdymas ir kor-rtrole;
10.2. Centro le5q naudojimas;
I 0..i. personalo lornravimas:
1 0.4. socialiniq paslaugq poreikio vertinimas;
10.5. kitos Centro veiklos sritvs.

V SKYRIUS
PRANESIMU APIE GALIMUS KORUPCIJOS ATVEJUS NAGRINEJIMO TVARKA

I 1 . Prane5imai apie galim4 korupcij4 Centre teikiami pasirinktinai:
1 1.1. uZpildZius Apra5o 1 priede nustatytos formos prane3im4 apie paZeidim4 (toliau

Pranesimas), kuris pateikiamas elektroniniu paitu pranesk@kupiskiosoc.lt
(arba centras@kupiskiospc.lt), LodLiu tiesiogiai infbnnuojant Centro direktoriq arba uZ korupcijai



atsparios aplinkos klrimq Centre atsakingq asmeni. atvykus i Centr4 adresr.t: Vilniaus q. 33. LT-
401 14 Kupi5kis. Kupi5kio r. sav.

12. Prane5imai turi blti ai5kls, iskaitomi, suprantami ir pasira5yti (jeigu tai nera
anoniminis prane5imas). Prane3imuose luri bnti kuo detaliau apraSor.nas paZeidimas, nurodornzr.io
padarymo vieta, laikas ir kita reik5minga informaciia apie paZeidej4, paZeidimo pobndi ir pan. Gali
bllti teikiami anonir.niniai pranesimai. Kontaktine infbrmacija laisvai pasirenkama teis6, o ne
paleiga.

13. Nagrinejami tie prane5imai apie galimE korupcij4, kurie yra susijg su Centro
tiesiogine veikla.

14. I gaut4 praneSirn4 apie korupcijos atvej i reaguoj ama nedelsiant, nenuslepiant Zinomos
infbrmacijos.

15. Elektroniniu pa5tu gautas Praneiin.ras uZregistrr-roj arnas Centro naudojan-roje
dokurnentq valdymo sistemoje ir pelduodarnas Centro direktoriui. PraneSirnE, gaut4 ZodZiu,
uZfiksuoia uZ korupciiai atsparios aplinkos k[rim4 Centre atsakingas asmuo, pagal pateikt4
infbnnacijq uZpildydamas Apra5o priede nustatytos fbrmos PraneSim4; 5is Pranesimas
uZlegistruojamas Centro naudojamoje dokumentq valdyrno sistemoje ir perduodamas Centro
direktoriui.

16. Centlo direktorius, gavgs Prane3im4, k iekvier.ru konkrediu atveju sudaro komisij4
Prane5imui nagrineti (toliau - Komisija). kuriq sudaro Komisijos pirmininkas, ne maZiau kaip du
darbuotojai. I Komisij4 negali buti skiriamas ir Pranesimo nagrinejimo ir sprendimo priemimo
procesuose negali dalyvauti darbuotojas, kurio veiksniai ar neveikimas skr-rndZiami.

17. Gavus Praneiin.tq apie galim4 korupcijq, draudZiama darbuoto.jui, kurioveiksmai ar
neveikimas skundZiami, atskleisti Prar,esimq pateikusio asnens duornenis, i5 kur.iq bltq galima
nustatyti pareiSkejo tapatybg.

18. Planeiimas ir su PraneSitno nagrinejimu susijg dokurnentai yra saugomi Centlc.
Kornisijos pirmininkas turi uZtikrinti, kad 5ie dokumentai nebutq prieinami darbuotojui, kurio
veiksn.rai ar ueveikimas buvo skundZiami. taip pat kitierns darbuoto.jarns, kuriems ii inlblrnaci.ja ar
dokumentai nera reikalingijq darbo funkcilorns atlikti.

19. Per 20 darbo dientl nuo Prane5itno gavimo dienos (eigu PraneSirnas gautas po darbo
dienos valandq, poilsio ar Sventing dienq,.jo gavimo diena laikoma po jos einanti darbo dicna)
prane5ejas. kuris nurode savo asmens duomenis, informuojamas apie jo pateiktos inlormaciios
patikrinirno rezuhatus ir paZeidejui taikytinas sankci.jas. Anoniminis Praneiimas nagrinejamas
nustatyta tvarka, o praueBejas neinformuojamas apiejo pateiktos informaciios patikrinimo rezultatus
ir paZeide.lui taikytinas sankcijas.

VI SKYII.IUS
DARBUOTOJU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

20. Ceutro darbuotojq palcigos:
20.1. informuoti apie bet kokias korupcijos Centre aprai5kas Centro direktoritl arba

korupcijos prevencijos kornisijos nari;
20.2. vengti bet kokiq veiksmq, del kuriq b0tr1 paZeidZianos ApraSo nuostatosl
20.3. prane5ti apie itariamus ky5inir-rkavimo ir korupcijos veiksmus ar bandynrus .iuos

atlikti, taip pa1 apie Centro nustat)'tLl etikos. skaidrr.rmo ar veiklos kokybes standafiq paZeidir:rus.
21. ApraSo r.ruostatq paZeidirnas yra laikornas darbo par.eigq paZeidimu.
22. Cenlras uZtikrina, kad nebus diskriminuoiami dalbuotojai. kulie atsisake dalyvauti

korupcineje veikloje ar sqZiningai inlonnavo apie itarimq del faktiSkai ar tariamai vykdomq arba
ateityje galimai fvyksiandiq korupcijos apraiSkq.

VII SKYITIUS
KORUPCIJOS PREVDNCIJOS VEIKSMU PLANO RENGIMAS IIT. IGYVENDINIMAS



23. Korupcijos prevencijos veiksmq planq (toliau - Planas) rengia uZ korupcijai atsparios
aplinkos kurim4 Centre atsakingas asmuo.

24. Planas yra tvirtinamas Centro direktoriaus isakymu 2 metq laikotarpiui. Planas yra
skirtas antikorupcines aplinkos formavimui.

VTII SKYRIIIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Apra5o nuostatas igyvendina visi Centro darbuoto.jai.
26. Apra5o nuostatq igyvendinimo prieZilr4 vykdo uZ korupcijai atsparios aplinkos klrimq

Centre atsakingas asmuo.
27. Asmenys, paZeidg ApraSo nuostatas, atsako Lietnvos Respublikos teises aktq nustatyta

tvarka.



Kupi5kio socialiniq paslaugq centro
korupcijos prevencijos tvarkos apra5o
1 priedas

(Pranelimo apie paZeidim4 forma)

PRANESIMAS AI'IE PAZEIDIMA

d.

(victa)

20

Asmcns, prancianiio apic paicidim4, duonrcnys
Valdas. pavardc {'

Darboviete (su Centru siejantys
ar sie.jg darbo ar sutartiniai
santyk iai)
Pareigos *

Telefono Nr. (pastabos del
susisiekimo)*
El. paSto arba gyvenanrosios
vietos adresast
lnl'orrnaci,ia apic paZcidirn:1

l. Apie kokl paZeidim4 praneSate? Kokio pobldZio tai paZeidinras'/

2. Kas padare Sj paZeidirnq? Kokie galejo biiti asmens motyvai darant paZeidirnq?

3. PaZeidirno padarymo vieta, laikas.

l)uornenys apie pnZcidim4 patlarirrsj asnrcni ar asmenis
Vardas, pavarde

l)albovictc
Palcigos

4. Ar yra kitq asnrenq, kurie dalyvavo ar galejo dalyvauti daranr paZeidimq? Jei taip.
nurodykite, kas jie. Jeigu nurodote kitq asmen j, taip pat trr"rmpai aprasykite.jo dalyvavirno
aplinkybes (pvz., kokius veiksmus atliko, kaip priside.lo prie paZeidimo, ar Zino.lo apie
situacij q ir pan.).

5. Ar yra kitq paZeidimo liudininkq? Jei taip, pateikite jq kontaktinius duonrenis.

I)uorncn).s apic paicidimo liutlininh4 ar lirrdininl<us
Vardas, pavarde
Pareigos
Darboviete
l-c le lir no Nr.
El. paStas



6. Kada paZeidinras buvo padarytas ir kada apie jj suZinojote ar.ba.ji pastebejote?

7. Kokius paZeidimq pagrindZiandius duomenis, galindius padeti atlikti paZeidimo tyrinr4.
galetumete pateikti? Nurodykite pridcdamus raiy,tinius ar kitus duorrenis apie paZeidimq.

8. Ar apie 5j paZeidinrE jau esate kam nors prane5gs? Jei praneiete, kan, i. kudu lr,*n p.*-Stn i,
ar gavote atsakym?? Jei gavote atsakymq, nurodykite jo esmg.

9. Kitos pastabos ir korncnlarai.

E Patvirtinu, kad esu susipaZings su teisinenris pasekmemis uZ rnelagingos infbrmaciios
teikirnq. o rnano teikiama inlormaci.ia yra teisirrga.

Data ParaSas +

* l'eikiant anonimiSkai, iis laul<as nera pr.ivalomas.


