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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio socialiniy paslaugy centro korupcijos prevencijos tvarkos apragas(toliau —
Aprasas) reglamentuoja korupcijos prevencijos Kupiskio socialiniy paslaugy centre (toliau —
Centras) tikslus, uzdavinius, priemones, korupcijos prevencijos proceso organizavima, korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavima ir kontrolg.

2. Aprado tikslas — uztikrinti efektyvy korupcijos prevencijos vykdymo Centre procesa.

2 ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priemimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui uz atlikimg arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo veiksmai
arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtings ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui ar
Sig naudg priimant.

3.2.  Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas — Centro veiklg veikianéiy i$oriniy
ir vidiniy individualiy rizikos veiksniy, sudaraniy galimybe atsirasti korupcijai, nustatymas.

3.3. Korupcijos prevencija — korupcijos priczaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiuidZio nusikalstamy veiky.

3.4, Korupcinio pobiuidzio nusikalstamos veikos — ky§ininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, piktnaudziavimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo
administravimo sektoriuje, piktnaudziavimas tarnybine padétimi ar jgaliojimy virsijimas, dokumenty
suklastojimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky
padarymu siekiama ar reikalaujama kysio ar papirkimo.

3.5. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — darbuotojo administracinis, darbo pareigy
paZeidimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai sickiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios
asmenineés naudos sau ar kitam asmeniui, kai tai daroma pikinaudziaujant tarnybine padétimi.

3.6. Piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai
naudojami ne pagal jstatymus ir kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais, arba dél kitokiy
asmeniniy paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kersto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy
teikimo ir pan.), taip pat darbuotojo veiksmai, kai vir$ijami suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama.

3.7.  Veiklos sritys — teisés aktuose apibréztos Centro veiklos, skirtos Centro uzdaviniams
jgyvendinti ir funkcijoms atlikti, apimtis.

3.8. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lictuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas) ir kituose
korupcijos prevencijg reglamentuojanéiuose teisés aktuose.

4. Apra3as parengtas vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymu.
5. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Centre yra atsakinga direktoriaus jsakymu

sudaryta korupcijos prevencijos komisija (toliau — Komisija), | kuria itraukiami Centro padaliniy
darbuotojai.

I SKYRIUS 5
KORUPCLJOS PREVENCIJOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI



6. Korupcijos prevencijos tikslas — teisinémis ir organizacinémis priemonémis sukurti
veiksmingg korupcijos prevencijos sistema, uZtikrinanéig skaidry, atsakingg ir saZiningg Centrui
Kupiskio rajono savivaldybes tarybos patvirtintais nuostatais priskirty funkcijy jgyvendinima.

7. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

7.1, nustatyti Centro veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireidkimo tikimybe;

7.2, didinti Centro darbuotojy antikorupeinj samoningumg ir atsparuma;

7.3. identifikuoti ir Salinti galimas korupcijos atsiradimo Centre prieZastis ir sglygas;

7.4. reaguoti j gautg informacijg apie apgaule ir korupcija, jg analizuoti;

7.5. fteisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis sukurti
tinkamg ir veiksminga korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, priezitiros ir kontrolés
mechanizma;

7.6.  uztikrinti vieSujy pirkimy organizavimo ir atlikimo skaidrumag bei kontrole;

7.7. uZtikrinti skaidry, s3Ziningg ir atvirg Centro vykdomy funkcijy bei teikiamy paslaugy
igyvendinimg ir jy kokybe.

IIT SKYRIUS -
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

8. Centre jgyvendinamos $ios korupcijos prevencijos priemonés:

8.1. wveiklos sri¢iy, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas, analiz¢ ir
vertinimas;

8.2.  korupcijos prevencijos veiksmy plano sudarymas, vykdymo koordinavimas;

8.3. atsakomybés nei§vengiamumo principo taikymas uz Centro veikloje padarytus
nusizengimus, susijusius su korupcija;

8.4. wvielyjy ir privadiy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybé biity teikiama viesiesiems interesams, o priimami sprendimai biity nesaliski;

8.5. pranesimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir
atitinkamy priemoniy taikymas jiems pasitvirtinus;

8.6. veiklos ir sudaromy sutar¢iy dokumentavimas;

8.7. Centra kontroliuojanciy institucijy ivady vertinimas;

8.8.  Centro darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijoje.

IV SKYRIUS 5
VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALI BUTI DIDELE KORUPCILJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE
9. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencija, Centre atlieckama veiklos srigiy,

kuriose gali buti didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, analizé ir vertinimas.
10.  Centro veiklos sritys, kuriose gali biiti korupcijos pasireiskimo tikimybe:
10.1. vieSyjy pirkimy inicijavimas, organizavimas, vykdymas ir kontrolé;
10.2. Centro 1¢3y naudojimas;
10.3. personalo formavimas;
10.4. socialiniy paslaugy poreikio vertinimas;
10.5. kitos Centro veiklos sritys.

V SKYRIUS
PRANEéIMlJ APIE GALIMUS KORUPCIJOS ATVEJUS NAGRINEJIMO TVARKA

11.  PraneSimai apie galimg korupcija Centre teikiami pasirinktinai:

11.1. uzpildZius ApraSo 1 priede nustatytos formos pranesimg apie pazeidimg (toliau —
Pranesimas), kuris pateikiamas clektroniniu pastu pranesk(@kupiskiospe.lt
(arba centras@kupiskiospe.lt), ZodZiu tiesiogiai informuojant Centro direktoriy arba uz korupcijai




atsparios aplinkos kiirimg Centre atsakingg asmenj. atvykus j Centra adresu: Vilniaus g. 33, LT-
40114 Kupiskis, Kupiskio r. sav.

12, Pranedimai turi biti ai$kus, jskaitomi, suprantami ir pasiraSyti (jeigu tai néra
anoniminis pranesimas). Prane$imuose turi buti kuo detaliau aprasomas pazeidimas, nurodoma jo
padarymo vieta, laikas ir kita reikSminga informacija apie pazeidéja, pazeidimo pobiidj ir pan. Gali
biiti teikiami anoniminiai pranesimai. Kontaktiné informacija — laisvai pasirenkama teisé, o ne
pareiga.

13. Nagringjami tie praneSimai apie galimg korupcija, kurie yra susije su Centro
tiesiogine veikla.

14. | gautg pranesimg apie korupcijos atvejj reaguojama nedelsiant, nenuslepiant Zinomos
informacijos.

15.  Elektroniniu paStu gautas PraneSimas uZregistruojamas Centro naudojamoje
dokumenty valdymo sistemoje ir perduodamas Centro direktoriui. Pranedimg. gauta Zodiu,
uzfiksuoja uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg Centre atsakingas asmuo, pagal pateikla
informacijg uzpildydamas ApraSo priede nustatytos formos Prane§ima; S§is Pranegimas
uzregistruojamas Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje ir perduodamas Centro
direktoriui.

16.  Centro direktorius, gaves Pranesimg, kickvienukonkreéiu atveju sudaro komisijg
PraneSimui nagrinéti (toliau — Komisija), kurig sudaro Komisijos pirmininkas, ne maziau kaip du
darbuotojai. | Komisijg negali biti skiriamas ir Pranesimo nagrin¢jimo ir sprendimo priémimo
procesuose negali dalyvauti darbuotojas, kurio veiksmai ar neveikimas skundziami.

17.  Gavus Pranesimg apie galimg korupeijg, draudziama darbuotojui, kurioveiksmai ar
neveikimas skundziami, atskleisti Prane§ima pateikusio asmens duomenis, i§ kuriy biity galima
nustatyti pareiskéjo tapatybe.

18.  PraneSimas ir su PraneSimo nagrin¢jimu susij¢ dokumentai yra saugomi Centre.
Komisijos pirmininkas turi uztikrinti, kad $ie dokumentai nebity prieinami darbuotojui, kurio
veiksmai ar neveikimas buvo skundziami, taip pat kitiems darbuotojams, kuriems §i informacija ar
dokumentai néra reikalingi jy darbo funkcijoms atlikti.

19.  Per 20 darbo dieny nuo Pranesimo gavimo dienos (jeigu Prane$imas gautas po darbo
dienos valandy, poilsio ar $venting dieng, jo gavimo diena laikoma po jos einanti darbo diena)
pranes¢jas, kuris nurodé savo asmens duomenis, informuojamas apie jo pateiktos informacijos
patikrinimo rezultatus ir paZeidéjui taikytinas sankcijas. Anoniminis Prane§imas nagrin¢jamas
nustatyta tvarka, o pranes¢jas neinformuojamas apie jo pateiktos informacijos patikrinimo rezultatus
ir pazeidejui taikytinas sankcijas.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

20.  Centro darbuotojy pareigos:

20.1. informuoti apie bet kokias korupcijos Centre apraiskas Centro direktoriy arba
korupcijos prevencijos komisijos narj;

20.2. vengti bet kokiy veiksmy, del kuriy biity paZeidziamos Apraso nuostatos;

20.3. pranesti apie jtariamus kySininkavimo ir korupcijos veiksmus ar bandymus juos
atlikti, taip pat apie Centro nustatyty etikos, skaidrumo ar veiklos kokybés standarty pazeidimus.

21, ApraSo nuostaty pazeidimas yra laikomas darbo pareigy pazeidimu.

22, Centras uztikrina, kad nebus diskriminuojami darbuotojai, kurie atsisaké dalyvauti
korupcinéje veikloje ar saziningai informavo apie jtarimg dél faktiskai ar tariamai vykdomy arba
ateityje galimai jvyksian¢iy korupcijos apraisky.

VII SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO RENGIMAS IR JGYVENDINIMAS



23. Korupcijos prevencijos veiksmy plang (toliau — Planas) rengia uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg Centre atsakingas asmuo.

24. Planas yra tvirtinamas Centro direktoriaus jsakymu 2 mety laikotarpiui. Planas yra
skirtas antikorupcinés aplinkos formavimui.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. ApraSo nuostatas jgyvendina visi Centro darbuotojai.

26. ApraSo nuostaty jgyvendinimo priezilirg vykdo uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
Centre atsakingas asmuo.

27. Asmenys, pazeide ApraSo nuostatas, atsako Lictuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.




Kupiskio socialiniy paslaugy centro
korupcijos prevencijos tvarkos apraso
| priedas

(PraneSimo apie pazeidimg forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranesandio apie pazeidimg, duomenys

Vardas, pavarde*

Darboviet¢ (su Centru siejantys
ar siej¢ darbo ar sutartiniai

santykiai)

Pareigos*

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)*

El. pasto arba gyvenamosiog
vietos adresas*

Informacija apie pazeidimg

I. Apie kokj pazeidima pranesate? Kokio pobilidzio tai pazeidimas?

2. Kas padare §j pazeidimg? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidimg?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.
bt

Duomenys apie pazeidima padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galgjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,
nurodykite, kas jie. Jeigu nurodote kita asmenj, taip pat trumpai aprasykite jo dalyvavimo
aplinkybes (pvz., kokius veiksmus atliko, kaip prisidéjo prie pazeidimo, ar zinojo apic
situacijg ir pan.).

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininka ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darboviete

Telefono Nr.

El. pastas




6. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pastebéjote?

7. Kokius pazeidimg pagrindziancius duomenis, galintius padéti atlikti pazeidimo tyrima.
galétumete pateikti? Nurodykite pridedamus raytinius ar kitus duomenis apic pazeidima.

8. Ar apie §j pazeidimg jau esate kam nors praneses? Jei praneiéte, kam ir kada buvo pranesta i
ar gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

9. Kitos pastabos ir komentarai.

O Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikima, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas®

ES

Teikiant anonimiskai, $is laukas néra privalomas.




