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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS BENDRUOMENEI SKYRIUS

INDIVIDUALIOS PRIEZIOROS DARBUOTOJO TEIKIANiTO P,q.SLAUGAS
PABEGELIAMS/X,IIGRANTAMS PAREIGYBES APRASYMAS NT. IPD.MIG

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) Pagalbos bendruomenei

skyriaus individualios prieZitiros darbuotojo teikiandio socialines paslaugas asmenims pareigybe

priskiriama kvalifikuotiems darbuotoj ams.

2. Pagalbos bendruomenei skyriaus individualios prieZiflros darbuotojo lygis ne

Zemesnis C.

3. Pagalbos bendruomenei skyriaus individualios prieZi[ros darbuotojo pareigybes kodas

-34t202.
4. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro pagalbos bendruomenei skyriaus individualios

prieZitiros darbuotoj4 skiria i pareigas ir i5 jq atleidLia Centro direktorius.

5. Individualios prieZi0ros darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Pagalbos bendruomenei

skyriaus vyr. socialinio darbo organizatoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS NNTTALAVIMAI STAS PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

6. Individualios prieZiiiros darbuotojas einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos

reikalavimus:

6.1. turi bUti igijgs socialinio darbuotojo padejejo ar lankomosios prieZiiiros darbuotojo, ar

individualios prieZiiiros darbuotojo kvalifikacij q pagal socialinio darbuotojo padejejo ar

lankomosios prieZiiiros darbuotojo, ar individualios prieZifiros darbuotojo profesinio mokymo

programQ, arba tvarka i5klausgs 40 akademiniq valandq iZanginius mokymus;

6.2. i:inoti Lietuvos Respublikos socialines apsaugos konceptuali4sias nuostatas ir

pagrindinius socialiniq paslaugq teikim4 reglamentuoj andius teises aktus;



6.3. gerbti asmens orum4 ir jo teises, nepaisydami asmens amZiaus, lyties, lytines

orientacijos, negalios, rases ar etnines priklausomybes, religijos, isitikinimq ar kitq Lietuvos

Respublikos tarptautinese sutartyse ar istatymuose numatytq pagrindq;

6.4. laikytis socialiniq paslaugq srities darbuotojq etikos kodekso;

6.5. pasi?ymeti tokiomis savybemis kaip: humani5kumas, tolerancija, geranori5kumas,

atsakingumas, kiirybi5kumas bei iniciatyvumas;

6.6. siekti nuolat kelti savo profesing kvalifikacij4 dalyvaudamas periodiniuose

mokymuose.

6.7. privalumas Sias pareigas einandiam individualios prieZitiros darbuotojui yra vairuotojo

paZymejimas, moketi rusq irlar anglq kalbas.

III SKYRIUS
Slq.s pAREIGAS EINANdIo DARBUoToJo FUNKCIJoS

7. Savo darbe vadovautis darbo saugos ir sveikatos instrukcijomis, vidaus darbo

tvarkos ir gaisrines saugos taisyklemis, direktoriaus isakymais ir direktoriaus pavaduotojo

nurodymais, bei Sia pareigine instrukcija.

8. Teikti informacij4 ir konsultacijas paslaugq gavejams r[pimais klausimais.

9. Padeti gauti/pakeisti leidimus paslaugq gavejams laikinai gyventi Lietuvoje.

10. Tarpininkauti, atstovauti, teikti palydejimo i kitas institucijas paslaug4.

11. Teikti pagalbqregistruojantis i gydymo istaigas vizitams pas gydytojus, organizuoti

transporto paslaugas.

12. Skatinti dalyvauti kompleksines ir (ar) prevencines pagalbos teikimo procese;

13. Organizuoti kontaktines ir (a0 nuotolines konsultacijas paslaugq gavejams

aktualiomis temomis;

14. Organizuoti sociokulttiriniq paslaugq teikimq, padeti asmenis, jq grupems isitraukti

i bendruomenes veiklas.

15. Sprgsti i5kilusias paslaugq gavejq problemas sietinas su parama maistu ir

drabuZiais uZtikrinimu.

16. Pagal kompetencij4 inicijuoti ir dalyvauti projektinese veiklose, renginiuose,

susijusiuose su paslaugq gavejq socializacijos organizavimu, kalbq mokymusi, socialine

integracija, socialiniq paslaugq teikimu ir pletojimu.

17. Pagal kompetencij4 dalyvauti komisijq ir darbo grupiq veikloje.

18. Informuoti atsaking4 vyr. socialinio darbo organizatoriq apie:

18.1. paslaugq gavejo krizing situacij4 kai reikalinga intensyvi pagalba ar atsiranda kitq

paslaugq poreikis;



18.2. atsiradusias nenumatytas aplinkybes ar i5kilusius konfliktus kurie komplikuoja

santykius, sukelia daug neigiamq iSgyvenimq klientui irlar darbuotojui.

19. UZtikrinti informacijos apie paslaugq gavejE konfidencialum4 ir jq teikti tik

istatymo nustatyta tvarka.

20. Vesti bUtin4 dokumenting apskait4, konsultacij{veiklq Zumalo pildymas, suteiktq

paslaugq ataskaitq pildymas ir laiku pateikti atsakingam socialiniam darbuotojui.

21. Vykdyti Centro direktoriauS, Wr. socialinio darbo organizatoriaus nurodymus ir

savo kompetencijos ribose uZ atliktas funkcijas atsiskaityti vyr. socialinio darbo organizatoriui.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

22. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

22.1. uL savo pareigq, nustatytq Siame pareigybes apra5yme, kituose socialiniq paslaugtl

centro ir skyriaus, kuriame dirba, veikl4 reglamentuojandiuose dokumentuose, netinkam4

vykdymq ar nevykdym4 vidaus darbo tvarkos taisykliq ir Lietuvos Respublikos istatymq

nustatyta tvarka;

22.2 uZ socialiniq paslaugq centro ir darbuotojo profesines etikos ir elgesio principq

laikym4si:

22.3. ui. padaryt4 materialing Lalq pagal galiojandius Lietuvos Respublikos darbo ir civilini

kodeksus;

22.4. uL, istatymq paZeidimus, padarytus vykdant savo veikl4, pagal galiojandius Lietuvos

Respublikos istatymus.

SusipaZinau ir sutinku:
(vardas, pavarde, para5as, data)


