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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJTMO STSTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centro) Darbo uZmokesdio apmokejimo
sistema (toliau - Sistema) reglamentuoja Centro darbuotojq darbo apmokejimo tvark4, darbo
uZmokesdio apskaidiavim4, darbo uZmokesdio dydZius pagal pareigybes ir darbuotojq kategorijas,
darbuotojq premijavim4, darbo uZmokesdio ir kitq su darbo santykiais susijusiq i5mokq sumokejimo
terminus ir tvark4.

2. Si Sistema nereglamentuoja Centro darbuotojq atliekamq darbo funkcijq turinio, nenumato
darbo funkcijq apra5ymo, darbuotojams privalomq kvalifikaciniq reikalavimq, kuriuos numato
darbuotoj q pareigybes nuostatai ir I arba darbo sutartys.

3. Kadangi Centre nera kolektyvines sutarties, Sistema patvirtinama Centro direktoriaus

isakymu, atlikus darbuotojq informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Sistema gali bfti keidiama, ivykdZius darbuotojq informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

4. Sios Sistemos nuostatos parengtos pagal Darbo kodekso nuostatas ir j! igyvendinandius
teises aktus, taip pat Centro darbo tvarkos taisykles ir suderintos su kitais Centro lokaliniais teises
aktais bei taikomos apskaidiuojant ir i5mokant pagal darbo sutartis dirbandiq darbuotojq darbo
uZmokesti:

4.1. Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq
atlygio uL' darbq istatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 Qstatymo nauja redakcija nuo 2024-01-
0l pagal LR 2023-12-14 istatymq Nr. XIV-2341, TAR, 2023-12-28, Nr. 25599) (toliau - |statymu);

4.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;
4.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2023 m. lapkridio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo

apmokej imo sistemos nustatymo rekomendacij q patvirtinimooo ;
4.4. 2022 m. gruodZio 12 d. sudaryta Socialiniq paslaugq Sakos kolektyvine sutartimi Nr.

PV3-656;

4.5. 2024 m. vasario 7 d. Susitarimu del 2022 m. gruodZio 12 d. Socialiniq paslaugq Sakos
kolektyvines sutarties Nr. PV3 -65 6 pakeitimo;

4.5 .l . 2024 m. lapkridio 27 d. Susitarimu del 2022 m. gruodZi o 12 d. Nr. PV3 -9 1 5 Socialiniq
paslaugq Sakos kolektyvines sutarties Nr. PV3-656 pakeitimo;

4.5.2.2025 m. spalio 17 d. Nr. PV3-1041 Susitarimu del2022 m. gruodZio 12 d. socialiniq
paslaugq Sakos kolektyvines sutarties Nr. PV3-656 pakeitimo;

4.6. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. isakymu
Nr. A1-158 ,,Del socialiniq paslaugq srities darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo",
galiojanti suvestine redakcija w,n 2024 m. sausio 24 d,.;
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4.7. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro isakymu 2017 m.lapkridio 2
d. isakymu Nr. A1-553 ,,Del socialiniq darbuotojq, teikiandiq socialing prieZiiir4 Seimoms, kuriq darbo
uZmokestis, socialinio draudimo imokos, supervizijq i5laidos ir dalis profesines kompetencijos
tobulinimo i5laidq finansuojama i5 valstybes specialiq tiksliniq dotacijq savivaldybiq biudZetams,
minimalaus pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento taikymo apskaidiuojant lesq poreiki
socialinei prieZitrai Seimoms teikti".

4.8. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2025 m,
gruodZio 31 d. isakymu Nr. Al-786 ,,Del lesq paskirstymo 2026 metais savivaldybems socialiniq
paslaugq istaigose dirbandiq socialiniq paslaugq srities darbuotojq pareiginei algai padidinti ir Sakos

kolektyvineje sutartyje nustatytiems isipareigojimams igyvendinti patvirtinimo".
4.9. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro Dvi5ales tarybos 2025 m. gruodZio l1 d. protokolu

Nr. SPR9-65.

II SKYRIUS
LYEIU LYGYBE IR NEDISKRIMINAVIMo POLITIKA

5. Centre laikomasi lydiq lygybes ir nediskriminavimo politikos, t. y.:
5.1. tos padios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uZmokestis mokamas

nepriklausomai nuo jo lyties, rases, tautybes, kilmes, tikejimo, vaikq (ne)turejimo ir kt.;
5.2. tos padios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo

sutartis, nustatytas atlyginimas negali bfrti maZesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis;

5.3. tos padios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uZmokestis be
diskriminavimo rei5kia nediskriminacini darbo uZmokesti ir visus papildomus uZdarbius pinigais,
kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i5 darbdavio uZ savo darbq;

5.4. diskriminavimu nelaikomas:

5.4.1. skirtingq darbo uZmokesdio daliq taikymas skirtingoms pareigybems;
5.4.2. skirtingq darbo uZmokesdio daliq ar skirtingo dydZio darbo uZmokesdio taikymas

skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir staZo darbuotojams;
5.4.3. skirtingo darbo uZmokesdio ar jo daliq taikymas vadovaujantiems darbuotojams, jei

vadovaujandiq darbuotojq Centre nera daugiau kaip 20 proc. visq Centro darbuotojq vidutinio
skaidiaus.

III SKYRIUS
PAREIGYBIV LYGIAI IR GRUPES

Centro darbuotojq pareigybes vra keturiu 4vglrl:

A lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas:

A1 lygio pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis
i5silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

A2 lygio pareigybes, kurioms botinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacij a arba
auk5tasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arjam lygiaverte
auk5tojo mokslo kvalifikacij a;
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B lygio - pareigybes, kurioms bttinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i5silavinimas, igytas iki
2009 metq, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 metq;

C lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar) igyta
profesine kvalifi kacij a;

D lygio pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

Centro darbuotojtl pareigybes skirstomos i Sias grzpes:

Centro direktorius ir direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams - pareigybes

priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;
Struktilriniq padalinil! vyr. socialiniai darbuotojai, Wr. socialinio darbo organizatorius -

strukt[riniame padalinyje planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kitq
asmeill atliekam4 darbq - pareigybes priskiriamos A2 lygiui, atsiZvelgiant i bUtin4 i5silavinim4 toms
pareigoms eiti;

Specialistai - socialiniai darbuotojai, socialinio darbo organizatoriai, dokumentq valdymo
specialistas, vielqiq pirkimq ir tikio administratorius, bendrosios praktikos slaugytojai, slaugytojai,

atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai darbui su Seimomis, bendruomeniniq Seimos namq

socialiniai darbuotojai, kompleksiniq paslaugq socialiniai darbuotojai (projektines veiklos
organizatoriai), psichologas, globos koordinatoriai, veiklq koordinatoriai, tamybos atestuoti asmenys -
pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i bfitin4 i5silavinimQ toms pareigoms

eiti.

KvaliJikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui - individualios prieZifiros

darbuotojai, vairuotojai, flkvedZiai, virejai, individualios prieZitros darbuotojai darbui su Seimomis.

NekvaliJikuoti darbuotojai - darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau -
valytoj ai, darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZUOTNSTIS IR JO DALYS

6. Darbuotojq darbo uZmokesti, priklausomai nuo atitinkamq reikalavimq, taikomq
atitinkamos pareigybes darbo apmokej imui, sudaro :

6.1. pareigine alga;
6.2. priemokos uZ papildom4 darbq ar papildomq pareigq ar uzduodiq vykdymq;
6.3. pinigine i5moka uZ atliktq darb1, mokama pagal darbo teises normas ir darbovieteje

taikomq darbo apmokejimo sistem4;

6.4. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4 ar darbq,
kai nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq, budejim4;

6.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokejimo sistemoje ir skiriama darbuotojui
atsiZvelgiant i praejusiq metq veiklos vertinim4.

7. Darbo apmokejimo organizavimas:
7.1. Konkretfls valandiniai tarifiniai atlygiai, menesines algos, kitos darbo apmokejimo

formos ir s4lygos, darbo nonnos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kurie turi
atitikti Sios darbo apmokejimo sistemos nuostatas.
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7.2. Darbuotojq atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojq pareiginiuose nuostatuose ir I arba darbo
sutartyse.

8. Minimalusis darbo uZmokestis:

8.1. Minimalusis darbo uZmokestis - maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuot4 darb4
darbuotojui atitinkamai uZ vienq valand4 ar vis4 kalendorinio menesio darbo laiko normq.

8.2. Centre taikoma Vyriausybes patvirtinta minimalioji menesine alga ir minimalusis
valandinis atlygis.

8.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie special[s
kvalifi kaciniai igudZiai ar profesiniai gebej imai.

8.4. Centre nekvalifikuotam darbui priskiriamq pareigybes:
8.4.1. darbininkas;

8.4.2. valytojas.
9. Mokejimas uZ vir5valandini darb4 ir darb4 poilsio ir Svendiq dienomis (mokama

vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka):
9.1. Ut' vir5valandini darb4 mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio

uZmokestis. Vir5valandZiai skaidiuojami, tik jei yra ra5tu suderintas darbas tarp darbuotojo ir
darbdavio.

9.2.U2 vir5valandini darb4 poilsio dienq, kuri nenustatytapagal darbo (pamainos) grafikq, ar
vir5valandini darb4 nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

9.3. Ui, vir5valandini darbq Svendiq dien4 mokamas dviejq su puse darbuotojo darbo
uZmokesdio dydZio uZmokestis.

9.4. UZ darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikq, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

9.5.U2 dwbq Svendiq dien4 mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.
9.6.Ui, darbqnakti mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.
10. Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis:
10.1. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne vis4 darbo laikq, darbo

uZmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
10.2. Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq

nustatant kasmetiniq atostogq trukmg, apskaidiuojant darbo stailq, skiriant i auk5tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijq, neapriboja kitq darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki pati ar lygiaverti darb4 viso darbo laiko s4lygomis, atsiZvelgiant i darbo stai4,kvalifikacij4 ir kitas
aplinkybes.

11. Darbo laiko apskaita:
11.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos

Ziniara5diuose.

11.2. Darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiq pildym4, paskiriami Centro
direktoriaus isakymu.

11.3. UZpildytus ir atsakingo asmens pasira5ytus darbo laiko apskaitos ZiniaraSdius tvirtina
Centro direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiai pateikiami Kupi5kio rajono
savivaldybes biudZetiniq istaigq apskaitos tamybai per penkias-septynias darbo dienas menesiui
pasibaigus.

12. Darbo uZmokesdio dydZio keitimas:
12.1. Darbo uZmokesdio dydis keidiamas Saliq raSytiniu susitarimu.
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12.2. Jei Centrui siekiant sumaZinti darbo uZmokesti, darbuotojas atmeta si[lym4 sumaZinti
darbo uZmokesti per Centro nustatyt4 termin4 sutikimui/nesutikimui i5reik5ti, darbo uZmokestis negali
btiti sumaZintas. Darbuotojo atsisakymas dirbti uZ sumaZint4 darbo uZmokesti negali btiti laikomas
teiseta prieZastimi nutraukti darbo sutarti.

12.3. AtsiZvelgiant i LR Statistikos departamento skelbiam4 infliacijos dydi, Kupi3kio rajono
savivaldybes Tarybos sprendimu, ivertinus Centro metinius veiklos rezultatus, atitinkamu dydZiu gali
buti indeksuojamas darbuotojq fiksuotas pagrindinis darbo uZmokesdio dydis.

13. Darbuotojo darbo u*nokesti, priklausomai nuo pareigybes ir jai keliamq reikalavimq sudaro
Sios dalys:

13.1. pagrindinis darbo uZmokestis, kuris nustatomas kaip valandinis atlygis arba kaip menesine
alga;

I3.2. papildoma darbo uZmokesdio dalis, jei tokia nustatyta konkrediam darbuotojui Saliq
susitarimu ar mokama pagal darbo teises nonnas ar Sistem4;

13.3. centre taip pat kaip darbo uzmokesdio dalis gali buti mokami:
13.3.1. priedai ui:igytqkvalifikacij4 konkrediam darbuotojui direktoriaus isakymu;
13.3.2. priemokos:

13.3.2.1. tfi pavadavim4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

13.3.2.2. uZ papildomq ra5tu suformuluotq uZduodiq atlikim4, kai del to vir5ijamas iprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nenustatytos funkcijos;

13.3.2.3. uZ iprast4 darbo krtivi vir5ijandi4 veikl4,kai yra padidejgs darbq mastaso atliekant
pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme, kriterijq
sqra5as pateikiamas Sios Sistemos 1 priede.

13.4. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali btiti maZesne kaip
l0 procentq pareigines algos, o jq suma negali vir5yti 80 procentq pareigines algos.

1 3.5. Priemokos dydi nustato Centro direktorius.
14. Apmokejimas uZ nukrypim4 nuo normaliq darbo s4lygq:
14.1. Ui, darb4, kai yra nukrypimq nuo nornaliq darbo sQlygq, taip pat kai padidinamas

darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo s4lygomis, darbo
uZmokestis, kurio konkretus dydis Saliq numatomas darbo sutartyse ar jq pakeitimuose arba
paskiriamas direktoriaus isakymu, nurodant priedo skyrimo prieZastis.

14.2. Centro darbuotojams, kuriq darbas yra kilnojamojo pobtidZio arba susijgs su kelionemis
ar vaZiavimu, ir tokios keliones/vaZiavimo arba dirba lauko s4lygomis i5laidos atskirai
nekompensuojamos i5 Centro kaip dienpinigiai, komandiruotes i5laidos ar kitais pagrindais, darbo
sutartimi ar jos pakeitimu ar atskiru susitarimu gali btiti numatytas padidejusiq i5laidq kompensavimas,
kuris negali vir5yti 50 (penkiasdesimt) procentq pagrindinio (bazinioltarifinio) darbo uZmokesdio.

15. centro Direktoriaus sprendimu gali boti skiriamos i5mokos:
15.1. vienkartines iSmokos Centro direkloriaus isalcymu darbuotojui paskatinti ui, geru atlikt4

darbq veiklq veiklos rezultatus ar kvalifikacijos pagal Centro reikalavim4 pakelimq;
15.1.2. metines i5mokos pagal Centro finansines galimybes trt gerai atlikt4 darb4, veiklq

veiklos rezultatus;

15.1.3. vienkartine pinigine iSmoka vyriausybes nustatyta tvarka.
15.2.I5mokos gali biiti neskiriamos, jeigu:
15.2.L. darbuotojas per vienerius metus buvo ispetas del jo darbo pareigq paZeidimo ar jq netinkamo

vykdymo;
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15.2.2.jei Centro veiklos rezultatai ar Centro prisiimti kreditoriniai isipareigojimai nesudaro
galimybes Centrui i5rnoketi i5mokq;

15.3.3. jei Centras neturi finansiniq galimybiq i5moketi i5mokq visiems darbuotojams,
pasiekusiems tuos padius veiklos rezultatus, nediskriminaciniais pagrindais.

16. Centre patvirtintos darbuotojq pareigybiq ir atitinkamq pareigybiq darbo uZmokesdio
sqlygos:

16.1. BiudZetiniq istaigq vadovq, pareigine alga nustatoma i5 Sio istatymo I priede nustatyto
pareigybes pareigines algos koeficientq intervalo, atsiZvelgiant i savininko teises ir pareigas

igyvendinandios institucijos nustatytoje savo valdymo sridiai priskirtq biudZetiniq istaigq vadovq
darbo apmokejimo sistemoje numatytus pareigines algos nustatymo kriterijus. BiudZetines istaigos
darbuotojo, pareigines algos maksimalus koeficientas negali vir5yti biudZetines istaigos vadovo
pareigines algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto Sio istatymo 1 priede, i5skyrus Sio

straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

16.2. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo istatyme
nustatytas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigine alga apskaidiuojama pareigines algos
koeficient4 dauginant i5 pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

16.3. Nekvalifikuotq darbuotojq (t. y. darbininkq ir valytojq) pareigine alga negali buti
maZesne negu MMA.

16.4. Al lygio pareigybirl pareigines algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje didinami
20 procentq, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybemis, kurioms nebutinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudZetiniq istaigq vadovus).

16.5. Socialiniq paslaugq srities darbuotojq minimaltis pareigines algos koeficientai didinami
2l procentu (vadovauiantis lstatymo 6 str. 5 d. - LR 2025 12 l6 lstatymo Nr. XV-682 redakcija).

16.6. Vadovaujantis socialines apsaugos ir darbo ministro 2025 m. gruodZio 31 d. isakymu
Nr' A1-786 ,,Del le5q paskirstymo 2026 metais savivaldybems socialinirl paslaugq istaigose dir.bandiq
socialiniq paslaugq srities darbuotojq pareiginei algai padidinti ir Sakos kolektyvineje sutartyje
nustatytiems isipareigojimams igyvendinti patvirtinimo" paskirstytos le$os savivaldybems socialiniq
paslaugq srities darbuotojq pareiginei algai padidinti.

16.6.1. savivaldybiq socialiniq paslaugq istaigq vadovams, socialiniams darbuotojams,
socialiniq paslaugq istaigos uZimtumo specialistams, valstybines vaiko teisiq apsaugos institucijos
atestuotiems asmenims, socialiniq paslaugq istaigos psichologams, globos koordinatoriams, globos
centro veiklos koordinatoriams, socialiniq paslaugq istaigos socialiniams pedagogams pareigines algos
koeficientas padidinamas ne maZesniu kaip 0,1 pareigines algos (atlyginimo) baziniu dydZiu, nustatytu
Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimq darbo
uZmokesdiui perskaidiavimo istatyme.

t6.6.2. Sis padidinimas netaikomas darbuotojams, teikiantiems socialinE prieZi[r4 Seimoms, t.
y. atvejo vadybininkams, socialiniams darbuotoiams, clirbantiems su Seimomis, individualios
prieZifiros darbuotojams, kuriq darbo uZmokestis finansuojamas iS valstybes specialiq tiksliniq clotaciitl
savivaldybiq biudZetarns.

16.7. Yadovaujantis Kupi5kio socialiniq paslaugq centro Dvi5ales tarybos 2025 m. gruodZio
11 d. protokolu Nr. SPR9-65 darbuotojams, kurie yra profesines s4jungos nariais, pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientasmro2026-01-01 didinamas 0,021 pareigines algos baziniais dydZiais;
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16.7.1. Profesines s4jungos nariams pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 0.021 (pareigines algos baziniu dyZiu). Padidintas pareigines algos pastoviosios dalies
koeficientas apvalinamas iki 3 (trrjq) skaidiq po kablelio, i5skyrus atvejus, kai del apvalinimo
darbuotojo darbo uZmokestis sumaZetq. Tokiais atvejais, vadovaujantis Vyriausybes nutarimu ir darbo
uZmokesdio nemaZinimo principu, taikomas darbuotojui palankesnis apvalinimas, uZtikrinantis, kad
darbuotojo darbo uZmokestis nebiitq maZesnis nei buvo iki apvalinimo taisykliq pakeitimo.

I lentele

BIUDZETINIV ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEF'ICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PANE GINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Eil.
Nr. Pareigybe Pareigybes lygis

BiudZetiniq istaigq
vadovq pareigines algos

koefi cientai ir darbuotojq
minimaltis pareigines

algos koeficientai
1 BiudZetinds istaigos vadovas 1,29-3,98
2. BiudZetines istaigos vadovo pavaduotojas 1,04

StruktDrinio padalinio vadovas (ar kiti
specialistai, turintys pavaldZiq darbuotojq ar
prilyginti vadovauj antiems darbuotoj ams)
(vyr. s oc ial inis darbuot oj as, vyr. s oc ialinio
darbo organizatorius, vyr. soc ialinis
darbuotoias darbui su ieimomid,

A 0,88

B 0,83

4. Struktiirinio padalinio vadovo pavaduotojas A 0,83

B 0,78

5. Specialistas A 0,16

B 0,73

6. Kvalifi kuotas darbuotojas C 0,J 1

2lentele

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS
SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybes lygis
Pastoviosios dalie koeficientas

Profesinio darbo patirtis

iki 2 metq
nuo 2 iki 5

metq
nuo 5 iki l0

metq

daugiau
kaip l0
metu
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Direktoriaus pavaduoto.ias socialiniams reikalams
A pareigvb6s lyeis 1,26-1,391 1,27-1,391 1,29-1,401 l,2g-l,4ll
Pareigines algos koeficientas didinamas
0,1 baziniu dydZiu 1,36 1,37 1,38 1,39

A pareigybes lygis (profesines sqjungos
nariams + 0,021) 1,381 1,391 1,401 1,411

Vyr.sociaIinisdarbuotojas,vynsocialiniodarboorganizatoriu',"y.@
darbui su Seimomis

A pareiqybds lyeis 1,08-1,691 1,09-1,704 1,10-1,717 l,ll-l,730
Pareigines algos koeficientas didinamas
0,1 baziniu dydZiu (naujai priimamiems
darbuotoiams)

1,1 8 1,19 1,20 l,2l

Pareiginds algos koeficientas papildomai
didinamas 0,1 baziniu dydZiu (esamiems
istaigos darbuotoiams)

1,28 1,29 1,30 1,31

I (Zemiausia) kvalif. kates. *15 proc. 1,41 1,48 l,50 1.39
II (aukStesn6) kvalif. kates. *20 proc. 7,54 1.55 7,56 1.45
III (auk5diausia) kvalif. kateg. +30 proc. r.66 l,68 r"69 1,57
A pareigybes lygis (profesines s4jungos
nariams + 0,021) 1,301 1,311 1,321 1,33 1

I (Zemiausia) kvalif. kateg. profesines
s4jungos nariams *20 proc. 1,561 1,573 1,595 1,597

II (auk5tesne) kvalif. kateg. profesines
s4iungos nariams *25 proc. 1,626 1,639 1,651 1,664

III (aukldiausia) kvalif. kateg, profesines
s4jungos nariams *30 proc. 1,691 1,104 1 ,117 1,130

Pareigybes lygis
Pastoviosios dalies koefi cientai

Profesinio darbo patirtis

iki 2 metq
nuo 2 iki 5

metq
nuo 5 iki
10 metq

daugiau kaip
10 metq

Socialinis darbuotojas, socialinio darbo organizatorius, globos koordinatoriusrveiklq
koordinatorius, tarnybos atestuotas asmuo, socialinis darbuotojas, vykdantis projekting veikl4

A pareigyb6s lygis o,g3-1,496 0,94-1,509 0,95-1,522 0,96-1,535

Pareigines algos koeficientas didinamas
0,1 baziniu dydZiu (naujai priimamiems
darbuotojams)

1,03 1,04 1,05 1,06

Pareigines algos koeficientas papildomai
didinamas 0,1 baziniu dydZiu (esamiems

istaigos darbuotojams)
1,13 1,74 1,15 1,16

I (Zemiausia) kvalif. kateg. +15 proc.
1,30 1,31 1,32 1,33

II (auk5tesne) kvalif. kateg. +20 proc.
1,36 1,37 1,3 8 1,39

III (auk5diausia) kvalif. kateg. +30 proc.
1,4J 1,48 1,50 1,5 I

A pareigybes lygis (profesines sqiungos
nariams + 0,021) 1,15 I 1,161 1,171 1,1 8l

3 lentele
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I (Zemiausia) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams f20 proc. 1,3g1 1,393 1,405 1,417

II (auk5tesne) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams *25 proc. 1,439 1,451 1,464 1,47 6

III (aukSdiausia) kvalif. kateg. profesines
sqiungos nariams +30 proc. 1,496 1,509 1,522 1,535

Socialiniq paslaugq istaigos psichologas

A pareigybds lygis l,l2-1,241 1,13-1,251 l,l4-1,261 l,l5-1,271
Pareigines algos koeficientas didinamas
0,1 baziniu dydZiu (naujai priimamiems
darbuotojams)

1,22 1,23 1,24 1,25

A pareigyb6s lygis (profesinds sqjungos
nariams + 0,021) 1,241 1,251 1,261 1,271

Individualios prieiiIros darbuotojas

C pareigybds lygis 0,86-0,981 0,87-0,891 0,88-0,901 0,89-0,911

C pareigybes lygis (profesines sqjungos
nariams + 0,021) 0,891 0,891 0,901 0,911

Pareigybes lygis
Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis

iki 2 metq
nuo 2 iki 5

metq
nuo 5 iki
l0 metq

daugiau kaip
l0 metq

socialinis darbuotojas (bendruomeniniq Seimos namq funkcijoms vykdyti)
A pareigybes lygis 0,93-1,366 0,94-1,379 0,95-1,392 0,96-1,405

Pareigin6s algos koeficientas didinamas
0,1 baziniu dydZiu 1,03 1,04 1,05 1,06

I (Zemiausia) kvalif. kateg. *15 proc. l,l8 1,20 7,21 1,22

II (auk5tesne) kvalif. kateg. +20 proc.
1,24 1,25 1,26 1,27

III (auk5diausia) kvalif. kateg. *30 proc.
1,34 1,35 7,37 l,3g

A pareigybds lygis (profesines sqiungos
nariams + 0,021) 1,05 I 1,061 1,071 1,091

I (Zemiausia) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams +20 proc. 1,261 1,273 1,285 1,291

II (auk5tesne) kvalif. kateg. profesinds
sqjungos nariams +25 proc. 1,314 1,326 1,339 1,35 I

III (auk5diausia) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams +30 proc. 1,366 1,379 1,392 1,405

4 lentele
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5 lentele

DARBUOTOJAT, TETKTANTYS SOCIALTN4 pRrEzIUR.t Snnrous

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koefi cientai

Profesinio darbo patirtis

iki 2 metq
nuo 2 iki 5

metq
nuo 5 iki l0

metq
daugiau kaip

l0 metq

Atvejo vadybininkas darbui su Seimomis

A pareigybds lygis 1,09-1,444 l,l0-1,457 lrll-1,470 1,,12-1,493

I (Zemiausia) kvalif. kateg. +15 proc. 1,25 1,27 l,2g 1,29

II (auk5tesne) kvalif. kateg. +20 proc. 1,31 7,32 1,33 1,34

III (auk5diausia) kvalif. kateg. +30 proc. 1,42 1,43 1,44 1,46

A pareigybes lygis (profesines sqjungos
nariams + 0,021) 1,111 1,121 1,13 1 1,141

I (Zemiausia) kvalif. kateg. profesines
s4jungos nariams *20 proc. 1,333 1,345 1,357 1,369

II (auk5tesne) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams +25 proc. 1,3 89 1,401 1,414 1,426

III (auk5tesne) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams +30 proc. 1,444 1,457 1,410 1,483

Socialinis darbuotojas darbui su sermomts

A pareigyb0s lygis 1,04-1,379 1,05-1,392 1,06-1,405 1,07-lr4lg
I (Zemiausia) kvalif. kateg. *15 proc. 1,20 1,21 1,22 1,23

II (aukStesne) kvalif. kateg. +20 proc. 1,25 1,26 1,27 1,28

III (auk5diausia) kvalif. kateg. +30 proc. 1,35 1,37 1,3 g 1,39

A pareigyb6s lygis (profesines sqjungos
nariams + 0,021) 1,061 l,0l1 1,081 1,091

I (Zemiausia) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams +20 proc. 1,273 1,295 1,297 1,309

II (auk5tesne) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams *25 proc. 1,326 1,339 1,351 1,364

III (auk5tesne) kvalif. kateg. profesines
sqjungos nariams +30 proc. 1,379 1,392 1,405 1,419

Individualios prieZiuros darbuotojas darbui su Beimomis

C pareigyb6s lygis 0,86-0,891 0,87-0,991 0,88-0,901 0,89-0,911

C pareigybes lygis (naujai tapusiems
profesines sqjungos nariams + 0,021)

0,891 0,891 0,901 0,911

Lapas l0 i5 22



6lentele

DARBUOTOJAI, NESPRISKIRIAMI SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJV
KATEGORIJAI

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis

iki 2 metq
nuo 2 iki 5

metq
nuo 5 iki l0

metq
daugiau kaip

l0 metq

Dokumentg valdymo specialistas, viebqjrl pirkimq ir iikio administratorius
A pareigyb€s 0,97-0,ggl 0,99-1,001 0,gg-l,0ll 1,00-1,021

A pareigyb6s lygis (profesines sqjungos
nariams + 0,021) 0,991 1,001 1,01 I 1,021

Slaugytojas*, bendrosios praktikos slaugytojas**

B pareigybGs lygis 0,80-0,ggl 0,81-0,891 0,82-0,901 0,83-00911

Didinama 7 procentais 0,86 0,87 0,88 0,89

B pareigybes lygis (profesines sqjungos
nariams + 0,021) 0,881 0,ggl 0,901 0,911

Vir6jas, Ikvedys, vairuotojas
C pareigybds lygis 0,71-0,801 0,72-0,811 0,73-0rg2l 0,74-00831

Didinama 10 procentg 0,79 0,79 0,90 0,81

C pareigybes lygis (profesines sqjungos
nariams + 0,021) 0,801 0,81 1 0,821 0,831

*del veiklos sud6tingumo ir darbo utsakingumo
pastoviosios dalies koeficientas yra skiriamas kaip ir individualios prieZilros darbuotojams.

**del veiklos pana5umo ir identiSkumo bendrosios praktikos slaugytojo minimalios pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas yra skiriamas kaip ir individualios prieZitiros darbuotojams (individualios
prieZiiiros darbuotojo darbo patirtis laikoma prioritetine).

17.1. centro darbuotojams nustatytos darbo apmokejimo s4lygos:
17.l.l. Centro darbuotojams nustatomas fiksuotas menesinis darbo uZmokesdio

mokej imo tvarka sureguliuoj ama darbo sutartyj e;

dydis, kurio

17.1.2. atsiZvelgiant i Centro veiklos rezultatus, atskiru Centro direktoriaus isakymu gali bUti
skiriamas priedas;

17.1.3. gali bfti skiriamos priemokos uZ papildom4 darb4 ar papildomq pareigq ar uZduodiq
vykdymq;

17.1.4. gali btiti skiriamos premijos, skiriamos paskatinti darbuotoj4 tZ gerai atlikt4 darbq,
centro, padalinio ar darbuotojq grupes veikl4 ar veiklos rezultatus.

18. Konkredios darbuotojq, priskirtq atitinkamoms pareigybems, pareigos nustatomos darbo
sutartyse arba pareigq apra5ymuose, jei tokie konkrediai pareigybei yra parengti. Darbo sutartyje gali
btti nustatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo s4lygos, tadiau jos negali priestarauti Siai darbo
uZmokesdio sistemai.

19. Darbuotojui igijus aukStesng kvalifikacijq, Centro direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
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apmokejimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auk5tesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasitilomos Centro darbuotojams, igijusiems auk5tesng kvalifikacij4. Tokiu
atveju darbuotojui taikoma uZimamos auk5tesnes pareigybes atlyginimq sistema.

19.1. Socialiniq paslaugq srities darbuotojo pareigines algos koeficientas didinamas
atsiZvelgiant i jo turim4 galiojandiq kvalifikacing kategorij4 (informacija apie socialiniams
darbuotoj ams suteikiamas kategorij as pateikiama 6 lentelej e) :

19.1.1. jeigu socialiniq paslaugq srities darbuotojo kvalifikacine kategorija pirma (Zemiausia),
jo pareigines algos koeficientas didinamas l5 procentq;

19.l.2.jeigu antra (auk5tesne), - 20 procentq;
19.1.3. jeigu tredia (auk5diausia), - 30 procentq;
19.1.4. Socialiniq paslaugg srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacines kategorijos,

pareigines algos koeficientai gali bfti didinami iki l0 procentq;
19.2. Socialiniq paslaugq srities darbuotojq, esandiq profesines sqiungos nariais, pareigines

algos koeficientas didinamas atsiZvelgiant ijo turim4 galiojandi4 kvalifikacing kategorij4:
19.2.l.jeigu pirma (Zemiausia), - 20 procentq;
19.2.z.jeigu antra (auk5tesne), - 25 procentq;
19.2.3.jeigu tredia (auk5diausia), - 30 procentq.
19.3. darbuotojui, kuri turi galiojandi4 kvalifikacing kategorijq, ieytqvadovaujantis Socialiniq

paslaugq srities darbuotojq tvarkos apra5u, ir kuriam iki senatves pensijos amZiaus liko ne daugiau
kaip 5 metai, igyta kvalifikacine kategorija galioja iki kol sukaks pensijos amZius ir igis teisg i
socialinio draudimo senatves pensij 4.

T lentele

Eil.
Nr.

Kvalifikacijos igijimo
laikotarpis

Kvalifikacines
kategorijos

pavadinimas

nustatytas teises

aktuose

Kvalifikacines
kategorijos

pavadinimas

nustatlrtas teises

aktuose

Kvalifikacines
kategorijos

pavadin imas nustatytas

teises aktuose

1 Kvalifikacij a igyta pagal
Socialiniq darbuotojq
atestacijos tvarkos apraS4 nuo
2019-04-ts iki 202 l-09-30d.

Socialinis
darbuotojas

(Zemiausia

kategorija)

Vyresnysis

socialinis

darbuotojas

(auk5tesne

kategorija)

Socialinis darbuoto.ias

ekspeftas (auk5diausia

kategorija)

2. Vadovaujantis Valstybes vaiko
teisiq apsaugos ir ivaikinimo
tarnybos prie Socialinds
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2013 m birZelio 5

d. isakymu Nr. BV-30,,DeI
Asmenq, siekiandiq igyti teisg
vykdyti asmenq pasirengimo
globoti (rflpintis) ar ivaikinti
vaik4 patikrinim4 atestacijos
tvarkos apra5o patvirtinimo
(aktuali redakcija nuo 2020 m.
rugpjudio 3l d. Nr. BV-300) 5

p-tu.

Tarnybos

atestuotas asmuo

Vyresnysis
atestuotas asmuo

Tarnybos atestuotas

asmuo ekspertas
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J. Kvalifikacij a i1y1ra pagal
Socialiniq darbuotojq

atestacijos tvarkos apraS4 po

2021m. spalio 1 d.

Pirma (Zemiausia) Antra (auk5tesne) Tredia (auk5diausia)

4. Skiriamas procentinis dydis
pagal suteikt4 kvalifikacij4

15 proc. 20 proc. 30 proc.

5. Skiriamas procentinis dydis
pagal suteikt4 kvalifikacij4
darbuotojams, kurie yra
profesines sqjungos nariai

20 proc. 25 proc. 30 proc.

VI SKYRIUS
DARBO UZVTOTNSdIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

20. Darbo uZmokestis mokamas pinigais.
20.1. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi, o jeigu

darbuotojas praSo, - kartq per menesi.

20.2. Ui, darb4 per kalendorini menesi atsiskaitoma ne veliau negu per deSimt darbo dienq
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teises noflnos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

20.3. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uZmokestis i5mokamas pervedant i
darbuotojo asmening s4skait4 banke.

20.4. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios ilmokos
i5mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

20.5. Ne rediau kaip kart4 per menesi elektroniniu bfldu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaidiuotas, iSmoketas ir i5skaidiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmg. Atskirai
nurodoma vir5valandiniq darbtl trukmO.

20.6. Esant darbuotojo pra5ymui, darbdavys i5duoda darbuotojui pahymq apie darb4 Centre,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir I ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokesdio
dydis ir sumoketq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo imokq dydis.

21. Jei paveluojama moketi darbo uZmokesti ar kitas su darbo santykiais susijusias i5mokas:
21,1. jei velavimas ivyksta del Centro kaltes darbo santykiams nepasibaigus - kartu su

paveluotu sumoketi darbo uZrnokesdiu ar su jomis susijusiomis i5mokomis sumokami delspinigiai,
kuriq dydi tvirtina Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministras, jeigu darbo teises
normos nenustato didesnio delspinigiq dy dZio;

21.2. iei velavimas ivyksta del Centro kaltes darbo santykiams pasibaigus - Centras moka
netesybas kaip tai nurodyta Darbo kodekse.

22. Druttd1iama skelbti ar teikti informacijq apie atskiro darbuotojo darbo uZmokesdio dydi,
nesant jo ra5ti5ko sutikimo i5skyrus, kai informacij4 apie darbo uZmokesdio dydi privaloma pateikti
teises aktq nustaty ta tv arka.

V SKYRIUS
SU DARBO UZMOKEStTU SUSIJUSIOS ISMOKOS

23. Vidutinis darbo uZmokestis:
23.1. Darbo teises aktuose nurodytais atvejais darbuotojui mokamos sumos skaidiuojamos

pagal jo vidutini darbo uZmokesti.
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23.2.Yidutinis darbo uZmokestis apskaidiuojamas Darbo kodekso 139 str. 2ir 4 d. nustatyta
tvarka.

24. Ligos i5moka (pa5alpa) :

24.1. Ligos pa5alpa mokama uZ pirm4sias 2 kalendorines ligos dienas, sutampandias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesne negu 62,06 procentq pasalpos
gavej o vidutinio uzdarbio, apskaidiuoto vyriausybes nustatyta tvarka.

24.2. Pagindas skirti ligos iSmok4 yra nedarbingumo paZymejimas, i5duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo
pazymejimq bei elektroniniq ne5tumo ir gimdymo atostogq paZymejimq iSdavimo taisykles.

25. Atostoginiai:
25.1. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
25.2. Atostoginiai i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4 pries kasmetiniq atostogq

pradLiq. Atostoginiai uZ atostogq dali, vir5ijandi4 dvidesimt darbo dienq (eigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) ar dvide5imt keturiq darbo dienq (eigu dirbama Se5ias darbo dienas per savaitg), ar
keturiq savaidiq (eigu darbo dienq per savaitg skaidius yra ma1esnis arba skirtingas) trukmg,
darbuotojui mokami atostogq metu darbo uZmokesdio mokejimo tvarka ir terminais.

25.3.Darbuotojo atskiru pra5ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta
darbo uZmokesdio mokejimo tvarka.

25.4. AtleidZiant darbuotojq, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq atostogq, ui,
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

26. Apmokejimas uZ sutrumpint4 darbo laik4:
26.l.Darbuotojams, kuriems taikoma Socialiniq paslaugq Sakos kolektyvine sutartis:
26.1.1. siekiant sudaryti s4lygas mahinti itampe darbe ir gerinti psichologing sveikat4,

nustatoma 1 valanda trumpesne darbo laiko norma per savaitE, uZ sutrumpint4 darbo laik4 mokama
kaip uZ vis4 darbo laik4. Jeigu nera galimybes Siame punkte nustatytu atveju sutrumpinti darbo laiko,
tuomet mokama kaip uZ vir5valandini darb4.

26.I.2. Darbo dienos trukme Svendiq dienq i5vakarese sutrumpinama papildomai I valanda,
uZ sutrumpint4 darbo laik4 mokama kaip uZ vis4 darbo laik4. Jeigu nera galimybes Siame punkte
nustatytu atveju sutrumpinti darbo laiko, tuomet mokama kaip uZvir5valandini darb4.

26.2. Yadovaujantis darbo kodekso 112 straipsnio 6 punktu darbo dienos trukme Svendiq
dienq i5vakarese sutrumpinama 1 valanda, uZ sutrumpint4 darbo laik4 mokama kaip uZ vis4 darbo
laik4. Jeigu nera galimybes Siame punkte nustatytu atveju sutrumpinti darbo laiko, tuomet mokama
kaip uZ vir5valandini darb4.

263.Yadovaujantis darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalimi darbuotojams, auginantiems vien4
vaikq iki dvylikos metq, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris menesius (arba
sutrumpinamas darbo laikas a5tuoniomis valandomis per tris menesius), darbuotojams, auginantiems
vaik4 su negalia iki a5tuoniolikos metq arba du vaikus iki dvylikos metq, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per menesi (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o
darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaikq iki dvylikos metq arba auginantiems du vaikus iki
dvylikos metq, kai vienas arba abu vaikai turi negaliq, - dvi dienos per menesi (arba sutrumpinamas
darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant jiems vidutini jq darbo uZmokesti.
Darbuotojq, dirbandiq ilgesnemis negu a5tuoniq darbo valandq pamainomis, prasymu Sis papildomas
poilsio laikas gali bUti sumuojamas per kelis menesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri
suteikiama ne veliau kaip paskutini sumuojamq menesi.

26.3.1. Darbuotojams, auginantiems 1 vaik4 iki 12 metq, prie darbo kodekso 138 straipsnio 3
dalyje numatytos vienos papildomos poilsio dienos per tris menesius (arba sutrumpinto darbo laiko
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aStuoniomis valandomis per tris menesius), pagal Socialiniq paslaugq Sakos kolektyving sutarti
suteikiama viena papildoma poilsio diena per mdnesi (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems 2 ir daugiau vaikq iki 12 metq, prie darbo
kodekso 138 straipsnio 3 dalyje numatytq garantijq, pagal Socialiniq paslaugq Sakos kolektyving
sutarti suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris menesius (arba sutrumpinamas darbo laikas
a5tuoniomis valandomis per tris menesius), mokant darbuotojui jo vidutini darbo uZmokesti. Skirtos
papildomos poilsio dienos nesumuoj amos ir neperkeliamos i kit4 laikotarpi.

27 . Materialines pa5alpos
27 .1. Bi;di;etines istaigos darbuotojams, kuriq materialine bukle tapo sunki del jq padiq ligos,

artimqiq giminaidiq, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tevq, vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq) ir seserq (!seseriq), taip pat i5laikytiniq, kuriq
globejais ar rflpintojais istatymq nustatyta tvarka yra paskirti biudZetines istaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialine
pa5alpa, jeigu yra pateikti Siq darbuotojq ra5ytiniai pra5ymai ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys
dokumentai.

27.2. Mirus biudZetines istaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (imotei), tevui (iteviui), senelei, seneliui, kitiems giminaidiams, kurie su mirusiuoju
turejo artimq ry5i ir (ar) gyveno kartu) i5 biudZetinei istaigai skirtq le5q gali bfti i5mokama iki 5 MMA
dydZio materialine paialpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario ra5ytinis praiymas ir mirties fakt4
patvirtinantys dokumentai.

27.3. Materialing pa5alp4 biudZetines istaigos darbuotojams, i5skyrus biudZetines istaigos
vadov4, skiria biudZetines istaigos darbuotoj4 i pareigas priimantis asmuo i5 biudZetinei istaigai skirtq
leSq. BiudZetines istaigos vadovui materialing pa5alp4 skiria ji i pareigas priimaniis asmuo iS
biudZetines istaigos vadovo vadovaujamai biudZetinei istaigai skirtq lesq.

27.4. Materialines pa5alpos dydi nustato Centro direktoriaus isakymu patvirtinta komisija
gavusi pavedim4 nustatyti materialines pa5alpos dydi.

VII SKYRIUS
rSsrarros rS DARBo uZMoKESCTo

28. ISskaitos i5 darbo uZmokesdio gali blti daromos tokiais atvejais:
28.1. grqi:inti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq

sumoms;

28.2. grqZinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
28.3. atlygintiialai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
28.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igyt4 teisg i visos trukmes ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva.

29. I5skaita padaroma ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys
suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi i5skaitos pagrind4.

30. I5skaitos daromos grieZtai laikantis proceduriniq reikalavimq, t.y. suraSomas aktas,
iteikiama susipaZinti darbuotojui, gaunamas darbuotojo pasiai5kinimas, kiti dokumentai.

31. IS gaunamo uZmokesdio gali buti atliekamos i5skaitos pagal antstolio pateiktus
vykdomuosius ra5tus, laikantis teises aktq reikalavimq.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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32. Si Sistema perZitrima ne rediau kaip vienq kart4 per metus arba pasikeitus teises aktq
reikalavimams.

33. Centro direktorius turi teisg i5 dalies arba visi5kai pakeisti 5i4 Sistem4.
34. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbuotojais, laikantis lydiq lygybes ir

nediskriminavimo kitais pagrindais principq.
35. I5kilus gindui del Sistemoje nustatytq taisykliq ir kitq lokaliniais aktais nustatytq taisykliq

prie5taringumo, galioja Sistemoje nustatyti principai ir taisykles, kiek jie nepriestarauja imperatyviems
teises aktq reikalavimams ir jei gindo kilimo metu Centre galios kolektyvine sutartis - kolektyvinei
sutardiai.

36. Sistema patvirtinta, pasikonsultavus su darbuotojq atstovais ar kitais atsakingais
asmenimis.

37. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema yra supaZindinami elektroninemis
informavimo sistemomis ir privalo laikytis joje nustatytq ipareigojimq bei atlikdami savo darbo
funkcij as vadovautis Sioj e Sistemoj e nustatytais principais.

Suderinta su KupiSkio socialiniq paslaugq centro profesine sqiunga
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1 priedas

PRIEMOKV, SKIRIAMV UZ"AVADAVIMA, PAPILDOMU UZUUOdIU ATLIKIMA AR
PADIDEJUSI KRUVI, KRITERIJU SARASAS

l. Ui: pavadavim4, kai darbuotojui pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas, jam nesant darbe daugiau nei 3 dienas, del laikino nedarbingumo ligos atvejais,

skiriama 30 procentq pareigines algos dydZio priemoka.

2, Ui, pavadavimq, kai darbuotojui, dirbandiam pagal darbo sutarti, pavedama atlikti kito

darbuotojo funkcijas, jam nesant darbe komandiruodiq, atostogq ar kitais laikino nedarbingumo

atvejais pareigines algos dydZio priemoka neskiriama.

3. UL pavadavimq, kai darbuotojui, dirbandiam pagal darbo sutarti, pavedama atlikti kito

darbuotojo funkcijas, kurios tiesiogiai nesusijusios jo pareigomis, jam nesant darbe del ligos,

komandiruodiq, atostogq ar kitais laikino nedarbingumo atvejais, skiriama l0 procentq pareigines

algos dydZio priemoka.

4. S4raSo I ir 3 punktuose nurodytos priemokos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo

sutartis, skiriamos Centro direktoriaus isakymu, atsiZvelgiant i skyriaus vyr. socialinio darbuotojo/vyr.

slaugytojo/vyr. socialinio darbo organizatoriaus ar jipavaduojandio asmens tamybiniprane5imq.

5. Darbuotojams, kuriems Centro vadovo isakymu priskirta dirbti su didesniu klientq

skaidiumi, nei numatyta normatyvuose, skiriama priemoka uZ didesni krfivi.

6. UZ papildomq uZduodiq atlikim4 darbuotojui skiriama priemoka, kurios dydi nustato

darbuotoj4 ipareigas priimantis asmuo atsiZvelgdamas i istaigai skiriamq asignavimq dydi:

6.1. darbuotojams, kurie vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo

ministro 2015 m. gruodZio t0 d. isakymu Nr. Al-742,,DeI asmens gebejimo pasirtipinti savimi ir
priimti kasdienius sprendimus nustatyto tvarkos apra5o patvirtinimooo, paskirti rengti i5vadas del

asmens gebejimo pasinipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savaranki5kai ar naudojantis

pagalba konkredioje srityje skiriama nuo 20 iki 150 eury priemoka uZ vienos i5vados rengimq.

Sprendim4 del priemokos dydzio skyrimo priima centro direktorius.

6.2. darbuotojams, kurie vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo

ministro 2023 m. gruodZio S d. isakymu Nr. V-71 ,,Del pagalbos koordinavimo asmeniui su negalia

skyrimo, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo patvirtinimo" paskirti pildyti individualios pagalbos

klausimynus ir vykdyti individualios pagalbos poreikio koordinavimus skiriama nuo 20 iki 200 eurq

priemoka uZ vieno individualios pagalbos klausimyno pildymq fularba vieno individualios pagalbos

poreikio koordinavimq. Sprendim4 del priemokos dydZio skyrimo priima Centro direktorius.
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2 priedas

DARBUOTOJTJ VETKLOS VERTTNTMAS

l. Centro socialiniq paslaugq srities darbuotojq, vadovq pavaduotojq, skyriq vyr. socialiniq
darbuotojq praejusiq kalendoriniq metq veikla vertinama vadovaujantis socialines apsaugos ir darbo
ministro, socialiniq paslaugq srities darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5u (2024 m. sausio 23 d.
Nr. 41-62 Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro lsakymu ,,Del Lietuvos
Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2017 m, kovo 29 d. isakymo Nr. Al-158 D6l
socialiniq paslaugq srities darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5o patvirtinimo" pakeitimo") -
(toliau- Apra5as).

1.1. Centro socialiniq paslaugq srities darbuotojq 2024 mett4 veiklos vertinimas atliekamas
2024 m. sausio 23 d. isigaliojusiu Socialiniq paslaugq srities darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos
apra5o nustatyta tvarka.

1.2. ltkesdiai del 2024 mett4 veiklos nustatomi Apra5o 1,2 papunktyje Socialiniq paslaugq

srities darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos Apraso nustatyta tvarka.

2. Centro darbuotojq, veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka ivertinti jq kompetencij4
(ig[dZius, Linias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

3. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 menesius per
kalendorinius metus, kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

4. Centro darbuotojq veikl4 vertina tiesioginiai jq vadovai. Vertinami darbuotojai turi teisg
kviesti Centro darbuotojq atstov4 dalyvauti vertinant jq veikl4.

5. Centro darbuotojq veikla vertinantis vadovas (toliau - tiesioginis vadovas) darbuotojo
veikl4 gali ivertinti taip:

5. l. vir5ijanti liikesdius;

5.2. atitinkanti liikesdius;

5.3. iS dalies atitinkanti hkesdius;

5.4. neatitinkanti l[kesdiq.

6. Jeigu Centro darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti lukesdius, teisine jo padetis
nesikeidia ir Centro darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i5skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat Centro norminiuose teises aktuose
gali b[ti numatyta galimybe taikyti Sio istatymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatytas

skatinimo priemones.

7. Jeigu Centro darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti lukesdius, tiesioginio vadovo
ra5ytiniu motyvuotu pasiiilymu, Centro vadovo sprendimu gali b[ti taikoma (pasirinktinai vienas iS
Sios dalies 1-3 punktuose nustatytq atvejq ir papildomai gali buti taikomos Sios dalies 4 punkte
nustatyto s priemones) :

7.1. Centro darbuotojui, atsiZvelgiant idarbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesni pareigines algos
koeficient4, tadiau ne didesni, negu nustatytas tos pareigybes didZiausias pareigines algos koeficientas,
arba
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7.2. Cenfio darbuotojui gali buti taikomos Sio fstatymo 10 straipsnio 2dalyje nustatytos

skatinimo priemones, arba

7.3. Centro darbuotojas gali bfiti perkeliamas i auk5tesnes Centro darbuotojo pareigas Centre,
jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkelimas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos vie5qiq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui (biudZetines istaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi b[ti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, s4ra5e nurodytas

sqlygas) arba

7.4. Centro vadovui ar darbuotojui gali biiti taikomos kitos Centre nustatytos skatinimo
priemones.

8. Jeigu Centro darbuotojo veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti ltikesdius, jo teisine
padetis nesikeidia, tadiau Centro darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

9. Kai Centro darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti lukesdiq, tiesioginio vadovo

ra5ytiniu motyvuotu pasiiilymu bei Centro vadovo sprendimu:

9.1. Centro darbuotojui, atsiZvelgiant i darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18

maZesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne maZesni, negu nustatytas tos pareigybes minimalus
pareigines algos koeficientas, arba

9.2. Centro darbuotojas gali bfiti perkeliamas i Zemesnes pareigas Centre, jeigu tai
neprie5tarauja Viesqiq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui (biudZetines istaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, s4ra5e nurodytas

s4lygas) arba

9.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq trukmes
Centro vadovo ar Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Centro darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, Centro darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip
neatitinkanti liikesdiq, Centro darbuotojas gali bfti atleidziarras is pareigq.

10. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas Sio straipsnio 13 datyje nustatyta tvarka
atliekamas Centro darbuotojq i pareigas priimandio asmens sprendimu Siais atvejais:

10.1. tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Centro darbuotojo
veiklos rezultatais;

10.2. Centro darbuotojo pra5ymu nustatyti jam didesnipareigines algos koeficient4;
10.3. Centro darbuotojo pra5ymu perkelti ji i auk5tesnes (i5skyrus biudZetines lstaigos vadovo

ar j o pavaduotoj o) pareigas;

10.4. jeigu Centro darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti lukesdiq ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

11. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas Sio straipsnio 1.2

dalyje nustatytais atvejais ne daZniau kaip vienq kart4 per kalendorinius metus, jeigu nuo Centro
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praejo ne maZiau kaip 6 menesiai, i5skyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnes trukmes biudZetines istaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
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biudZetines istaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius metus ejo pareigas toje
biudZetinej e istaigoj e, kurioj e vertinama j o veikla.

12. Centro darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teisg kreiptis i Centro vadov4 pra5ydamas ivertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
Centro vadovas padaro iSvad4, kad Centro darbuotojo veikla ivertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
Centro darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotini Centro darbuotojo veiklos vertinim4. Centro
vadovo iSvada ddl Centro darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali
bfiti skundZiama darbo gindq nagrinejimo tvarka.

13. atlikus darbuotojq vertinim4 uZ 2024 metus (ir velesnius) darbuotojq veikla gali buti

ivertinama ir skiriama:

13.1. vir5ijanti lUkesdius - papildomai skiriamas 0,06 pareigines algos koeficientas;

13.2. atitirt<anti l[kesdius - papildomai neskiriamas pareigines algos koeficientas ;
13.3. iS dalies atitinkanti ltikesdius - papildomai pareigines algos koeficientas neskiriamas;

13.4. neatitinkanti ltikesdiq - papildomai pareigines algos koeficientas neskiriamas .

14. Po 2025 metais ivykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojq pareigine alga negali

b[ti mazesnd, nei 2024 metais gauta pareigine alga kartu su kintamqja dalimi.
15. Darbuotojams, kuriems uZ veiklos vertinim4 fi,2024 metus, kaip vir5ijus lflkesdius, buvo

padidintas algos koeficientas 0,06, po 2025 metq vertinimo, kaip vir5ijus lokesdius, padidintas algos
koeficientas 0,06 ui 2024 metus nei5nyksta (t. y. 0,06 (uZ 2024 m. vertinimq) +0,06 (ui: 2025 m.

vertinim4)).

16. Centro darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos ypatumai Sioje sistemoje, susitarus su

darbuotojq profesine s4junga gali biiti papildyti.

17. Jeigu istaigoje priimamas sprendimas mto 2025 metq netaikyti kintamosios darbo
uZmokesdio dalies, po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojq veiklos vertinimo u22024 metus jq
pareigine alga negali biiti maZesne negu 2024 metais gauta pareigine alga kartu su kintam4ja dalimi,
i5skyrus atveji, kai biudZetines istaigos darbuotojq veikla u22024 metus ivertinama kaip neatitinkanti
l[kesdiq ir jiems, atsiZvelgiant i darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatomas maZesnis
pareigines algos koeficientas. Siuo atveju apskaidiuojant darbuotojq pareiging alg4 taikomas po 2025
metais atlikto kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareigines algos koeficientas fu 2024 metais
gauta kintamoji dalis.
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3 priedas

DARBUOTOJU SKATINIMAS

Vadovaujantis fstatymo 1 0 straipsniu:

1. Centro darbuotojus uZ nepriekai5ting4 pareigq atlikim4 Centro direktorius gali skatinti Sio

istatymo ir kitq teises aktq nustatytatvarka.

2. Centro darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonemis:

1) padeka;

2) ikr2 pareiginiq algq dydZio pinigine iSmoka uZ asmenini i5skirtini inddli igyvendinant Centrui

nustabrtus tikslus arbau?pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne daZniau kaip du kartus

per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamq

papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;

4) vienkartine pinigine i5moka Vyriausybes nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip biudZetines istaigos darbuotojo

vienos pareigines algos dydZio suma per metus;

6) kintam4ja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokejimo sistemoje;

7) kitomis skatinimo priemonemis, numatlrtomis kolektyvineje sutartyje arba vietiniuose

norminiuose teises aktuose.

3. Prie Sio straipsnio 2 dalies 2-7 punktuose nustatytq skatinimo priemoniq papildomai gali

buti skiriama padeka.

4. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 menesius jie padare darbo pareigrl

paieidimX gali buti neskatinami, i5skyrus atveji, kai darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti lfrkesdius, o

Vie5qiq ir privaiiq interesq derinimo ptatymo 23 staipsnyje nustat5rtais atvejais - neskatinami.
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4 priedas

SUSITARIMAS DEL PAPILDOMO DARBO

1. Darbo sutarties Salys susitarimu del papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,

gali susitarti del darbo sutartyje anksdiau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia

veikla gali bffi atliekama laisvu nuo pagrindines darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas del darbo

funkcijq jungimo) arba atliekama tuo padiu metu kaip pagrindine darbo funkcija (susitarimas del darbo

funkcijq gretinimo), arba susitariama del projektinio darbo (susitarimas del projektinio darbo).

Susitarimui del projektinio darbo mutis mutantis taikomi Darbo kodekse nustatyti projektinio darbo

sutarties ypatumai.

2. Darbo sutarties Salys taip pat turi teisg susitafii del pagrindines darbo funkcijos ir
papildomos darbo funkcijos suteikimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

3. Vykdant susitarimus del papildomo darbo negali b0ti paZeisti Darbo kodekso ar kitq darbo

nonnq nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

4. Susitarime del papildomo darbo turi b[ti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama papildoma

darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uZmokestis ar priemoka uL papildom4 darb4 ar

kita.

5. Susitarim4 del papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, ispejusi ra5tu kit4

darbo sutarties Sali prie5 5 darbo dienas. Susitarimas del papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutr[kus

pagrindines darbo funkcijos darbo sutardiai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

6. Esant pagrindines ir papildomos darbo funkcijq konfliktui, darbuotojas pirmenybg turi

teikti pagrindinei darbo funkcijai, nebent darbdavys nustato kitaip.

7. Jeigu atlikdamas susitarime del darbo funkcijq jungimo numatytq papildom4 darbo funkcijq

darbuotojas del to igyja teisg naudotis Darbo kodekse ar kitose darbo teises nonnose nustatytomis

papildomomis teisemis ar pareigomis ( ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir
kita.), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atliekama papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji
atliekama.
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