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KUPISKIO SOCIALIN IV PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KupiSkio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) Darbo uzmokes&io apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo
uzmokesCio apskaitiavima, darbo uzmokeséio dydzius pagal pareigybes ir darbuotojy kategorijas,
darbuotojy premijavima, darbo uZzmokesgio ir kity su darbo santykiais susijusiy i§moky sumokéjimo
terminus ir tvarka.

2. Si Sistema nereglamentuoja Centro darbuotojy atliekamy darbo funkcijy turinio, nenumato
darbo funkcijy apraSymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos numato
darbuotojy pareigybés nuostatai ir/arba darbo sutartys.

3. Kadangi Centre néra kolektyvinés sutarties, Sistema patvirtinama Centro direktoriaus
isakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediras Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Sistema gali biti kei¢iama, jvykdZius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

4. Sios Sistemos nuostatos parengtos pagal Darbo kodekso nuostatas ir jj jgyvendinanéius
teisés aktus, taip pat Centro darbo tvarkos taisykles ir suderintos su kitais Centro lokaliniais teisés
aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir i¥mokant pagal darbo sutartis dirbandiy darbuotojy darbo
uzmokestj:

4.1. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (istatymo nauja redakcija nuo 2024-01-
01 pagal LR 2023-12-14 jstatymq Nr. XIV-2341, TAR, 2023-12-28, Nr. 25599) (toliau — Istatymu);

4.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

4.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 »Darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® ;

4.4. 2022 m. gruodZio 12 d. sudaryta Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartimi Nr.
PV3-656;

4.5. 2024 m. vasario 7 d. Susitarimu dél 2022 m. gruodzio 12 d. Socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvinés sutarties Nr. PV3-656 pakeitimo;

4.5.1. 2024 m. lapkri¢io 27 d. Susitarimu dél 2022 m. gruodzio 12 d. Nr. PV3-915 Socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-656 pakeitimo;

4.5.2. 2025 m. spalio 17 d. Nr. PV3-1041 Susitarimu dél 2022 m. gruodzio 12 d. socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-656 pakeitimo;

4.6. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymu
Nr. A1-158 ,,)Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®,
galiojanti suvestiné redakcija nuo 2024 m. sausio 24 d.;

Lapas 1 i§ 22




4.7. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu 2017 m. lapkrigio 2
d. jsakymu Nr. A1-553 ,,Dél socialiniy darbuotoju, teikiandiy socialine prieziiira §eimoms, kuriy darbo
uzmokestis, socialinio draudimo jmokos, supervizijy iSlaidos ir dalis profesinés kompetencijos
tobulinimo iSlaidy finansuojama i valstybés specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams,
minimalaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento taikymo apskaiCiuojant 1Sy poreikj
socialinei prieZitirai Seimoms teikti.

4.8. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m.
gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-786 ,Dél lésy paskirstymo 2026 metais savivaldybéms socialiniy
paslaugy jstaigose dirbanéiy socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginei algai padidinti ir $akos
kolektyvinéje sutartyje nustatytiems jsipareigojimams jgyvendinti patvirtinimo".

4.9. Kupiskio socialiniy paslaugy centro Dvialés tarybos 2025 m. gruodZio 11 d. protokolu
Nr. SPR9-65.

I SKYRIUS
LYéIU LYGYBE IR NEDISKRIMINAVIMO POLITIKA

5. Centre laikomasi ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo politikos, t. y.:

5.1. tos palios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uZmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rases, tautybés, kilmeés, tikéjimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.;

5.2. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo
sutartis, nustatytas atlyginimas negali biiti maZesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis;

5.3. tos paclios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uZmokestis be
diskriminavimo reiSkia nediskriminacinj darbo uZmokestj ir visus papildomus uZdarbius pinigais,
kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba;

5.4. diskriminavimu nelaikomas:

5.4.1. skirtingy darbo uzmokes¢io daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

5.4.2. skirtingy darbo uzmokes¢io daliy ar skirtingo dydZio darbo uZmokeséio taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo darbuotojams;

5.4.3. skirtingo darbo uZmokes¢io ar jo daliy taikymas vadovaujantiems darbuotojams, jei
vadovaujanciy darbuotojy Centre néra daugiau kaip 20 proc. visy Centro darbuotojy vidutinio
skai€iaus.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis isilavinimas:

Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukitasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
auksStojo mokslo kvalifikacija;
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B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis isilavinimas, igytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis isilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

D lygio - pareigybeés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

Centro direktorius ir direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams — pareigybeés
priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

Struktiariniy padaliniy vyr. socialiniai darbuotojai, vyr. socialinio darbo organizatorius —
struktlriniame padalinyje planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity
asmeny atlickama darbg - pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant j biitina i§silavinimg toms
pareigoms eiti;

Specialistai — socialiniai darbuotojai, socialinio darbo organizatoriai, personalo — dokumenty
valdymo specialistas, bendrosios praktikos slaugytojai, slaugytojai, masaZuotojai, atvejo vadybininkai,
socialiniai darbuotojai darbui su Seimomis, bendruomeniniy $eimos namy socialiniai darbuotojai,
kompleksiniy paslaugy socialiniai darbuotojai (projektinés veiklos organizatoriai), socialiniy paslaugy
Istaigos psichologai, globos koordinatoriai/veikly koordinatoriai, tarnybos atestuoti asmenys —
pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant 1 biiting i$silavinimg toms pareigoms
eiti;

Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — individualios priezitiros
darbuotojai, asmeniniai asistentai, vairuotojai, ikvediai, viréjos, slaugytojo padéjéjai, individualios
prieZifiros darbuotojai darbui su $eima.

Nekvalifikuoti darbuotojai — darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau —
valytojai, darbininkai).

. IVSKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR JO DALYS

6. Darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos uZ papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma;

6.3. piniginé imoka uZ atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ir darbovietéje
taikomg darbo apmokeéjimo sistema;

6.4. mokejimas uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui
atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima.

7. Darbo apmokéjimo organizavimas:

7.1. Konkretls valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kurie turi
atitikti $ios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.
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7.2. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apra§ymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoritka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir / arba darbo
sutartyse.

8. Minimalusis darbo uzmokestis:

8.1. Minimalusis darbo uZzmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uZ viena valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

8.2. Centre taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalusis
valandinis atlygis.

8.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgtidZiai ar profesiniai geb¢jimai.

8.4. Centre nekvalifikuotam darbui priskiriamy pareigybés:

8.4.1. darbininkas;

8.4.2. valytojas.

9. Mokejimas uz virSvalandinj darbg ir darbg poilsio ir $venéiy dienomis (mokama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka):

9.1. UZ virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesgio dydzio
uZmokestis. Vir§valandZiai skai¢iuojami, tik jei yra ra$tu suderintas darbas tarp darbuotojo ir
darbdavio.

9.2. UZ virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

9.3. Uz virSvalandinj darbg 3vendiy diena mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokeséio dydzio uzmokestis.

9.4. UZ darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

9.5. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

9.6. UZ darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

10. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis:

10.1. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laikg, darbo
uZmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

10.2. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaidiuojant darbo staZa, skiriant 1 aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ir kitas
aplinkybes.

11. Darbo laiko apskaita:

11.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose.

11.2. Darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko apskaitos Ziniara§&iy pildyma, paskiriami Centro
direktoriaus jsakymu.

11.3. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara§&ius tvirtina
Centro direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarag&iai pateikiami Kupiskio rajono
savivaldybés biudZetiniy jstaigy apskaitos tarnybai per penkias-septynias darbo dienas ménesiui
pasibaigus.

12. Darbo uzmokes¢io dydzio keitimas:

12.1. Darbo uzmokes¢io dydis kei¢iamas $aliy rasytiniu susitarimu.
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12.2. Jei Centrui siekiant sumaZinti darbo uZmokestj, darbuotojas atmeta siilyma sumaZinti
darbo uzmokestj per Centro nustatyta terming sutikimui/nesutikimui i§reikiti, darbo uZmokestis negali
buti sumazintas. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazinta darbo uZmokestj negali biiti laikomas
teiséta prieZastimi nutraukti darbo sutartj.

12.3. AtsiZvelgiant j LR Statistikos departamento skelbiama infliacijos dydj, Kupiskio rajono
savivaldybeés Tarybos sprendimu, jvertinus Centro metinius veiklos rezultatus, atitinkamu dydziu gali
buti indeksuojamas darbuotojy fiksuotas pagrindinis darbo uzmokesgio dydis.

13. Darbuotojo darbo uzmokestj, priklausomai nuo pareigybés ir jai keliamy reikalavimy, sudaro
Sios dalys:

13.1. pagrindinis darbo uzmokestis, kuris nustatomas kaip valandinis atlygis arba kaip ménesiné
alga;

13.2. papildoma darbo uzmokesgio dalis, jei tokia nustatyta konkreiam darbuotojui Saliy
susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar Sistema;

13.3. Centre taip pat kaip darbo uzmokeséio dalis gali biiti mokami:

13.3.1. priedai uz jgyta kvalifikacija konkregiam darbuotojui direktoriaus jsakymu;

13.3.2. priemokos:

13.3.2.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

13.3.2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduo&iy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apra$yme nenustatytos funkcijos;

13.3.2.3. uZ jprastg darbo kriivj virsijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apradyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmé, kriterijy
saraSas pateikiamas $ios Sistemos 1 priede.

13.4. Kiekviena priemoka, nurodyta $io straipsnio 1 dalyje, negali biiti maZesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir$yti 80 procenty pareiginés algos.

13.5. Priemokos dydj nustato Centro direktorius.

14. Apmokejimas uz nukrypima nuo normaliy darbo salygu:

14.1. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uZmokestis, kurio konkretus dydis $aliy numatomas darbo sutartyse ar jy pakeitimuose arba
paskiriamas direktoriaus jsakymu, nurodant priedo skyrimo prieZastis.

14.2. Centro darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobidZio arba susije¢s su kelionémis
ar vaZiavimu, ir tokios kelionés/vaZiavimo arba dirba lauko salygomis  iSlaidos atskirai
nekompensuojamos i§ Centro kaip dienpinigiai, komandiruotés islaidos ar kitais pagrindais, darbo
sutartimi ar jos pakeitimu ar atskiru susitarimu gali buti numatytas padidéjusiy iSlaidy kompensavimas,
kuris negali vir§yti 50 (penkiasdesimt) procenty pagrindinio (bazinio/tarifinio) darbo uzmokes¢io.

15. Centro Direktoriaus sprendimu gali biiti skiriamos i§mokos:

15.1. vienkartinés i¥mokos Centro direktoriaus jsakymu darbuotojui paskatinti uz gerai atliktg
darba, veikla, veiklos rezultatus ar kvalifikacijos pagal Centro reikalavimg pakélima;

15.1.2. metinés i8mokos pagal Centro finansines galimybes uz gerai atliktg darba, veikla,
veiklos rezultatus;

15.1.3. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

15.2. I8mokos gali biiti neskiriamos, jeigu:

15.2.1. darbuotojas per vienerius metus buvo jspétas dél jo darbo pareigy pazeidimo ar jy netinkamo
vykdymo;
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15.2.2. jei Centro veiklos rezultatai ar Centro prisiimti kreditoriniai jsipareigojimai nesudaro
galimybeés Centrui i§mokéti iSmoky;

153.3. jei Centras neturi finansiniy galimybiy i¥mokéti i¥moky visiems darbuotojams,
pasiekusiems tuos pacius veiklos rezultatus, nediskriminaciniais pagrindais.

16. Centre patvirtintos darbuotojy pareigybiy ir atitinkamy pareigybiy darbo uZmokes&io
salygos:

16.1.  BiudZetiniy jstaigy vadovy, pareiginé alga nustatoma i§ $io Istatymo 1 priede nustatyto
pareigybés pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant j savininko teises ir pareigas
igyvendinangios institucijos nustatytoje savo valdymo sridiai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemoje numatytus pareiginés algos nustatymo kriterijus. BiudZetinés jstaigos
darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudZetinés jstaigos vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto $io jstatymo 1 priede, i§skyrus Sio
straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

16.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui perskaifiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaitiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

16.3. Nekvalifikuoty darbuotojy (t. y. darbininky ir valytojy) pareiginé alga negali buti
mazesné negu MMA.

16.4. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (i¥skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

16.5. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy minimaliis pareiginés algos koeficientai didinami
21 procentu (vadovaujantis Jstatymo 6 str. 5 d. - LR 2025 12 16 jstatymo Nr. XV-682 redakcija).

16.6. Vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. gruodzio 31 d. jsakymu
Nr. A1-786 ,,Del 1é3y paskirstymo 2026 metais savivaldybems socialiniy paslaugy jstaigose dirbanciy
socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginei algai padidinti ir Sakos kolektyvingje sutartyje
nustatytiems jsipareigojimams jgyvendinti patvirtinimo" paskirstytos lé3os savivaldybéms socialiniy
paslaugy srities darbuotojy pareiginei algai padidinti.

16.6.1. savivaldybiy socialiniy paslaugy jstaigy vadovams, socialiniams darbuotojams,
socialiniy paslaugy jstaigos uzimtumo specialistams, valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos
atestuotiems asmenims, socialiniy paslaugy jstaigos psichologams, globos koordinatoriams, globos
centro veiklos koordinatoriams, socialiniy paslaugy jstaigos socialiniams pedagogams pareiginés algos
koeficientas padidinamas ne maZesniu kaip 0,1 pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu, nustatytu
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uZmokescCiui perskai¢iavimo jstatyme.

16.6.2. Sis padidinimas netaikomas darbuotojams, teikiantiems socialine prieziiirg eimoms, t.
y. atvejo vadybininkams, socialiniams darbuotojams, dirbantiems su $eimomis, individualios
priezitiros darbuotojams, kuriy darbo uZmokestis finansuojamas i§ valstybés specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudZetams.

16.7. Vadovaujantis Kupiskio socialiniy paslaugy centro Dvigalés tarybos 2025 m. gruodzio
1T d. protokolu Nr. SPR9-65 darbuotojams, kurie yra profesinés sgjungos nariais, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nuo 2026-01-01 didinamas 0,021 pareiginés algos baziniais dydZiais;
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16.7.1. Profesinés sajungos nariams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 0.021 (pareiginés algos baziniu dyziu). Padidintas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas apvalinamas iki 3 (trijy) skaiCiy po kablelio, iSskyrus atvejus, kai dél apvalinimo
darbuotojo darbo uZmokestis sumazéty. Tokiais atvejais, vadovaujantis Vyriausybés nutarimu ir darbo
uzmokes¢io nemaZinimo principu, taikomas darbuotojui palankesnis apvalinimas, uZtikrinantis, kad
darbuotojo darbo uZmokestis nebiity maZesnis nei buvo iki apvalinimo taisykliy pakeitimo.

1 lentele

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTALI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Biudzetiniy jstaigy

Eil vadovy pareiginés algos

Nr. Pareigybé Pareigybés lygis | koeficientai ir darbuotojy

' minimaliis pareiginés
algos koeficientai

1. | BiudZzetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98

2. | Biudzetinés jstaigos vadovo pavaduotojas 1,04

3. | Struktdirinio padalinio vadovas (ar kiti
specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams)

e ; i v A 0,88
(vyr. socialinis darbuotojas, vyr. socialinio
darbo organizatorius, vyr. socialinis
darbuotojas darbui su Seimomis),
B 0,83
4. | Struktdrinio padalinio vadovo pavaduotojas A 0,83
B 0,78
5. | Specialistas A 0,76
B 0,73
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71

2 lentele

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS
SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalie koeficientas
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis
i _ daugiau
iki 2 ey nuo2iki5 | nuo5iki 10 kaip 10
mety mety
mety
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Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams

A pareigybés lygis 1,26-1,381 1,27-1,391 1,28-1,401 1,29-1,411
Pare1g1pe§ algosv .koeﬁmentas didinamas 1,36 137 138 1,39
0,1 baziniu dydziu
A p.arelgybes lygis (profesinés sajungos 1,381 1,391 1,401 1,411
nariams + 0,021)

Vyr. socialinis darbuotojas, vyr. socialinio darbo organizatorius, vyr. socialinis darbuotojas

darbui su Seimomis
A pareigybés lygis 1,08-1,691 1,09-1,704 | 1,10-1,717 1,11-1,730
Pareiginés algos koeficientas didinamas
0,1 baziniu dydZiu (naujai priimamiems 1,18 1,19 1,20 1,21
darbuotojams)
Pareiginés algos koeficientas papildomai
didinamas 0,1 baziniu dydZiu (esamiems 1,28 1,29 1,30 1,31
istaigos darbuotojams)
I (Zemiausia) kvalif. kateg. +15 proc. 1,47 1,48 1,50 1,39
II (aukstesné) kvalif. kateg. +20 proc. 1,54 1,55 1,56 1,45
[T (aukS¢iausia) kvalif. kateg. +30 proc. 1,66 1,68 1,69 1,57
A p.arelgybes lygis (profesinés sgjungos 1,301 1311 1321 1331
nariams + 0,021)
I (.zemlausm)_ kvalif. kateg. profesinés 1,561 1,573 1,585 1,597
sgjungos nariams +20 proc.
I .(aukstesne.) kvalif. kateg. profesinés 1,626 1,639 1,651 1,664
sgjungos nariams +25 proc.
III. (auk501au§1a) kvalif. kateg. profesinés 1,691 1,704 1,717 1,730
sajungos nariams +30 proc.
3 lentele

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis

iki 2 mety

nuo 2 iki 5
mety

nuo 5 iki
10 mety

daugiau kaip
10 mety

Socialinis darbuotojas, socialinio darbo organizatorius, globos koordinatorius,veikly
koordinatorius, tarnybos atestuotas asmuo, socialinis darbuotojas, vykdantis projektine veikla

A pareigybés lygis 0,93-1,496 0,94-1,509 | 0,95-1,522 | 0,96-1,535
Pareiginés algos koeficientas didinamas

0,1 baziniu dydZiu (naujai priimamiems 1,03 1,04 1,05 1,06
darbuotojams)

Pareiginés algos koeficientas papildomai

didinamas 0,1 baziniu dydZiu (esamiems 1,13 1,14 1,15 1,16
Istaigos darbuotojams)

I (Zemiausia) kvalif. kateg. +15 proc. 1.30 131 1.32 1.33
IT (auk3tesné) kvalif. kateg. +20 proc. 136 137 138 1,39
III (auksciausia) kvalif. kateg. +30 proc. 1,47 1,48 1,50 1,51
A p'arelgybes lygis (profesinés sajungos 1,151 1,161 1,171 1,181
nariams + 0,021)
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I (zemiausia) kvalif. kateg. profesinés

) : 1,381 1,393 1,405 1,417
sgjungos nariams +20 proc.
I '(aukstesné.) kvalif. kateg. profesinés 1,439 1,451 1,464 1,476
sgjungos nariams +25 proc.
III. (auksmau.sm) kvalif. kateg. profesinés 1,496 1,509 1,522 1,535
sajungos nariams +30 proc.
Socialiniy paslaugy jstaigos psichologas
A pareigybés lygis 1,12-1,241 1,13-1,251 | 1,14-1,261 | 1,15-1,271
Pareiginés algos koeficientas didinamas
0,1 baziniu dydZziu (naujai priimamiems 1,22 1,23 1,24 1,25
darbuotojams)
A p.arelgybés lygis (profesinés sgjungos 1241 1,251 1,261 1271
nariams + 0,021)
Individualios prieZiiiros darbuotojas
C pareigybés lygis 0,86-0,881 0,87-0,891 | 0,88-0,901 | 0,89-0,911
C p'arelgybes lygis (profesinés sajungos 0.881 0.891 0.901 0,911
nariams + 0,021)
4 lentelé¢
Pastoviosios dalies koeficientai
Parcigybes lygis Profesinio darbo patirtis
- nuo 2 iki 5 nuo 5 iki | daugiau kaip
ik 2 meny mety 10 mety 10 mety
Socialinis darbuotojas (bendruomeniniy Seimos namy funkcijoms vykdyti)
A pareigybés lygis 0,93-1,366 0,94-1,379 | 0,95-1,392 | 0,96-1,405
Pareiginés algos koeficientas didinamas
0,1 baziniu dydziu 1,03 1,04 1,05 1,06
I (Zemiausia) kvalif. kateg. +15 proc. 1.18 1.20 121 122
II (aukstesné) kvalif. kateg. +20 proc. 1,24 1,25 126 127
IIT (auksciausia) kvalif. kateg. +30 proc. 134 1,35 137 138
A p'arelgybes lygis (profesinés sajungos 1,051 1,061 1,071 1,081
nariams + 0,021)
I (zemlausm') kvalif. kateg. profesinés 1261 1273 1,285 1297
sajungos nariams +20 proc.
II .(aukstesne.) kvalif. kateg. profesinés 1314 1,326 1339 1,351
sgjungos nariams +25 proc.
III. (auk501au§1a) kvalif. kateg. profesinés 1,366 1,379 1,392 1,405
sgjungos nariams +30 proc.
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5 lentele

DARBUOTOJAI TEIKIANTYS SOCIALINE PRIEZIURA SEIMOMS

Pastoviosios dalies koeficientai
Profesinio darbo patirtis
. nuo 2 iki 5 |nuo 5 iki 10| daugiau kaip
Pareigybés lygis 1K1 2 mety mety mety 10 mety
Atvejo vadybininkas darbui su §eimomis

A pareigybés lygis 1,09-1,444 1,10-1,457 | 1,11-1,470 | 1,12-1,483
[ (Zemiausia) kvalif. kateg. +15 proc. 1,25 1,27 1,28 1,29
II (aukstesné) kvalif. kateg. +20 proc. 1,31 1,32 1,33 1,34

IIT (aukS¢iausia) kvalif. kateg. +30 proc. 1,42 1,43 1,44 1,46
A pareigybés lygis (profesinés sajungos

nariams + 0,021) 1,111 1,121 1,131 1,141

I (.zemlausxa). kvalif. kateg. profesinés 1333 1,345 1357 1,369
sgjungos nariams +20 proc.

11 '(aukétesné.) kvalif. kateg. profesinés 1389 1,401 1,414 1,426
sgjungos nariams +25 proc.

III' (aukstesns’z) kvalif. kateg. profesinés 1,444 1,457 1,470 1,483
sajungos nariams +30 proc.

Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis

A pareigybés lygis 1,04-1,379 | 1,05-1,392 | 1,06-1,405| 1,07-1,418
I (Zemiausia) kvalif. kateg. +15 proc. 1,20 1,21 1,22 1,23

IT (aukstesné¢) kvalif. kateg. +20 proc. 1,25 1,26 1,27 1,28
IIT (auk3Ciausia) kvalif. kateg. +30 proc. 1,35 1,37 1,38 1,39

A pgrelgybes lygis (profesinés sajungos 1,061 1,071 1,081 1,091
nariams + 0,021)
I (.iemlauma)' kvalif. kateg. profesinés 1273 1,285 1297 1309
sajungos nariams +20 proc.
II .(aukstesne.) kvalif. kateg. profesinés 1,326 1,339 1,351 1,364
sajungos nariams +25 proc.
III. (aukstesné) kvalif. kateg. profesinés 1,379 1392 1,405 1,418
sgjungos nariams +30 proc.

Individualios prieZiiiros darbuotojas darbui su $eimomis

C pareigybés lygis 0,86-0,881 | 0,87-0,891 | 0,88-0,901 | 0,89-0,911
C pare.lg'ybesl lygis (nautlal tapusiems 0,881 0,891 0,901 0.911
profesinés sajungos nariams + 0,021)
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6 lentelée

DARBUOTOJAI, NESPRISKIRIAMI SOCIALINIY PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU

KATEGORIJAI
Pastoviosios dalies koeficientai
Profesinio darbo patirtis
Fareigybics lygis o nuo2iki5 | nuo5iki 10 |daugiau kaip
iki 2 mety
mety mety 10 mety
Dokumenty valdymo specialistas, vieSyjy pirkimy ir iikio administratorius
A pareigybés 0,97-0,991 | 0,98-1,001 | 0,99-1,011 | 1,00-1,021
A p.areigybés lygis (profesinés sajungos 0,991 1,001 1,011 1,021
nariams + 0,021)
Slaugytojas*, bendrosios praktikos slaugytojas**

B pareigybés lygis 0,80-0,881 | 0,81-0,891 0,82-0,901 0,83-0,911
Didinama 7 procentais 0,86 0,87 0,88 0,89

B p.areigybés lygis (profesinés sajungos 0.881 0,891 0,901 0.911
nariams + 0,021)

Viréjas, iikvedys, vairuotojas

C pareigybés lygis 0,71-0,801 | 0,72-0,811 | 0,73-0,821 | 0,74-0,831
Didinama 10 procenty 0,78 0,79 0,80 0,81

C p_arelgybés lygis (profesinés sagjungos 0.801 0.811 0.821 0,831
nariams + 0,021)

*deél veiklos sudétingumo ir darbo atsakingumo, slaugytojo minimalios pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas yra skiriamas kaip ir individualios prieZiiiros darbuotojams.

**del veiklos panasumo ir identiskumo bendrosios praktikos slaugytojo minimalios pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas yra skiriamas kaip ir individualios priezitiros darbuotojams (individualios
prieZiliros darbuotojo darbo patirtis laikoma prioritetine).

17.1. Centro darbuotojams nustatytos darbo apmokéjimo salygos:

17.1.1. Centro darbuotojams nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokeséio dydis, kurio
mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

17.1.2. atsizvelgiant j Centro veiklos rezultatus, atskiru Centro direktoriaus jsakymu gali buti
skiriamas priedas;

17.1.3. gali buti skiriamos priemokos uZ papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduociy
vykdyma;

17.1.4. gali buti skiriamos premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uZ gerai atliktg darba,
Centro, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

18. Konkrecios darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos darbo
sutartyse arba pareigy apraSymuose, jei tokie konkreéiai pareigybei yra parengti. Darbo sutartyje gali
buti nustatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau jos negali prieStarauti §iai darbo
uzmokescio sistemai.

19. Darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacija, Centro direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
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apmokejimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasitilomos Centro darbuotojams, jgijusiems aukstesng kvalifikacijg. Tokiu
atveju darbuotojui taikoma uzimamos auk3tesnés pareigybés atlyginimy sistema.

19.1. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant j jo turimg galiojandia kvalifikacine kategorija (informacija apie socialiniams
darbuotojams suteikiamas kategorijas pateikiama 6 lenteléje):

19.1.1. jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia),
jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty;

19.1.2. jeigu antra (aukstesné), — 20 procenty;

19.1.3. jeigu tre¢ia (auk3Siausia), — 30 procenty;

19.1.4. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai gali biti didinami iki 10 procenty;

19.2. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy, esandiy profesinés sajungos nariais, pareiginés
algos koeficientas didinamas atsiZvelgiant i jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorija:

19.2.1. jeigu pirma (Zemiausia), - 20 procenty;

19.2.2. jeigu antra (aukstesné), — 25 procenty;

19.2.3. jeigu tre¢ia (auks¢iausia), — 30 procenty.

19.3. darbuotojui, kuri turi galiojan¢ig kvalifikacine kategorijg, igyta vadovaujantis Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy tvarkos apragu, ir kuriam iki senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau
kaip 5 metai, jgyta kvalifikaciné kategorija galioja iki kol sukaks pensijos amzius ir jgis teis¢
socialinio draudimo senatvés pensija.

7 lentelé
Kvalifikacinés Kvalifikacinés . -
kategorijos kategorijos Kvelttikaghs
Eil. Kvalifikacijos jgijimo gory o Kategorijos
. . pavadinimas pavadinimas . s
Nr. laikotarpis .. . . pavadinimas nustatytas
nustatytas teisés nustatytas teisés 5 g
teisés aktuose
aktuose aktuose
1. | Kvalifikacija jgyt 1 i
va. : 1 aelja ey }')aga Socialinis Vyre“,sn.ysls . i s .
Socialiniy darbuotojy . socialinis Socialinis darbuotojas
. . darbuotojas . vae
atestacijos tvarkos aprasg nuo (femiausia darbuotojas ekspertas (auksCiausia
2019-04-15 iki 2021-09-30d. . (aukstesné kategorija)
kategorija) -
kategorija)
2. | Vadovaujantis Valstybés vaiko
teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2013 m birzelio 5
d. jsakymu Nr. BV-30 ,,Dél
Asmeny, siekian&iy jgyti teise Tarnybos Vyresnysis Tarnybos atestuotas
vykdyti asmeny pasirengimo atestuotas asmuo atestuotas asmuo asmuo ekspertas
globoti (rapintis) ar jvaikinti
vaikg patikrinima atestacijos
tvarkos apraso patvirtinimo
(aktuali redakcija nuo 2020 m.
rugpjucio 31 d. Nr. BV-300) 5
p-tu.
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3. | Kvalifikacija  jgyta  pagal
Socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos apra$g po
2021 m. spalio 1 d.

4. | Skiriamas procentinis dydis
pagal suteikta kvalifikacija

5. | Skiriamas procentinis dydis
pagal suteikta kvalifikacijg
darbuotojams, kurie yra
profesinés sajungos nariai

Pirma (Zemiausia) | Antra (aukStesné) Trecia (auksciausia)

15 proc. 20 proc. 30 proc.

20 proc. 25 proc. 30 proc.

5 . VISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

20. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

20.1. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

20.2. UZ darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

20.3. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uZmokestis i¥mokamas pervedant j
darbuotojo asmenine sgskaitg banke.

20.4. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

20.5. Ne retiau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, i¥mokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai
nurodoma virSvalandiniy darby trukme.

20.6. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Centre,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io
dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

21. Jei paveluojama mokéti darbo uzmokestj ar kitas su darbo santykiais susijusias i§mokas:

21.1. jei vélavimas jvyksta dé¢l Centro kaltés darbo santykiams nepasibaigus — kartu su
pavéluotu sumokéti darbo uZmokes¢iu ar su jomis susijusiomis i§mokomis sumokami delspinigiai,
kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras, jeigu darbo teisés
normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio;

21.2. jei velavimas jvyksta dél Centro kaltés darbo santykiams pasibaigus — Centras moka
netesybas kaip tai nurodyta Darbo kodekse.

22. DraudZiama skelbti ar teikti informacijg apie atskiro darbuotojo darbo uzmokesgio dydi,
nesant jo rastiSko sutikimo i$skyrus, kai informacija apie darbo uZmokeséio dydj privaloma pateikti
teises akty nustatyta tvarka.
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