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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS BENDRUOMENEI SKYRIAUS

SOCIALINIO DARBUOTOJO (DARBUI SU ASMENIMIS SU INTELEKTO NEGALIA)
PAREIGYBES APRASYMAS Nr. SD-INT

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Kupiskio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Kupiskio Pagalbos bendruomenei
skyriaus socialinis darbuotojas (darbui su asmenimis su intelekto negaliai) (toliau — socialinis
darbuotojas) yra priskiriamas specialisty grupei.

1. Pareigybés lygis - A2.

2. Darbuotojo pareigybés kodas — 263502.

3. Kupiskio socialiniy paslaugy centro Pagalbos bendruomenei skyriaus socialinj
darbuotoja skiria j pareigas ir i§ jy atleidzia Centro direktorius.

4, Pagalbos bendruomenei skyriaus socialinio darbuotojo pareigybé¢ apima apsaugoto
biisto paslaugy teikimg (savarankiSkumo palaikyma, socialiniy ir buitiniy jgiidZiy ugdyma, pagalba
integruojantis j bendruomeng) Kupiskio rajono gyventojams, kuriems yra nustatytas tokiy paslaugy
poreikis ir juos organizuoja Kupiskio socialiniy paslaugy centras.

5. Socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

) _ II SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Socialinis darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. turi turéti aukstajj socialinio darbo ar jam priliginama i$silavinima;

6.2. savo profesingje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymais, Kupiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Kupiskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, Savivaldybés mero potvarkiais, Kupiskio socialiniy paslaugy
centro nuostatais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinés apsaugos sritj, nejgaliyjy
integracija, Zmogaus teises;

6.3. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso;

6.4. mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas;



6.5. savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti komandoje;

6.6. mokéti bendrauti su Zmonémis, suvokti jy poreikius;

6.7. sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti Dokumenty rengimo, Rastvedybos
taisykles;

6.8. mokeéti dirbti ry$iy, kompiuterine technika, naudotis kitomis informacinés technologijos

priemonémis.

§ 5 IIT SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. vertina paslaugy gavéjy poreikj socialinéms paslaugoms, nustato apsaugoto biisto
gyventojy poreikius, sugebéjimus, galimybes savimi pasiriipinti, jvertina jy savarankiSkumo lygj,
padeda jstaigos gyventojams adaptuotis naujoje aplinkoje;

7.2. organizuoja socialiniy paslaugy teikimg asmeniui ir jo Seimai. Pildo reikiamus
dokumentus, sudaro paslaugy teikimo apra$a, parengia sutartj su asmeniu;

7.3. veda paslaugy gaveéjy apskaitg, formuoja ir tvarko asmens bylas;

7.4. esant bitinybei, pervertina socialiniy paslaugy gavéjy poreikj paslaugoms, jvertina
nesavaranki$kumo lygj ir teikia i§vadas Centro vadovui bei Socialinés paramos skyriui dél asmeniui
ar Seimai reikalingy paslaugy riisies pakeitimo;

7.5. jvertina asmens ar Seimos galimybes mokéti uz teikiamas socialines paslaugas;
paskai¢iuoja mokestj;

7.6. teikia bendrgsias socialines paslaugas — informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir
atstovavimo ir kt.;

7.7. padedant individualios priezitiros darbuotojui, pagalbiniam darbuotojui organizuoja
maitinimo paslaugas: pagal poreikj padeda nusipirkti ir pasigaminti maisto produktus;

7.8. organizuoja asmenings higienos ir prieziiiros paslaugas;

7.9. ugdo gyventojy socialinius ir buitinius jgiidZius, skatina savaranki§kumg, skatina
gyventojus jsijungti i darbing veikla, ugdo gyventojy savarankiskumg ir motyvacijg savarankiSkai
tvarkytis;

7.10. organizuoja apsaugoto biisto gyventojy poilsj, laisvalaikj bei pramogas, skatina
gyventojy bendravima su visuomene, palaiko ry§j su gyventojy artimaisiais;

7.11. tarpininkauja tarp gyventojy ir jy socialinés aplinkos, atstovauja bei gina gyventojy

teises ir interesus jvairiose institucijose;



7.12. esant poreikiui lydi gyventojus uZ apsaugoto biisto riby. Stebi gyventojy sveikatos
buikle ir informuoja specialistus apie poky¢ius, domisi besigydanciy stacionariose gydymo jstaigose
gyventojy sveikatos biikle, poreikiais, problemomis;

7.13. planuoja, koordinuoja ir kontroliuoja individualios prieziiiros darbuotojo darba, veda
tam reikalingg dokumentacija, rengia ataskaitas, rengia pareigybés kompetencijai priskirtais
klausimais metinius veiklos planus ir metines ataskaitas, teikia sitilymus jstaigos vadovui dél jo
priemoniy;

7.14. prizitiri, kad gyventojai laikytus apsaugoto biisto vidaus tvarkos taisykliy, sprendzia
konfliktines situacijas;

7.15. prizitri ir apskaito priskirtg turta.

7.16. rengia tvarkos aprasus ir jy pakeitimus;

7.17. tariasi su direktoriumi dél veiklos gerinimo;

7.18. inicijuoja pirkimus;

7.19. skatina padalinio veiklos vie§inima;

7.20. kelia  kvalifikacija, dalyvauti seminaruose, konferencijose, pasitarimuose,
mokymuose, kuriuose nagrinéjami su socialiniu darbu susije klausimai;

7.21. laikosi Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso, konfidencialumo.

8. Uz netinkamg savo pareigy vykdyma, socialinis darbuotojas atsako Lietuvos
respublikos jstatymais ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

9. Socialinis darbuotojas, atleistas i§ einamy pareigy, privalo gautg darbo pazyméjimag
grazinti Kupiskio socialiniy paslaugy centro atsakingam specialistui.

10. AtleidZiamas i$ pareigy ar perkeliamas j kitas pareigas socialinis darbuotojas privalo
perduoti kitam atsakingam darbuotojui arba komisijai jam patikétas materialines vertybes, visas

turimas bylas (dokumentus). Byly (dokumenty) perdavimas jforminamas perdavimo- priémimo aktu.

SusipaZzinau ir sutinku:

(vardas, pavarde, paraSas, data)



