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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS BENDRUOMENEI SKYRIAUS

SOCIALINIO DARBUOTOJO (DARBUI SU $SMENIMIS SU INTELEKTO NEGALIA)
PAREIGYBES APRASYMAS NT. SD-INT

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Kupi5kio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) Kupi5kio Pagalbos bendruomenei

skyriaus socialinis darbuotojas (darbui su asmenimis su intelekto negaliai) (toliau - socialinis

darbuotoj as) yra priskiriamas specialistq grupei.

l. Pareigybes lygis - A2.

2. Darbuotojo pareigybes kodas -263502.

3. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro Pagalbos bendruomenei skyriaus socialini

darbuotoj4 skiria ipareigas ir i5 jq atleid1ia Centro direktorius.

4. Pagalbos bendruomenei skyriaus socialinio darbuotojo pareigybe apima apsaugoto

busto paslaugq teikim4 (savaranki5kumo palaikym4, socialiniq ir buitiniq igEdZiq ugdym4, pagalb4

integruojantis i bendruomeng) Kupi5kio rajono gyventojams, kuriems yra nustatytas tokiq paslaugq

poreikis ir juos organizuoja Kupi5kio socialiniq paslaugq centras.

5. Socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS RNTX.q.LAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

6. Socialinis darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. turi tureti auk5tqii socialinio darbo ar jam priliginamq i5silavinimE;

6.2. savo profesineje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos

Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Socialines apsaugos ir darbo

ministro isakymais, Kupi5kio rajono savivaldybes tarybos sprendimais, Kupi5kio rajono savivaldybes

administracijos direktoriaus isakymais, Savivaldybes mero potvarkiais, Kupi5kio socialiniq paslaugq

centro nuostatais ir kitais teises aktais, reglamentuojandiais socialines apsaugos sriti, neigaliqiq

integracij 4, Zmogaus teises;

6.3. laikytis Lietuvos socialiniq darbuotojq etikos kodekso;

6.4. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijE, rengti i5vadas;



6.5. savaranki5kai planuoti, organizuoti savo veikl4, dirbti komandoje;

6.6. moketi bendrauti su Zmonemis, suvokti jq poreikius;

6.7. sklandZiai destyti mintis ra5tu ir Zodliu, i5manyti Dokumentq rengimo, Ra5tvedybos

taisykles;

6.8. moketi dirbti rySir+, kompiuterine technika, naudotis kitomis informacines technologijos

priemonemis.

III SKYRIUS
Sns pARETGAs ErNANiro DARBUoToJo FUNKCIJos IR ATsAKoMyBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

T.l.vertina paslaugq gavejq poreiki socialinems paslaugoms, nustato apsaugoto b[sto

gyventojq poreikius, sugebejimus, galimybes savimi pasirflpinti, ivertina jq savaranki5kumo lygi,

padeda istaigos gyventoj ams adaptuotis nauj oj e aplinkoj e;

7.2. orgariztoja socialiniq paslaugq teikim4 asmeniui ir jo Seimai. Pildo reikiamus

dokumentus, sudaro paslaugq teikimo apraiq, parengia sutarti su asmeniu;

7.3. vedapaslaugq gavejq apskait4, formuoja ir tvarko asmens bylas;

7.4. esant butinybei, pervertina socialiniq paslaugq gavejq poreiki paslaugoms, ivertina

nesavaranki5kumo lygi ir teikia i5vadas Centro vadovui bei Socialines paramos skyriui del asmeniui

ar Seimai reikalingq paslaugq rtiSies pakeitimo;

7.5. ivertina asmens ar Seimos galimybes moketi uZ teikiamas socialines paslaugas;

paskaidiuoja mokesti;

7.6. teikiabendr4sias socialines paslaugas - informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir

atstovavimo ir kt.;

7.7. padedant individualios prieZitros darbuotojui, pagalbiniam darbuotojui organizuoja

maitinimo paslaugas: pagal poreiki padeda nusipirkti ir pasigaminti maisto produktus;

7.8. organizuoja asmeninds higienos ir prieZitiros paslaugas;

7.9. ugdo gyventojq socialinius ir buitinius ig0dZius, skatina savaranki5kumq, skatina

gyventojus isijungti i darbing veikl4, ugdo gyventojq savaranki5kum4 ir motyvacij4 savaranki5kai

tvarkytis;

7.10. organinnja apsaugoto b[sto gyventojq poilsi, laisvalaiki bei pramogas, skatina

gyventojq bendravim4 su visuomene, palaiko rySi su gyventojq artimaisiais;

7.11. txpininkauja tarp gyventojq ir jq socialines aplinkos, atstovauja bei gina gyventojq

teises ir interesus ivairiose institucijose;



7.12. esant poreikiui lydi gyventojus uZ apsaugoto bflsto ribq. Stebi gyventojq sveikatos

buklg ir informuoja specialistus apie pokydius, domisi besigydandiq stacionariose gydymo istaigose

gyventojq sveikatos btkle, poreikiais, problemomis;

7.13. planuoja, koordinuoja ir kontroliuoja individualios prieZioros darbuotojo darb4, veda

tam reikaling4 dokumentacij4, rengia ataskaitas, rengia pareigybes kompetencijai priskirtais

klausimais metinius veiklos planus ir metines ataskaitas, teikia si[lymus istaigos vadovui del jo

priemoniq;

7.14. prii,inri, kad gyventojai laikytus apsaugoto bUsto vidaus tvarkos taisykliq, sprendZia

konfl iktines situacij as;

7.15. priilinri ir apskaito priskirt4 turt4.

7.16. rengia tvarkos apra5us ir jq pakeitimus;

7.17. tariasi su direktoriumi del veiklos gerinimo;

7. I 8. inicijuoja pirkimus;

7.19. skatina padalinio veiklos vie5inim4;

7.20. kelia kvalifikacija, dalyvauti seminaruose, konferencijose, pasitarimuose,

mokymuose, kuriuose nagrinejami su socialiniu darbu susijg klausimai;

7.21.laikosi Lietuvos socialiniq darbuotojq etikos kodekso, konfidencialumo.

8. UZ netinkam4 savo pareigq vykdym4, socialinis darbuotojas atsako Lietuvos

respublikos istatymais ir kitq teises aktq nustatyta tvarka.

9. Socialinis darbuotojas, atleistas iS einamq pareigq, privalo gaut4 darbo pairymejimq

grqLinti Kupi5kio socialiniq paslaugq centro atsakingam specialistui.

10. Atleidiliamas i5 pareigq ar perkeliamas i kitas pareigas socialinis darbuotojas privalo

perduoti kitam atsakingam darbuotojui arba komisijai jam patiketas materialines vertybes, visas

turimas bylas (dokumentus). Bylq (dokumentq) perdavimas iforminamas perdavimo- priemimo aktu.

SusipaZinau ir sutinku:
(vardas, pavarde, paraSas, data)


