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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
KRIZIU CENTRO

INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYUA.S NT. KC_IPD

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. KupiSkio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) Kriziq centro individualios

prieZiuros darbuotoj as yra priskiriamas kvalifi kuotiems darbuotoj ams.

2. Pareigybes lygis - C.

3. Darbuotojo pareigybes kodas -341202.
4. Centro Kriziq centro individualios prieZitros darbuotoj4 skiria i pareigas ir i5 jq atleidlia

Centro direktorius.

5. Kriziq centro individualios prieZiiiros darbuotojo pareigybe apima socialines prieZilros

paslaugq teikim4 Centro Kriziq centre.

6. Individualios prieZiuros darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus padalinio vyr. socialiniam

darbuotojui, kuris atsakingas uZ socialiniq paslaugq teikim4 i orgarizavim4 Kriziq centre.

II SKYRIUS
SPECIALUS NTTTALAVIMAI 5I.I.S PAREIGAS EINANdIAM DARBUoToJUI

7. Individualios prieZiflros darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos

reikalavimus:

7.1. biiti igijgs socialinio darbuotojo padejejo ar lankomosios prieZifiros darbuotojo, ar

individualios prieZiiiros darbuotojo kvalifikacij 4 pagal socialinio darbuotojo padejejo ar

lankomosios prieZi[ros darbuotojo, ar individualios prieZi[ros darbuotojo profesinio mokymo

program4, arba socialines apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka btti iSklausEs 40 akademiniq

valandq iZanginius individualios prieZitiros darbuotojo mokymus, taip pat sveikatos apsaugos

ministro nustatyta tvarka igfiEs slaugytojo padejejo profesing kvalifikacij4 ir i5klausgs 40

akademiniq valandq iZanginius individualios prieZi[ros darbuotojo mokymus, o pradejgs dirbti per

24 menesius - ne trumpesnius kaip 160 akademiniq valandq mokymus;



7.2. savo profesineje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos socialines apsaugos

konceptualiomis nuostatomis ir pagrindiniais socialiniq paslaugq teikim4 reglamentuojandiais

teises aktais;

7 .3. laikytis Lietuvos socialiniq darbuotojq etikos kodekso;

7.4. tureti suaugusiq asmenq anatomijos, fiziologijos pagrindus, suvokti specialiqjtl

poreikiq ypatumus;

7.5. pasiZymeti tokiomis savybemis kaip: humani5kumas, tolerancija, geranori5kumas,

atsakingumas, kflrybi5kumas bei iniciatyvumas;

7 .6. moketi bendrauti su Zmonemis, suvokti jq poreikius;

7.7. nuolat (periodiSkai) kelti savo profesing kvalifikacij4 dalyvaujant mokymuose,

seminaruose.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANdIo DARBUoToJo FUNKCIJoS IR ATSAKoMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

8.1. teikia bendr4sias socialines paslaugas informavimo, konsultavimo,

tarpininkavimo;

8.2. teikia ir organizuoja asmens higienos ir prieZi[ros paslaugas (maudymo, skalbimo,

lyginimo ir pan.);

8.3. teikia maitinimo organizavimo paslaugas (padeda nusipirkti arba apiperka maisto

produktus, padeda pasigaminti maist4);

8.4. padeda ugdyti arlir atstatyti asmens (Seimos) kasdienio gyvenimo igldZius tenkinant

jo butinuosius poreikius, atliekant buitinius darbus, r[pinantis kasdiene kliento Svara ir tvarka,

sveikata ir sprendZia kitas i5kilusias socialines problemas;

8.5. padeda vyr. socialiniam darbuotojui, uZimtumo specialistui organizuoti

sociokultlrines paslaugas - turining4 laisvalaikio praleidim4 ir ivairius renginius;

8.6. stebi paslaugq gavejq psichines sveikatos bfiklg, esant reikalui informuoja vyr.

socialini darbuotoj4;

8.1. kartu su paslaugq gavejais tvarko Kriziq centro bendro naudojimo patalpas;

8.8. kontroliuoja, kad Kriziq centre nesilankytq svetimi, nepaZistami asmenys;

8.9. priZilri, kad nebltq vaftojamas alkoholis, rlkoma neleistinose vietose, nesilaikoma

vie5osios tvarkos, niokojamas tuftas ir inventorius, kad butq laikomasi Kriziq centro vidaus

tvarkos taisykliq;

8.10. sukuria bendradarbiavimo su paslaugq gaveju santykius. { jo socialiniq problemq

sprendim4 itraukia ji pati, jo 5eim4, artimuosius, bendruomenq;



8.11. tarpininkauja ir atstovauja socialiniq paslaugq gavejo interesus del socialiniq

paslaugq rti5ies savo kompetencijos ribose;

8.12. siekdamas geriausio kliento intereso glaudZiai palaiko rySi su sveikatos prieZi[ros

specialistais, Kriziq centro rurmq atsakingais darbuotojais ir kt.;

8.13. esant bDtinumui lydi paslaugq gavejE i gydymo istaigE. Savo iSvykim4 suderina su

istaigos administracij a ar atsakingu darbuotoj u;

8.14. vertina visus klientus vienodai ir teikia jiems pagalbq nepriklausomai nuo jq

socialines padeties, tikejimo, lyties, isitikinimq ir paLiiry;

8.15. pildo nustatytq formq dokumentus;

8.16. dalyvauja darbuotojq susirinkimuose;

8.17. laikosi Lietuvos socialiniq darbuotojq etikos kodekso, konfidencialumo;

8.18. uZ netinkamq savo pareigq vykdym4 individualios prieZitros darbuotojas atsako

Lietuvos Respublikos istatymais ir kitq teises aktq nustatytatvarka;

8.19. individualios prieZitiros darbuotojas, atleistas i5 einamq pareigq, privalo gaut4

darbo paZymejimq grqlinti Kupi5kio socialiniq paslaugq centro atsakingam specialistui.

SusipaZinau ir sutinku:
(vardas, pavarde, para5as, data)


