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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SAVARANKISKO GYVENIMO NAMAI

INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS Nr. SGN—IPD

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupiskio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Savarankigko gyvenimo namy
individualios prieZidros darbuotojas yra priskiriamas kvalifikuotiems darbuotojams.

2. Pareigybés lygis - C.

3. Darbuotojo pareigybés kodas — 341202.

4. Centro Savarankisko gyvenimo namy individualios prieZitiros darbuotoja skiria j
pareigas ir i$ jy atleidZia Centro direktorius.

5. Savarankisko gyvenimo namy individualios prieZidros darbuotojo pareigybé apima
socialinés prieZiiiros paslaugy teikimg Centro Savarankigko gyvenimo namuose.

6. Individualios prieZiiros darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus padalinio socialiniam
darbuotojui, kuris atsakingas uz socialiniy paslaugy teikima ir organizavimg Savaranki$ko gyvenimo

namuose.

SPECIALUS REIKALAVIMAI §I/I\ISS15&YRI}EIIUGSAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Individualios priezidros darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos
reikalavimus:

7.1. biti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieZiiiros darbuotojo, ar
individualios prieZidros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios
prieZitiros darbuotojo, ar individualios prieziliros darbuotojo profesinio mokymo programg, arba
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka biti iSklauses 40 akademiniy valandy
1Zanginius individualios prieZiiros darbuotojo mokymus, taip pat sveikatos apsaugos ministro
nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesing kvalifikacijg ir isklauses 40 akademiniy valandy
iZanginius individualios priezitros darbuotojo mokymus, o pradéjes dirbti per 24 ménesius — ne

trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus;




7.2. savo profesinéje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos

konceptualiomis nuostatomis ir pagrindiniais socialiniy paslaugy teikimg reglamentuojanéiais teisés

aktais;

7.3. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso;

7.4. turéti suaugusiy asmeny anatomijos, fiziologijos pagrindus, suvokti specialiyjy poreikiy
ypatumus;

7.5. pasiZzyméti tokiomis savybémis kaip: humaniskumas, tolerancija, geranoriskumas,
atsakingumas, kiirybigkumas bei iniciatyvumas;

7.6. mokéti bendrauti su Zmonémis, suvokti ju poreikius;

7.7. nuolat (periodiskai) kelti savo profesing kvalifikacijg dalyvaujant mokymuose,

seminaruose.

5 5 III SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

8.1. teikia bendrgsias socialines paslaugas — informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo;

8.2. teikia ir organizuoja asmens higienos ir prieZiiros paslaugas (maudymo, skalbimo,
lyginimo ir pan.);

8.3. teikia maitinimo organizavimo paslaugas (padeda nusipirkti arba apiperka maisto
produktus, padeda pasigaminti maistg);

8.4. padeda ugdyti ar/ir atstatyti asmens ($eimos) kasdienio gyvenimo jglidZius tenkinant jo
butinuosius poreikius, atliekant buitinius darbus, riipinantis kasdiene kliento §vara ir tvarka, sveikata
ir sprendzia kitas iskilusias socialines problemas;

8.5. padeda socialiniam darbuotojui organizuoti sociokultiirines paslaugas — turiningg
laisvalaikio praleidima ir ivairius renginius;

8.6. stebi paslaugy gavéjy psichinés sveikatos bikle, esant reikalui informuoja socialinj
darbuotoja;

8.7. kartu su paslaugy gavéjais tvarko Savarankisko gyvenimo namy bendro naudojimo
patalpas;

8.8. kontroliuoja, kad Savarankigko gyvenimo namy nesilankyty svetimi, nepazjstami
asmenys;

8.9. prizitri, kad nebity vartojamas alkoholis, rikoma neleistinose vietose, nesilaikoma
vie3osios tvarkos, niokojamas turtas ir inventorius, kad biity laikomasi Savarankigko gyvenimo namy

vidaus tvarkos taisykliy;




8.10. sukuria bendradarbiavimo su paslaugy gavéju santykius. | jo socialiniy problemy
sprendima jtraukia jj patj, jo $eima, artimuosius, bendruomene;

8.11. tarpininkauja ir atstovauja socialiniy paslaugy gavejo interesus dél socialiniy
paslaugy riidies savo kompetencijos ribose;

8.12. siekdamas geriausio kliento intereso glaudziai palaiko ry§j su sveikatos prieziliros
specialistais, Savarankisko gyvenimo namy atsakingais darbuotojais ir kt.:

8.13. esant butinumui lydi paslaugy gavéjg | gydymo jstaiga. Savo iSvykimg suderina su
Istaigos administracija ar atsakingu darbuotoju;

8.14. vertina visus klientus vienodai ir teikia jiems pagalbg nepriklausomai nuo ju
socialinés padéties, tikéjimo, lyties, sitikinimy ir paZitiry;

8.15.  pildo nustatyty formy dokumentus;

8.16. dalyvauja darbuotojy susirinkimuose;

8.17.  laikosi Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso, konfidencialumo;

8.18. uZ netinkamg savo pareigy vykdymg, individualios prieZitiros darbuotojas atsako
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

8.19.  individualios prieZitiros darbuotojas, atleistas i§ einamy pareigy, privalo gautg darbo

paZyméjima graZinti Kupiskio socialiniy paslaugy centro atsakingam specialistui.

SusipaZinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, paragas, data)




