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KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGY CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) Darbo uZmokes¢io apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg, darbo
uZmokes¢io apskaiCiavima, darbo uZmokes¢io dydzius pagal pareigybes ir darbuotojy kategorijas,
darbuotojy premijavima, darbo uZmokesgio ir kity su darbo santykiais susijusiy i¥moky sumokéjimo
terminus ir tvarka.

2. Si Sistema nereglamentuoja Centro darbuotojy atliekamy darbo funkcijy turinio, nenumato
darbo funkcijy apraSymo, darbuotojams ' privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos numato
darbuotojy pareigybés nuostatai ir/arba darbo sutartys.

3. Kadangi Centre néra kolektyvinés sutarties, Sistema patvirtinama Centro direktoriaus
isakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Sistema gali biiti kei¢iama, jvykdZius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

4. Sios Sistemos nuostatos parengtos pagal Darbo kodekso nuostatas ir jj jgyvendinandius
teisés aktus, taip pat Centro darbo tvarkos taisykles ir suderintos su kitais Centro lokaliniais teisés
aktais bei taikomos apskaitiuojant ir i¥mokant pagal darbo sutartis dirbanéiy darbuotojy darbo
uzmokestj:

4.1. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (istatymo nauja redakcija nuo 2024-01-
01 pagal LR 2023-12-14 jstatymg Nr. XIV-2341, TAR, 2023-12-28, Nr. 25599) (toliau — Jstatymu);

4.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

4.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ;

4.4. 2022 m. gruodzio 12 d. sudaryta Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartimi Nr.
PV3-656;

4.5. 2024 m. vasario 7 d. Susitarimu dél 2022 m. gruodZio 12 d. Socialiniy paslaugy $akos
kolektyvinés sutarties Nr. PV3-656 pakeitimo;

4.5.1. 2024 m. lapkri¢io 27 d. Susitarimu dél 2022 m. gruodzio 12 d. Nr. PV3-915 Socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-656 pakeitimo;

4.5.2. 2025 m. spalio 17 d. Nr. PV3-1041 Susitarimu dél 2022 m. gruodZio 12 d. socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvines sutarties Nr. PV3-656 pakeitimo;

4.6. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymu
Nr. A1-158 ,,Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo®,
galiojanti suvestiné redakcija nuo 2024 m. sausio 24 d.;
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4.7. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu 2017 m. lapkri¢io 2
d. jsakymu Nr. A1-553 ,,Dél socialiniy darbuotoju, teikianéiy socialing prieZifirg $eimoms, kuriy darbo
uZzmokestis, socialinio draudimo jmokos, supervizijy iSlaidos ir dalis profesinés kompetencijos
tobulinimo i8laidy finansuojama i§ valstybés specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams,
minimalaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento taikymo apskaitiuojant lésy poreikj
socialinei prieZitirai §eimoms teikti*.

4.8. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m.
gruodZio 31 d. jsakymu Nr. A1-786 ,Deél lé3y paskirstymo 2026 metais savivaldybéms socialiniy
paslaugy jstaigose dirbanciy socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginei algai padidinti ir $akos
kolektyvingje sutartyje nustatytiems jsipareigojimams jgyvendinti patvirtinimo".

4.9. Kupiskio socialiniy paslaugy centro Dvigalés tarybos 2025 m. gruodZio 11 d. protokolu
Nr. SPR9-65.

IT SKYRIUS
LYCIU LYGYBE IR NEDISKRIMINAVIMO POLITIKA

5. Centre laikomasi ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo politikos, t. y.:

5.1. tos palios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uZmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, tikéjimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.;

5.2. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo
sutartis, nustatytas atlyginimas negali bati maZesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis;

5.3. tos pacCios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uZmokestis be
diskriminavimo reiSkia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uZdarbius pinigais,
kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uZ savo darba;

5.4. diskriminavimu nelaikomas:

5.4.1. skirtingy darbo uzmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

5.4.2. skirtingy darbo uZmokes¢io daliy ar skirtingo dydZio darbo uZmokesgio taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir sta?o darbuotojams;

5.4.3. skirtingo darbo uzmokescio ar jo daliy taikymas vadovaujantiems darbuotojams, jei
vadovaujantiy darbuotojy Centre néra daugiau kaip 20 proc. visy Centro darbuotojy vidutinio
skaiciaus.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

Centro darbuotojuy pareigybés yra keturiy lygiy:

A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;
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B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias erupes:

Centro direktorius ir direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams — pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

Struktiiriniy padaliniy vyr. socialiniai darbuotojai, vyr. socialinio darbo organizatorius —
struktiriniame padalinyje planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity
asmeny atlieckamg darbg - pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms
pareigoms eiti;

Specialistai — socialiniai darbuotojai, socialinio darbo organizatoriai, dokumenty valdymo
specialistas, vieSyjy pirkimy ir Gkio administratorius, bendrosios praktikos slaugytojai, slaugytojai,
atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai darbui su Seimomis, bendruomeniniy $eimos namy
socialiniai ~ darbuotojai, kompleksiniy paslaugy socialiniai darbuotojai (projektinés veiklos
organizatoriai), psichologas, globos koordinatoriai, veikly koordinatoriai, tarnybos atestuoti asmenys —
pareigybeés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms
eiti.

Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — individualios prieZitiros
darbuotojai, vairuotojai, tikvedziai, viréjai, individualios prieZitiros darbuotojai darbui su §eimomis.

Nekvalifikuoti darbuotojai — darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau —
valytojai, darbininkai).

_ IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR JO DALYS

6. Darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui, sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduoéiy vykdyma;

6.3. piniginé iSmoka uZ atlikta darbs, mokama pagal darbo teisés normas ir darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistemg;

6.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba,
kai nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

6.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui
atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg.

7. Darbo apmokéjimo organizavimas:

7.1. Konkretils valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kurie turi
atitikti Sios darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas.
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7.2. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanorika
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir / arba darbo
sutartyse.

8. Minimalusis darbo uZmokestis:

8.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

8.2. Centre taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalusis
valandinis atlygis.

8.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jglidZiai ar profesiniai gebé&jimai.

8.4. Centre nekvalifikuotam darbui priskiriamy pareigybeés:

8.4.1. darbininkas;

8.4.2. valytojas.

9. Mokéjimas uz vir§valandinj darbg ir darbg poilsio ir $venc¢iy dienomis (mokama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka):

9.1. UZ virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesgio dydzio
uZmokestis. VirSvalandZiai skaiCiuojami, tik jei yra ratu suderintas darbas tarp darbuotojo ir
darbdavio.

9.2. UZ virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

9.3. UZ virSvalandinj darba $venéiy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

9.4. UZ darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

9.5. UZ darbg Svenc¢iy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

9.6. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes&io dydzio uzmokestis.

10. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis:

10.1. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo
uZmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

10.2. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staZa, skiriant j auktesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir kitas
aplinkybes.

11. Darbo laiko apskaita:

11.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose.

11.2. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iy pildyma, paskiriami Centro
direktoriaus jsakymu.

11.3. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniarag&ius tvirtina
Centro direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iai pateikiami Kupiskio rajono
savivaldybés biudZetiniy jstaigy apskaitos tarnybai per penkias-septynias darbo dienas ménesiui
pasibaigus.

12. Darbo uzmokescio dydzio keitimas:

12.1. Darbo uzmokes¢io dydis kei¢iamas $aliy radytiniu susitarimu.
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12.2. Jei Centrui siekiant sumazinti darbo uZmokestj, darbuotojas atmeta sitilymg sumazinti
darbo uzZmokestj per Centro nustatyta terming sutikimui/nesutikimui iSreiksti, darbo uzmokestis negali
biti sumazintas. Darbuotojo atsisakymas dirbti uZ sumazintg darbo uZmokestj negali biti laikomas
teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartj.

12.3. Atsizvelgiant | LR Statistikos departamento skelbiamg infliacijos dydj, Kupigkio rajono
savivaldybes Tarybos sprendimu, jvertinus Centro metinius veiklos rezultatus, atitinkamu dydziu gali
buti indeksuojamas darbuotojy fiksuotas pagrindinis darbo uZmokesgio dydis.

13. Darbuotojo darbo uZmokestj, priklausomai nuo pareigybés ir jai keliamy reikalavimy, sudaro
Sios dalys:

13.1. pagrindinis darbo uZmokestis, kuris nustatomas kaip valandinis atlygis arba kaip ménesiné
alga;

13.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatyta konkreSiam darbuotojui $aliy
susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar Sistema;

13.3. Centre taip pat kaip darbo uZmokes¢io dalis gali biiti mokami:

13.3.1. priedai uZ jgyta kvalifikacija konkre¢iam darbuotojui direktoriaus jsakymu;

13.3.2. priemokos:

13.3.2.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

13.3.2.2. uZ papildomy rastu suformuluoty uzduoliy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krilvis arba kai atliekamos pareigybés apraiyme nenustatytos funkcijos;

13.3.2.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijandig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme, kriterijy
sgraSas pateikiamas Sios Sistemos 1 priede.

13.4. Kiekviena priemoka, nurodyta $io straipsnio 1 dalyje, negali biiti maZesné Kkaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

13.5. Priemokos dydj nustato Centro direktorius.

14. Apmokéjimas uz nukrypima nuo normaliy darbo salygy:

14.1. UZ darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis, kurio konkretus dydis Saliy numatomas darbo sutartyse ar jy pakeitimuose arba
paskiriamas direktoriaus jsakymu, nurodant priedo skyrimo prieZastis.

14.2. Centro darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidZio arba susijes su kelionémis
ar vaziavimu, ir tokios kelionés/vaziavimo arba dirba lauko salygomis  iSlaidos atskirai
nekompensuojamos i§ Centro kaip dienpinigiai, komandiruotés i3laidos ar kitais pagrindais, darbo
sutartimi ar jos pakeitimu ar atskiru susitarimu gali biiti numatytas padidéjusiy islaidy kompensavimas,
kuris negali virSyti 50 (penkiasdesimt) procenty pagrindinio (bazinio/tarifinio) darbo uZmokes&io.

15. Centro Direktoriaus sprendimu gali biiti skiriamos i§mokos:

15.1. vienkartinés iSmokos Centro direktoriaus jsakymu darbuotojui paskatinti uZ gerai atlikta
darba, veikla, veiklos rezultatus ar kvalifikacijos pagal Centro reikalavimg pakélima;

15.1.2. metinés iSmokos pagal Centro finansines galimybes uZ gerai atlikta darba, veikla,
veiklos rezultatus;

15.1.3. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

15.2. ISmokos gali biti neskiriamos, jeigu:

15.2.1. darbuotojas per vienerius metus buvo jspétas dél jo darbo pareigy paZeidimo ar jy netinkamo
vykdymo;
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15.2.2. jei Centro veiklos rezultatai ar Centro prisiimti kreditoriniai jsipareigojimai nesudaro
galimybés Centrui iSmokeéti i$mokuy;

15.3.3. jei Centras neturi finansiniy galimybiy iSmokéti iSmoky visiems darbuotojams,
pasiekusiems tuos padius veiklos rezultatus, nediskriminaciniais pagrindais.

16. Centre patvirtintos darbuotojy pareigybiy ir atitinkamy pareigybiy darbo uZmokeséio
salygos:

16.1.  BiudZetiniy jstaigy vadovy, pareiginé alga nustatoma i §io jstatymo 1 priede nustatyto
pareigybés pareiginés algos koeficienty intervalo, atsiZvelgiant | savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytoje savo valdymo sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemoje numatytus pareiginés algos nustatymo kriterijus. BiudZetinés jstaigos
darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti biudZetinés jstaigos vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto $io jstatymo 1 priede, idskyrus $io
straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

16.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

16.3. Nekvalifikuoty darbuotojy (t. y. darbininky ir valytojy) pareiginé alga negali biiti
mazesné negu MMA.

16.4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (i§skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

16.5. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy minimaliis pareiginés algos koeficientai didinami
21 procentu (vadovaujantis [statymo 6 str. 5 d. - LR 2025 12 16 jstatymo Nr. XV-682 redakcija).

16.6. Vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. gruodzio 31 d. jsakymu
Nr. A1-786 ,,Dél 1¢8y paskirstymo 2026 metais savivaldybéms socialiniy paslaugy jstaigose dirbanéiy
socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginei algai padidinti ir Sakos kolektyvinéje sutartyje
nustatytiems jsipareigojimams jgyvendinti patvirtinimo" paskirstytos léSos savivaldybeéms socialiniy
paslaugy srities darbuotojy pareiginei algai padidinti.

16.6.1. savivaldybiy socialiniy paslaugy jstaigy vadovams, socialiniams darbuotojams,
socialiniy paslaugy jstaigos uZimtumo specialistams, valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos
atestuotiems asmenims, socialiniy paslaugy jstaigos psichologams, globos koordinatoriams, globos
centro veiklos koordinatoriams, socialiniy paslaugy jstaigos socialiniams pedagogams pareiginés algos
koeficientas padidinamas ne maZesniu kaip 0,1 pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydZiu, nustatytu
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme.

16.6.2. Sis padidinimas netaikomas darbuotojams, teikiantiems socialing prieziiirg $eimoms, t.
y. atvejo vadybininkams, socialiniams darbuotojams, dirbantiems su Seimomis, individualios
priezitiros darbuotojams, kuriy darbo uZmokestis finansuojamas i§ valstybés specialiy tiksliniy dotac 1jy
savivaldybiy biudZetams.

16.7. Vadovaujantis Kupiskio socialiniy paslaugy centro Dvigalés tarybos 2025 m. gruodzio
11 d. protokolu Nr. SPR9-65 darbuotojams, kurie yra profesinés sajungos nariais, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nuo 2026-01-01 didinamas 0,021 pareiginés algos baziniais dydZiais;
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16.7.1. Profesinés sajungos nariams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 0.021 (pareiginés algos baziniu dyZiu). Padidintas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas apvalinamas iki 3 (trijy) skaiiy po kablelio, idskyrus atvejus, kai dél apvalinimo
darbuotojo darbo uZmokestis sumazéty. Tokiais atvejais, vadovaujantis Vyriausybés nutarimu ir darbo
uzmokes¢io nemazinimo principu, taikomas darbuotojui palankesnis apvalinimas, uZtikrinantis, kad
darbuotojo darbo uzmokestis nebiity maZesnis nei buvo iki apvalinimo taisykliy pakeitimo.

1 lentelé

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTALI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Biudzetiniy jstaigy

Eil vadovy pareiginés algos

Nr- Pareigybé Pareigybés lygis | koeficientai ir darbuotojy

‘ minimalis pareiginés
algos koeficientai

1. | BiudZetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98

2. | BiudzZetinés jstaigos vadovo pavaduotojas 1,04

3. | Strukttirinio padalinio vadovas (ar kiti
specialistai, turintys pavaldZiy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams)

(vyr. socialinis darbuotojas, vyr. socialinio A 088
darbo organizatorius, vyr. socialinis
darbuotojas darbui su §eimomis),
B 0,83
4. | Struktirinio padalinio vadovo pavaduotojas A 0,83
B 0,78
5. | Specialistas A 0,76
B 0,73
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71

2 lentele

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS
SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalie koeficientas
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis
. . daugiau
iki 2 mety nuo 2 iki5 | nuo 5 iki 10 kaip 10
mety mety
mety
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Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams
A pareigybés lygis 1,26-1,381 1,27-1,391 1,28-1,401 1,29-1,411
Parelgu‘w's algosv .koeﬁmentas didinamas 1,36 1,37 138 1,39
0,1 baziniu dydziu
A pgrelgybes lygis (profesinés sajungos 1381 1391 1,401 1,411
nariams + 0,021)
Vyr. socialinis darbuotojas, vyr. socialinio darbo organizatorius, vyr. socialinis darbuotojas
‘ darbui su Seimomis
A pareigybés lygis 1,08-1,691 1,09-1,704 | 1,10-1,717 1,11-1,730
Pareiginés algos koeficientas didinamas
0,1 baziniu dydziu (naujai priimamiems 1,18 1,19 1,20 1,21
darbuotojams)
Pareiginés algos koeficientas papildomai
didinamas 0,1 baziniu dydZiu (esamiems 1,28 1,29 1,30 1,31
istaigos darbuotojams)
[ (Zemiausia) kvalif. kateg. +15 proc. 1,47 1,48 1,50 1,51
II (aukStesné) kvalif. kateg. +20 proc. 1,54 1,55 1,56 1,57
IIT (aukSciausia) kvalif. kateg. +30 proc. 1,66 1,68 1,69 1,70
A pfirelgybes lygis (profesinés sajungos 1,301 1311 1321 1331
nariams + 0,021)
I (.zemlaus1a)' kvalif. kateg. profesinés 1,561 1,573 1,585 1,597
sajungos nariams +20 proc.
I .(aukstesne') kvalif. kateg. profesinés 1,626 1,639 1,651 1,664
sgjungos nariams +25 proc.
III- (auk301au§1a) kvalif. kateg. profesinés 1,691 1,704 1717 1,730
sajungos nariams +30 proc.
3 lentelé
Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis
"y nuo 2 iki 5 nuo 5 iki | daugiau kaip
ik 2 mety mety 10 mety 10 mety

Socialinis darbuotojas, socialinio darbo organizatorius, globos koordinatorius,veikly
koordinatorius, tarnybos atestuotas asmuo, socialinis darbuotojas, vykdantis projekting veikla

A pareigybés lygis 0,93-1,496 0,94-1,509 | 0,95-1,522 | 0,96-1,535
Pareiginés algos koeficientas didinamas

0,1 baziniu dydZiu (naujai priimamiems 1,03 1,04 1,05 1,06
darbuotojams)

Pareiginés algos koeficientas papildomai

didinamas 0,1 baziniu dydZiu (esamiems 1,13 1,14 1,15 1,16
Istaigos darbuotojams)

I (Zemiausia) kvalif. kateg. +15 proc. 1.30 131 1.32 1.33
II (aukstesné) kvalif. kateg. +20 proc. 136 137 138 1,39
IIT (auk3Ciausia) kvalif. kateg. +30 proc. 1,47 1,48 1,50 1,51
A pareigybes lygis (profesinés sgjungos

nariams + 0,021) 1,151 1,161 1,171 1,181
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I (Zemiausia) kvalif. kateg. profesinés

) : 1,381 1,393 1,405 1,417
sgjungos nariams +20 proc.
I .(aukstesné.) kvalif. kateg. profesinés 1,439 1,451 1,464 1,476
sgjungos nariams +25 proc.
III' (auk501au§1a) kvalif. kateg. profesinés 1,496 1,509 1,522 1,535
sgjungos nariams +30 proc.
Socialiniy paslaugy jstaigos psichologas
A pareigybés lygis 1,12-1,241 1,13-1,251 | 1,14-1,261 | 1,15-1,271
Pareiginés algos koeficientas didinamas
0,1 baziniu dydziu (naujai priimamiems 1,22 1,23 1,24 1,25
darbuotojams)
A p'arelgybés lygis (profesinés sajungos 1,241 1251 1261 1271
nariams + 0,021)
Individualios prieziiiros darbuotojas
C pareigybés lygis 0,86-0,881 0,87-0,891 | 0,88-0,901 | 0,89-0,911
C p.arelgybés lygis (profesinés sajungos 0,881 0,891 0,901 0,911
nariams + 0,021)
4 lentele
Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybes lygis Profesinio darbo patirtis
I nuo 2 iki 5 nuo 5 iki | daugiau kaip
T 2! et mety 10 mety 10 mety
Socialinis darbuotojas (bendruomeniniy $eimos namy funkcijoms vykdyti)
A pareigybés lygis 0,93-1,366 0,94-1,379 |0,95-1,392 | 0,96-1,405
Pareiginés algos koeficientas didinamas
0,1 baziniu dydziu 1,03 1,04 1,05 1,06
I (Zemiausia) kvalif. kateg. +15 proc. 1,18 1,20 1,21 1,22
I (aukStesné) kvalif. kateg. +20 proc. 124 1,25 126 127
III (aukSciausia) kvalif. kateg. +30 proc. 134 135 1,37 1,38
A p.arexgybés lygis (profesinés sajungos 1,051 1,061 1,071 1,081
nariams + 0,021)
I gzemlausm.) kvalif. kateg. profesinés 1261 1273 1,285 1,297
sgjungos nariams +20 proc.
11 .(aukstesne.) kvalif. kateg. profesinés 1314 1326 1339 1351
sgjungos nariams +25 proc.
III (aukscCiausia) kvalif. kateg. profesinés 1,366 1,379 1,392 1,405

sajungos nariams +30 proc.
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5 lentelé

DARBUOTOJAIL TEIKIANTYS SOCIALINE PRIEZITURA SEIMOMS

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis

ki 2 met nuo 2 iki 5 |nuo 5 iki 10| daugiau kaip
Pareigybés lygis 4 mety mety 10 mety
Atvejo vadybininkas darbui su §eimomis

A pareigybés lygis 1,09-1,444 | 1,10-1,457 | 1,11-1,470 | 1,12-1,483
I (zemiausia) kvalif. kateg. +15 proc. 1,25 1,27 1,28 1,29
IT (aukstesné) kvalif. kateg. +20 proc. 1,31 1,32 1,33 1,34

III (auk3¢iausia) kvalif. kateg. +30 proc. 1,42 1,43 1,44 1,46
A pareigybés lygis (profesinés sajungos 1111 1121 1.131 1,141
nariams + 0,021) ’ ’ ’ ’

I (.zemlaus1a). kvalif. kateg. profesinés 1333 1,345 1357 1,369
sajungos nariams +20 proc.

II gaukstesné) kvalif. kateg. profesinés 1,389 1,401 1,414 1,426
sgjungos nariams +25 proc.

III. (aukstesnf':) kvalif. kateg. profesinés 1,444 1,457 1,470 1,483
sgjungos nariams +30 proc.

Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis

A pareigybés lygis 1,04-1,379 | 1,05-1,392 | 1,06-1,405 | 1,07-1,418
I (zemiausia) kvalif. kateg. +15 proc. 1,20 1,21 1,22 1,23

IT (aukstesné) kvalif. kateg. +20 proc. 1,25 1,26 1,27 1,28
I (auk3Ciausia) kvalif. kateg. +30 proc. 1,35 1,37 1,38 1,39

A p.arelgybes lygis (profesinés sgjungos 1,061 1,071 1,081 1,091
nariams + 0,021)

I ('zemlauSIa). kvalif. kateg. profesinés 1273 1,285 1297 1,309
sgjungos nariams +20 proc.
II .(aukstesné) kvalif. kateg. profesinés 1326 1,339 1351 1,364
sgjungos nariams +25 proc.
III- (aukstesn'e) kvalif. kateg. profesinés 1,379 1,392 1,405 1,418
sgjungos nariams +30 proc.

Individualios prieZiiiros darbuotojas darbui su $eimomis

C pareigybés lygis 0,86-0,881 | 0,87-0,891 | 0,88-0,901 | 0,89-0,911
C pare.lg'ybes. lygis (naugal tapusiems 0,881 0.891 0,901 0911
profesinés sajungos nariams + 0,021)
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6 lentelé

DARBUOTOJAI, NESPRISKIRIAMI SOCIALINIY PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU

KATEGORIJAI
Pastoviosios dalies koeficientai
Profesinio darbo patirtis
Parsigybes lygis it nuo 2 iki 5 | nuo 5iki 10 |daugiau kaip
iki 2 mety
mety mety 10 mety
Dokumenty valdymo specialistas, vieSyjy pirkimy ir iikio administratorius
A pareigybés 0,97-0,991 0,98-1,001 0,99-1,011 1,00-1,021
A pareigybés lygis (profesinés sgjungos 0,991 1,001 1,011 1,021
nariams + 0,021)
Slaugytojas*, bendrosios praktikos slaugytojas**

B pareigybés lygis 0,80-0,881 0,81-0,891 0,82-0,901 0,83-0,911
Didinama 7 procentais 0,86 0,87 0,88 0,89

B p.arelgybés lygis (profesinés sgjungos 0,881 0,891 0,901 0,911
nariams + 0,021)

Viré¢jas, ikvedys, vairuotojas

C pareigybés lygis 0,71-0,801 | 0,72-0,811 | 0,73-0,821 | 0,74-0,831
Didinama 10 procenty 0,78 0,79 0,80 0,81

C p.arelgybés lygis (profesinés sgjungos 0.801 0.811 0.821 0.831
nariams + 0,021)

*dél veiklos sudétingumo ir darbo atsakingumo, slaugytojo minimalios pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas yra skiriamas kaip ir individualios prieZiiiros darbuotojams.

**del veiklos pana§umo ir identi¥kumo bendrosios praktikos slaugytojo minimalios pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas yra skiriamas kaip ir individualios prieZitiros darbuotojams (individualios
prieZiliros darbuotojo darbo patirtis laikoma prioritetine).

17.1. Centro darbuotojams nustatytos darbo apmokéjimo sglygos:

17.1.1. Centro darbuotojams nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uZzmokesg&io dydis, kurio
mokeéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

17.1.2. atsiZvelgiant j Centro veiklos rezultatus, atskiru Centro direktoriaus jsakymu gali bati
skiriamas priedas;

17.1.3. gali buti skiriamos priemokos uZ papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy
vykdyma;

17.1.4. gali buti skiriamos premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uZ gerai atlikta darba,
Centro, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

18. KonkrecCios darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos darbo
sutartyse arba pareigy apra§ymuose, jei tokie konkreiai pareigybei yra parengti. Darbo sutartyje gali
biiti nustatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, tadiau jos negali priestarauti Siai darbo
uzmokescéio sistemai.

19. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Centro direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
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apmokéjimo’ tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auks$tesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasifilomos Centro darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacijg. Tokiu
atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

19.1. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant | jo turimg galiojandiag kvalifikacing kategorija (informacija apie socialiniams
darbuotojams suteikiamas kategorijas pateikiama 6 lenteléje):

19.1.1. jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia),
jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty;

19.1.2. jeigu antra (auks$tesné), — 20 procenty;

19.1.3. jeigu trecia (auks¢iausia), — 30 procenty;

19.1.4. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 10 procenty;

19.2. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy, esandiy profesinés sajungos nariais, pareiginés
algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j jo turimg galiojanéig kvalifikacine kategorija:

19.2.1. jeigu pirma (Zemiausia), - 20 procenty;

19.2.2. jeigu antra (aukstesné), — 25 procenty;

19.2.3. jeigu trecia (auk$¢iausia), — 30 procenty.

19.3. darbuotojui, kuri turi galiojangia kvalifikacing kategorija, igyta vadovaujantis Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy tvarkos aprau, ir kuriam iki senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau
kaip 5 metai, jgyta kvalifikaciné kategorija galioja iki kol sukaks pensijos amZius ir jgis teise i
socialinio draudimo senatvés pensija.

7 lentele
Kvalifikacinés Kvalifikacinés ; :
kategorijos kategorijos v Sikaetes
. . e € ..
Eil. Kvalifikacijos jgijimo g. ,J g. _J kategorijos
X . pavadinimas pavadinimas i s
Nr. laikotarpis .. ., pavadinimas nustatytas
nustatytas teises nustatytas teises o
teises aktuose
aktuose aktuose
[ Kvali P .
va ‘f.]kficu alsyta ;?agal Socialinis Vyre':sn.yéls § iw g :
Socialiniy darbuotojy ; socialinis Socialinis darbuotojas
. 5 darbuotojas ; s
atestacijos tvarkos apra$a nuo (Gemiansia darbuotojas ekspertas (auk$¢iausia
2019-04-15 iki 2021-09-30d. % (aukstesné kategorija)
kategorija) "
kategorija)
2. | Vadovaujantis Valstybés vaiko
teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2013 m birzelio 5
d. jsakymu Nr. BV-30 ,,Dé¢l
Asmeny, siekianciy jgyti teise Tarnybos Vyresnysis Tarnybos atestuotas
vykdyti asmeny pasirengimo atestuotas asmuo atestuotas asmuo asmuo ekspertas
globoti (rupintis) ar jvaikinti
vaika patikrinima atestacijos
tvarkos apraSo patvirtinimo
(aktuali redakcija nuo 2020 m.
rugpjii¢io 31 d. Nr. BV-300) 5
p-tu.
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3. | Kuvalifikacija  jgyta  pagal
Socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos apra$g po
2021 m. spalio 1 d.

4. | Skiriamas procentinis dydis

Pirma (Zemiausia) | Antra (aukS$tesné) Trecia (auksciausia)

15 . 20 : 30 .
pagal suteikta kvalifikacija prog b B
5. | Skiriamas procentinis dydis
pagal s'utelkta[ kve‘xllﬁkacuq 20 proc. 25 proc. 30 proc.
darbuotojams, kurie yra
profesinés sajungos nariai
VI SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

20. Darbo uzZmokestis mokamas pinigais.

20.1. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

20.2. UZ darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

20.3. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uZmokestis iSmokamas pervedant j
darbuotojo asmenine saskaitg banke.

20.4. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios imokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

20.5. Ne retiau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiGiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai
nurodoma vir§valandiniy darby trukmeé.

20.6. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys i§duoda darbuotojui pazyma apie darba Centre,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokes&io
dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

21. Jei pavéluojama mokéti darbo uzmokestj ar kitas su darbo santykiais susijusias i§mokas:

21.1. jei vélavimas jvyksta del Centro kaltés darbo santykiams nepasibaigus — kartu su
pavéluotu sumokéti darbo uZmokes¢iu ar su jomis susijusiomis iSmokomis sumokami delspinigiai,
kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras, jeigu darbo teisés
normos nenustato didesnio delspinigiy dydZio;

21.2. jei vélavimas jvyksta dél Centro kaltés darbo santykiams pasibaigus — Centras moka
netesybas kaip tai nurodyta Darbo kodekse.

22. DraudZiama skelbti ar teikti informacija apie atskiro darbuotojo darbo uzmokesgio dydi,
nesant jo ratiSko sutikimo i8skyrus, kai informacija apie darbo uZmokeséio dydj privaloma pateikti
teisés akty nustatyta tvarka.

. VSKYRIUS .
SUDARBO UZMOKESCIU SUSIJUSIOS ISMOKOS

23. Vidutinis darbo uZmokestis:
23.1. Darbo teisés aktuose nurodytais atvejais darbuotojui mokamos sumos skaigiuojamos
pagal jo vidutinj darbo uZmokestj.
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23.2. Vidutinis darbo uzZmokestis apskai¢iuojamas Darbo kodekso 139 str. 2 ir 4 d. nustatyta
tvarka.

24. Ligos iSmoka (paSalpa):

24.1. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiGiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

24.2. Pagrindas skirti ligos i¥moka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

25. Atostoginiai:

25.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

25.2. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir§ijan¢ia dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama esias darbo dienas per savaite), ar
keturiy savai¢iy (jeigu darbo dieny per savait¢ skaiius yra maZesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesé¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

25.3. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

254. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

26. Apmokéjimas uz sutrumpintg darbo laika:

26.1. Darbuotojams, kuriems taikoma Socialiniy paslaugy $akos kolektyvine sutartis:

26.1.1. siekiant sudaryti salygas mazinti jtampa darbe ir gerinti psichologine sveikata,
nustatoma 1 valanda trumpesné darbo laiko norma per savaite, uz sutrumpintg darbo laikg mokama
kaip uZ visg darbo laikg. Jeigu néra galimybés Siame punkte nustatytu atveju sutrumpinti darbo laiko,
tuomet mokama kaip uZ vir§valandinj darba.

26.1.2. Darbo dienos trukmé $venciy dieny i§vakarése sutrumpinama papildomai 1 valanda,
uz sutrumpintg darbo laika mokama kaip uZ visa darbo laika. Jeigu néra galimybés Siame punkte
nustatytu atveju sutrumpinti darbo laiko, tuomet mokama kaip uZ vir§valandinj darba.

26.2. Vadovaujantis darbo kodekso 112 straipsnio 6 punktu darbo dienos trukmé $venciy
dieny iSvakarése sutrumpinama 1 valanda, uZ sutrumpintg darbo laika mokama kaip uz visg darbo
laikg. Jeigu néra galimybés Siame punkte nustatytu atveju sutrumpinti darbo laiko, tuomet mokama
kaip uZ vir§valandinj darba.

26.3. Vadovaujantis darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalimi darbuotojams, auginantiems vieng
vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba
sutrumpinamas darbo laikas a$tuoniomis valandomis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems
vaikg su negalia iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o
darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki
dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi dienos per meénesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo uZmokestj.
Darbuotojy, dirban¢iy ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy pamainomis, praSymu Sis papildomas
poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri
suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojamg ménes;.

26.3.1. Darbuotojams, auginantiems 1 vaikg iki 12 mety, prie darbo kodekso 138 straipsnio 3
dalyje numatytos vienos papildomos poilsio dienos per tris ménesius (arba sutrumpinto darbo laiko
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aStuoniomis valandomis per tris ménesius), pagal Socialiniy paslaugy Sakos kolektyving sutartj
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems 2 ir daugiau vaiky iki 12 mety, prie darbo
kodekso 138 straipsnio 3 dalyje numatyty garantijy, pagal Socialiniy paslaugy $akos kolektyvine
sutartj suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas
aStuoniomis valandomis per tris ménesius), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj. Skirtos
papildomos poilsio dienos nesumuojamos ir neperkeliamos j kitg laikotarpj.

27. Materialinés pasalpos

27.1. BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné
paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rafytiniai pra§ymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

27.2. Mirus biudzZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju
turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1¢S5y gali bati iSmokama iki S MMA
dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

27.3. Materialing paSalpa biudZetinés jstaigos darbuotojams, i8skyrus biudZetinés jstaigos
vadova, skiria biudZetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimantis asmuo i§ biudzetinei jstaigai skirty
léSy. BiudZetinés jstaigos vadovui materialine paSalpg skiria jj | pareigas priimantis asmuo i$
biudZetinés jstaigos vadovo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1ésy.

27.4. Materialinés paSalpos dydj nustato Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta komisija
gavusi pavedima nustatyti materialinés pasalpos dydj.

5 VII SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

28. ISskaitos i§ darbo uzmokesc¢io gali biiti daromos tokiais atvejais:

28.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

28.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiiavimo klaidy;

28.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

28.4. isieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijandias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

29. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

30. I8skaitos daromos grieztai laikantis procediriniy reikalavimy, t.y. suraSomas aktas,
iteikiama susipazinti darbuotojui, gaunamas darbuotojo pasiaidkinimas, kiti dokumentai.

31. I8 gaunamo uZmokes¢io gali biti atlickamos iSskaitos pagal antstolio pateiktus
vykdomuosius rastus, laikantis teisés akty reikalavimy.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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32. Si Sistema perziiirima ne rediau kaip vieng karta per metus arba pasikeitus teisés akty
reikalavimams.

33. Centro direktorius turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig Sistema.

34. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbuotojais, laikantis ly&iy lygybés ir
nediskriminavimo Kitais pagrindais principy.

35. I8kilus gincui dél Sistemoje nustatyty taisykliy ir kity lokaliniais aktais nustatyty taisykliy
prieStaringumo, galioja Sistemoje nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie nepriestarauja imperatyviems
teisés akty reikalavimams ir jei ginto kilimo metu Centre galios kolektyviné sutartis — kolektyvinei
sutarciai.

36. Sistema patvirtinta, pasikonsultavus su darbuotojy atstovais ar kitais atsakingais
asmenimis.

37. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia Sistema yra supaZindinami elektroninémis
informavimo sistemomis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Sioje Sistemoje nustatytais principais.

Suderinta su Kupiskio socialiniy paslaugy centro Profesine sajunga
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1 priedas

PRIEMOKU, SKIRIAMU UZ.PAVADAYIMA, PAPILDOMU UZPUOéIU ATLIKIMA AR
PADIDEJUS] KRUV], KRITERIJU SARASAS

1. UZ pavadavima, kai darbuotojui pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, jam nesant darbe daugiau nei 3 dienas, dél laikino nedarbingumo ligos atvejais,
skiriama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

2. UZ pavadavima, kai darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, pavedama atlikti kito
darbuotojo funkcijas, jam nesant darbe komandiruodiy, atostogy ar kitais laikino nedarbingumo
atvejais pareiginés algos dydZio priemoka neskiriama.

3. UZ pavadavimg, kai darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, pavedama atlikti kito
darbuotojo funkcijas, kurios tiesiogiai nesusijusios jo pareigomis, jam nesant darbe dél ligos,
komandiruociy, atostogy ar kitais laikino nedarbingumo atvejais, skiriama 10 procenty pareiginés
algos dydZio priemoka.

4. Sgralo 1 ir 3 punktuose nurodytos priemokos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j skyriaus vyr. socialinio darbuotojo/vyr.
slaugytojo/vyr. socialinio darbo organizatoriaus ar jj pavaduojan¢io asmens tarnybinj prane§ima.

5. Darbuotojams, kuriems Centro vadovo jsakymu priskirta dirbti su didesniu klienty
skai¢iumi, nei numatyta normatyvuose, skiriama priemoka uz didesn;j kriivj.

6. UZ papildomy uzduo€iy atlikimg darbuotojui skiriama priemoka, kurios dydj nustato
darbuotojg i pareigas priimantis asmuo atsizvelgdamas j jstaigai skiriamy asignavimy dyd;:

6.1. darbuotojams, kurie vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2015 m. gruodZio 10 d. jsakymu Nr. A1-742 ,Dél asmens gebéjimo pasirfipinti savimi ir
priimti kasdienius sprendimus nustatyto tvarkos apraSo patvirtinimo®, paskirti rengti i§vadas dél
asmens gebéjimo pasirlipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankidkai ar naudojantis
pagalba konkretioje srityje skiriama nuo 20 iki 150 eury priemoka uZ vienos i$vados rengima.
Sprendimg dél priemokos dydZio skyrimo priima Centro direktorius.

6.2. darbuotojams, kurie vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2023 m. gruodzio 8 d. jsakymu Nr. V-71 ,,Dél pagalbos koordinavimo asmeniui su negalia
skyrimo, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo* paskirti pildyti individualios pagalbos
klausimynus ir vykdyti individualios pagalbos poreikio koordinavimus skiriama nuo 20 iki 200 eury
priemoka uz vieno individualios pagalbos klausimyno pildyma ir/arba vieno individualios pagalbos

poreikio koordinavimg. Sprendima dél priemokos dydZio skyrimo priima Centro direktorius.
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2 priedas
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

1. Centro socialiniy paslaugy srities darbuotojy, vadovy pavaduotojy, skyriy vyr. socialiniy
darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo
ministro, socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$u (2024 m. sausio 23 d.
Nr. Al-62 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu ,.Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. A1-158 Del
socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo®) —
(toliau- Aprasas).

1.1. Centro socialiniy paslaugy srities darbuotojy 2024 mety veiklos vertinimas atliekamas
2024 m. sausio 23 d. jsigaliojusiu Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSo nustatyta tvarka.

1.2. lakesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Apraso 1,2 papunktyje Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos Aprao nustatyta tvarka.

2. Centro darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, zZinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

3. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

4. Centro darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teise
kviesti Centro darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

5. Centro darbuotojy veikla vertinantis vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

5.1. virsijanti lukes¢ius;

5.2. atitinkanti lukesdius;

5.3. 18 dalies atitinkanti likes¢ius;

5.4, neatitinkanti lukes¢iy.

6. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo padétis
nesikei¢ia ir Centro darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat Centro norminiuose teisés aktuose
gali buti numatyta galimybe taikyti $io jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatytas
skatinimo priemones.

7. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likes&ius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu, Centro vadovo sprendimu gali biiti taikoma (pasirinktinai vienas i3
Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biiti taikomos $ios dalies 4 punkte
nustatytos priemonés):

7.1. Centro darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos

koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas,
arba
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7.2. Centro darbuotojui gali buti taikomos §io [statymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos
skatinimo priemonés, arba

7.3. Centro darbuotojas gali biiti perkeliamas | aukstesnes Centro darbuotojo pareigas Centre,
jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas) arba

7.4. Centro vadovui ar darbuotojui gali biti taikomos kitos Centre nustatytos skatinimo
priemongs.

8. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesgius, jo teisine
padétis nesikeicia, ta¢iau Centro darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

9. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltikes&iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu bei Centro vadovo sprendimu:

9.1. Centro darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, arba

9.2. Centro darbuotojas gali biti perkeliamas | Zemesnes pareigas Centre, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgra$e nurodytas
salygas) arba

9.3. gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
Centro vadovo ar Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Centro darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, Centro darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti Iikes¢iy, Centro darbuotojas gali biiti atleidZiamas i§ pareigy.

10. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas $io straipsnio 13 dalyje nustatyta tvarka
atlieckamas Centro darbuotoja j pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

10.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasililymu, susijusiu su Centro darbuotojo
veiklos rezultatais;

10.2. Centro darbuotojo praS§ymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

10.3. Centro darbuotojo praSymu perkelti jj j aukstesnes (i§skyrus biudZetinés jstaigos vadovo
ar jo pavaduotojo) pareigas;

10.4. jeigu Centro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesgiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

11. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas $io straipsnio 12
dalyje nustatytais atvejais ne daZniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Centro
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, isskyrus atvejus, kai yra

nustatytas trumpesnés trukmés biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
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biudZetinés jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas toje
biudZetinéje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

12. Centro darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teisg kreiptis | Centro vadova praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. J eigu
Centro vadovas padaro i§vadg, kad Centro darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
Centro darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj Centro darbuotojo veiklos vertinima. Centro
vadovo iSvada dél Centro darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali
biti skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

13. atlikus darbuotojy vertinimg uz 2024 metus (ir vélesnius) darbuotojy veikla gali biiti
jvertinama ir skiriama:

13.1. virSijanti likesc¢ius — papildomai skiriamas 0,06 pareiginés algos koeficientas;

13.2. atitinkanti likes¢ius - papildomai neskiriamas pareiginés algos koeficientas ;

13.3. i8 dalies atitinkanti ltikes¢ius - papildomai pareiginés algos koeficientas neskiriamas;

13.4. neatitinkanti likes¢iy - papildomai pareiginés algos koeficientas neskiriamas .

14. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali
buti mazesné, nei 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

15. Darbuotojams, kuriems uZ veiklos vertinimg uz 2024 metus, kaip virijus likes&ius, buvo
padidintas algos koeficientas 0,06, po 2025 mety vertinimo, kaip virsijus likes¢ius, padidintas algos
koeficientas 0,06 uz 2024 metus neidnyksta (t. y. 0,06 (uz 2024 m. vertinimg) +0,06 (uz 2025 m.
vertinima)).

16. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai $ioje sistemoje, susitarus su
darbuotojy profesine sajunga gali buti papildyti.

17. Jeigu jstaigoje priimamas sprendimas nuo 2025 mety netaikyti kintamosios darbo
uZmokestio dalies, po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus ju
pareigine alga negali biiti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi,
i8skyrus atvejj, kai biudZetinés jstaigos darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti
lokes¢iy ir jiems, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas maZesnis
pareiginés algos koeficientas. Siuo atveju apskaiCiuojant darbuotojy pareiging algg taikomas po 2025
metais atlikto kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas ir 2024 metais
gauta kintamoji dalis.

Lapas 20 i§ 22




3 priedas
DARBUOTOJU SKATINIMAS

Vadovaujantis [statymo 10 straipsniu:

1. Centro darbuotojus uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Centro direktorius gali skatinti o
Jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

2. Centro darbuotojai gali buti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant Centrui
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tagiau ne dazniau kaip du kartus
per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine i$moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

6) kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

7) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

3. Prie Sio straipsnio 2 dalies 2—7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

4. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali biiti neskatinami, i¥skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti likes¢ius, o

VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.
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4 priedas
SUSITARIMAS DEL PAPILDOMO DARBO

1. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti dél darbo sutartyje anksSiau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia
veikla gali biiti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél darbo
funkeijy jungimo) arba atlickama tuo pagiu metu kaip pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo
funkeijy gretinimo), arba susitariama dél projektinio darbo (susitarimas dél projektinio darbo).
Susitarimui dél projektinio darbo mutis mutantis taikomi Darbo kodekse nustatyti projektinio darbo
sutarties ypatumai.

2. Darbo sutarties Salys taip pat turi teis¢ susitarti dél pagrindinés darbo funkcijos ir
papildomos darbo funkcijos suteikimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

3. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo negali biiti paZeisti Darbo kodekso ar kity darbo
normy nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

4. Susitarime dél papildomo darbo turi biti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama papildoma
darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uZmokestis ar priemoka uz papildoma darbg ar
kita.

5. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties $alis gali nutraukti, jspéjusi rastu kita
darbo sutarties $alj prie§ 5 darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutar¢iai, nebent darbo sutarties 3alys susitaria kitaip.

6. Esant pagrindinés ir papildomos darbo funkcijy konfliktui, darbuotojas pirmenybe turi
teikti pagrindinei darbo funkcijai, nebent darbdavys nustato kitaip.

7. Jeigu atlikdamas susitarime del darbo funkcijy jungimo numatyta papildoma darbo funkcija
darbuotojas dél to jgyja teise naudotis Darbo kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytomis
papildomomis teisémis ar pareigomis ( ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir
kita.), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atlickama papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji

atliekama.

Lapas 22 i§ 22




