
KUPISKIOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SAVARANKTSKO GYVENTMO NAMU

VYR. SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYTU,q.S NT. VYR.SAV

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

l. Kupi5kio socialiniq paslaugq centro Savaranki5ko gyvenimo namq (toliau - Skyrius)

vyr. socialinio darbuotojo pareigybe priskiriama specialistq pareigybiq grupei.

2.Pareigybes lygis - A2.

3. Paskirtis - uZtikrinti Skyriaus darb4, pavestq Skyriaus uZdaviniq ir funkcijq vykdym4,

veiklos planavim4, organizavim4 ir kontrolg bei priemoniq igyvendinim4.

4. Pavaldumas - vyr. socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Kupi5kio socialiniq paslaugq

centro (toliau - Centras) direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS NTTTALAVIMAI SMS PAREIGAS EINANdIAM DARBUoToJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. tureti auk5t4ii universitetini socialinio darbo i5silavinim4 su kvalifikaciniu bakalauro

arba magistro laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu arba auk5t4ji kolegini socialinio darbo

i5silavinim4 su kvalifikaciniu profesinio bakalauro laipsniu, arba jam prilygintq i5silavinim4;

5.2. tureti ne maZesng kaip 1 (vieneriq) metq darbo patirti socialinio darbo srityje;

5.3. i5manyti teises aktq, reglamentuojandiq socialiniq paslaugq apsaugq, teikim4 ir

igyvendinim4, reikalavimus dokumentq rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, bei kitus teises

aktus, reikalingus darbo funkcijoms vykdyti;

5.4. gebeti konstruktyviai sprgsti konfliktines situacijas, operatyviai priimti sprendimus savo

kompetencij os srityj e;

5.5. gebeti savaranki5kai planuoti ir organizuoti savo darbqindividualiai ir komandoje;

5.6. tureti Zinias ir gebejimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesineje veikloje (moketi

dirbti Siomis kompiuterinemis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer

nar5ykle).



III SKYRIUS
SIas pARErcAs rrNaNdro DARBUoToJo FUNKCIJos

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. rengia Skyriaus veiklos planus, organizuoja ir koordinuoja Skyriaus veiklos tikslq

igyvendinim4 ir funkcijq atlikim4, pavaldZiq darbuotojq ir savanoriq veikl4, kontroliuoja darbo

kokybg, sudaro pavaldZiq darbuotojq darbo grafikus ir pildo darbo laiko apskaitos Ziniara5dius;

6.2. su savo tiesioginiu vadovu derina Skyriaus darbuotojq darbo planus ir (ar) darbo grafikus

darbo grafikus;

6.3. konsultuoja pavaldZius darbuotojus socialiniq paslaugq organizavimo, koordinavimo ir

teikimo klausimais;

6.4. rcngia Skyriaus veiklos srities teises aktq ir kitq dokumentrl projektus;

6.5. savo srities klausimais nagrineja asmenq pra5ymus, skundus, paklausimus ir rengia

atsakymus arba koordinuoja atsakymq rengim4;

6.6. vadovauja su Skyriaus veikla susijusiq Centro dokumentq ir jq bylq rengimui ir tvarkymui,

uZtikrina jq apskaitq, saugojimq ir perdavim4 archyvui;

6.7. Skyriuje teikiant socialines paslaugas i5kilus problemoms, susijusioms su asmens (Seimos)

sveikatos bflkles pasikeitimais, saugumu ar kitomis aplinkybemis, prireikus asmeniui suteikia pirm4j4

pagalb4 ir (ar) iSkviedia skubiqi4 medicining pagalb4 ir (ar) policijos pareigflnus;

6.8. rengia ir vertina Skyriaus darbuotojq metines uZduotis ir teikia i5vadas Centro direktoriui;

6.9. analizvojapavaldLiq darbuotojq mokymosi ir kvalifikacijos kelimo poreiki;

6.10. rengia skelbiam4 informacij4 visuomenei apie Skyriaus veikl4 ir j4 teikia darbuotojui,

atsakingam uZ visuomenes informavim4 apie Centro veikl4;

6.11. rengia ir teikia Centro vadovui socialiniq paslaugq teikimo bei veiklos vykdymo

ataskaitas;

6.12.teikiasavo tiesioginiam vadovui siulymus del Skyriaus ir (ar) pavaldZiq darbuotojq darbo

organizavimo tobulinimo, socialiniq paslaugq organizavimo ir teikimo, kitq su Skyriaus veikla

susijusiq klausimq;

6.13. dirba su Centro dokumentq valdymo sistema ir kitomis priskirtomis informacinemis

sistemomis;

6.14. rengia skyriui reikalingq prekiq, paslaugq ir darbq poreiki ir teikia Centro vadovui;

6.15. dirba socialini darbq, teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius;

6.16. organizuoja socialini darb4 ir socialiniq paslaugq teikim4, telkdamas kitus specialistus;

6.17. informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniq paslaugq klausimais;

6.18. uZmezga santyki su asmenimis, patiriandiais ivairiq sunkumq, itraukia juos ipagalbos

teikimo proces4;



6.19. vertina asmens (Seimos) socialiniq paslaugq poreiki;

6.20. kartu su socialiniq paslaugq gaveju ivertina jo turimus ir triikstamus igiidZius, jo

gebejimus ir galimybes, paslaugq teikimo efektyvum4;

6.21. rengia ir atnaujina individualq socialines prieZiflros asmeniui (5emai) plan4, itraukdamas

ijo rengim4 ir perZitir4 socialiniq paslaugq gavdjq;

6.22.kartu su socialiniq paslaugq gaveju numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus siekiama

teigiamg jo ir jo padeties pokydiq;

6.23. koordinuoja komandoje dirbandiq individualios prieZilros darbuotojq darbo planq

sudarym4;

6.24. tarpininkauja socialiniq paslaugq gavejams, kreipdamasis i kitas valstybes ir (ar)

savivaldybiq institucijas, istaigas ir (ar) organizacijas, kuriose socialiniq paslaugq gavejai gali gauti

pagalbq, esant poreikiui lydi ijas;
6.25. informuoja ir konsultuoja asmenis apie mokejimo uZ socialines paslaugas tvark4, jos

pakeitimus;

6.26. uiril<rina, kad Centro patalpos, skirtos socialinei prieZilrai vykdyti, b0tq Svarios ir

tvarkingos bei sveikos, saugios ir artimos namams;

6.27. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i5 socialiniq paslaugq gavejo socialines

aplinkos;

6.28. bendradarbiauja su kitomis valstybes ir savivaldybiq istaigomis ir organizacijomis

socialiniq paslaugq teikimo srityj e;

6.29. atlieka vidaus kontroles nuolating (kasdieng) stebesen4, nustato rizikos veiksnius, siUlo ir

igyvendina rizikq valdymo priemones savo atsakomybiq srityje;

6.30. pagal kompetencij4 igyvendina Skyriaus ir Centro veiklos planus;

6.31. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupese;

6.32. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliq ir kitq Centro vidaus tvark4 reguliuojandiq

norminiq teises aktq;

6.33. Centro direktoriaus pavedimu pavaduoja Centro direktoriaus kito Centro struktfrrinio

padalinio vyr. socialini darbuotoj4 jo kasmetiniq, mokymosi atostogq, komandiruodiq, laikino

nedarbingumo ar kitais nebuvimo darbe atvejais;

6.34. pagal kompetencij4 vykdo nenuolatinio pobfrdZio Centro direktoriaus susijusius su

Skyriaus veikla.

SusipaZinau ir sutinku vykdyti:

(data) (para5as) (vardas, pavarde)

J


