
PATVI
KupiSki

KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINES PRTEZIURos PASLAUGos SrrvroMs, TATKANT ATvEJo vADyBA

KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBEJE, TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KupiSkio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) socialines prieZifiros paslaugos

Seimoms (toliau - Socialines paslaugos), taikant atvejo vadyb4, tvarkos apra5as (toliau - Aprasas)

nustato sunkumq patiriandiai Seimai, turindiai ar besilaukiandiai vaikq (toliau - Seima), fizinio

asmens, vykdandio vaiko laikinqj4 prieZiirq, atvejo vadybos inicijavimo ir taikymo, atvejo vadybos

proceso organizavimo, uZbaigimo ir Socialiniq paslaugq teikimo tvark4 Kupi5kio rajono

savivaldybeje (toliau - Savivaldybe).

Z. Sio tvarkos apra5o tikslas - taikant atvejo vadyb4 organizuoti sisteming4 kompleksing

pagalb4 sunkumq patiriandiai Seimai, turindiai ar besilaukiandiai vaikq (krize, socialiniq igfidziq
stoka, priklausomybes, smurtas artimoje aplinkoje, vaikq neprieZilra ir pan.), siekiant j4 igalinti
savaranki5kai rDpintis savo vaikais ir tinkamai juos priZilreti, savaranki5kai sprgsti problemas,

uZtikrinti emocing ir psichologing gerovE, palaikyti glaudesni santyki su socialine aplinka, stiprinti
Seimos nariq gebejimus priZitreti, pozityviai aukleti ir ugdyti vaikus nuo girnimo, padeti Seipai

sukurti vaikq raidai palanki4 aplink4 ir isvengti socialines atskirties.

3. Apra5as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinds apsaugos ir darbo

ministro 2019 m. gruodZio 30 d. Nr. Al-802 isakymu,,Del Lietuvos Respublikos socialines apsaugos

ir darbo ministro 2024 m. liepos 3 d. isakymo Nr. 41-451 ,,Del atvejo vadybos tvarkos apraso

patvirtinimo" (toliau - Atvejo vadybos tvarkos apra5as), Lietuvos Respublikos vaiko teisiq pagri,dq

istatymu, Lietuvos Respublikos socialiniq paslaugq istatymu, Lietuvos Respublikos galiojandiais

teises aktais, reglamentuojandiais socialini d,arbE su Seimomis, kitais socialiniq paslaugq teikini4
Seimoms reglamentuojandiais teises aktais, centro vidaus dokumentais.

4. Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis ar socialiniq paslaugq istaigos pedagogas yra

Seimos pagalbininkas pastarajai apsisprendLiantdel Seimos gerovds, tadiau nera atsakingas uZ Seimos

pasirinkt4 gyvenimo bld4 ir jos sprendimus bei siq sprendimq pasekmes.



5. Apra5u privalo vadovautis Centro atvejo vadybininkai, socialiniai darbuoto.jai darbui su

Seimomis (toliau - socialinis darbuotojas), socialiniq paslaugq istaigos socialinis pedagogas,

individualios prieZifiros darbuotojai darbui su Seimomis (toliau individualios prieZiuros

darbuotojai).

II. ATVEJO VADYBOS KOORDINAVIMAS

6. Atvejo vadybininkas ivertina vaiko ir Seimos poreikius bei jos aplink4, telkia bendruomcnes

narius ir specialistus reikalingai pagalbai teikti bei koordinuoja pagalbos vaikui ir ieimai proces*.

Atvejo vadybininkas padeda rasti geriausi4 Seimos problemq sprendimo b[d4, sudaro s4lygas Sein-rai

sprgsti problemas, nuolat stebi ir koreguoja socialinio darbo procesus.

7. Vienu metu vienam atvejo vadybininkui maksimaliai tenka 25-30 atvejq.

8. Atvejo vadybininkas vis4 informacij4 apie atvejo vadybos procesE, Seimos poreikiq

pagalbai vertinim4, pagalbos vaikui ir Seimai planavim4 ir teikim4 kaupia Seimos bylo.ie ir (ar)

informaciniq technologijq priemonemis sudarytuose elektroniniuose dokumentuose. Atvejo
vadybininkas kitam menesiui planuoja atvejo vadybos posedZius (ApraSo l2 priedas) ir einamo.io

menesio paskuting darbo dien4 pateikia plan4 skyriaus vyriausiajam socialiniam darbuotojui. pagal

nustatytus terminus atvejo vadybininkas rengia nustatytos formos ataskaitas ir jas teikia atsakinga,r

Centro darbuotojui. Menesio ataskaitos (ApraSo l7 priedas) pateikiamos iki einamojo menesi o27 d.,

ketvirdio ataskaitos ( Apra5o 18 priedas ir kitos, KupiSkio socialiniq paslaugq centro direktoriaus

isakymu patvirtintos ataskaitos) - iki naujo ketvirdio 6 d., pusmedio ataskaitos - iki liepos l5 d. ir
sausio 15 d., metq ataskaitos ( patvirtintos Kupi5kio socialiniq paslaugq centro direktoriaus jsakynru )
iki sausio 20 d.

Atvejo vadybininkas asmens/Seimos byloje sega dokumentus tokia eiles tvarka:

8.1. Pra5ymas/kreipimasis del atvejo vadybininko paskyrimo;

8.2. Centro direktoriaus ar jo igalioto asmens isakymas, ,,Del KupiSkio socialiniq paslaugq

centro atvejo vadybininko ir socialinio darbuotojo, dirbandio su Seima paskyrimo", kopija;

8.3. Pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikio vertinimo forma (Atvejo vadybos tvarkos apra5o

I priedas);

8.4 Seimos kortele (ApraSo 8 priedas), kuri4 uZpildo socialinis darbuotojas darbui su

Seimomis ir pateikia atvejo vadybininkui.

8.5' Kvietimas Seimai dalyvauti atvejo vadybos posedyje (Apra5o 5 priedas); kvietin-rai

specialistams.

8.6. Konfidencialumo pasiZadejimas (Apra5o 7 priedas);

8.7. Seimos atvejo vadybos posedZio dalyviq s4rasas (Apraso 4 priedas);



8.8 Socialinio darbuotojo pateikta informacija atveio vadybininkui apie socialini darb4 su

Seima (Apra5o 11 priedas);

8.9 Pagalbos planas, kuris yra registruojamas elektronineje dokumentq valdymo sisternojc

(Atvejo vadybos tvarkos apra5o 2 priedas);

8.10 Pra5ymas-parai5ka socialinems paslaugoms gauti (SP-8 forma, karlu su Sp-1, Sp-2);

8.11 KupiSkio rajono savivaldybes administracijos Socialines paramos skyriaus sprendirnas

del socialiniq paslaugq asmeniui (Seimai) skyrimo;

8.12 Centro direktoriaus ar jo igalioto asrnens isakymas, ,,Del socialiniq paslaugq teikimo",
kopija;

8.13. Kita svarbi informacija.

Dokumentai segami tokiu principu, kad bylos pabaigoje buttl seniausi dokumentai.

9. Informacija apie asmens duomenq tvarkym4 duomenq subjektams pateikiama

vadovaujantis 2016 m. balandZio2T d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d1l

fiziniq asmenq apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiq duomenq iudeiimo ir kurir-ro

panaikinama Direktyva 95l46lEB (Bendrasis duomenq apsaugos reglamentas) (toliau - Reglamentas

(ES) 20161679) 13 ir 14 straipsniais bei Atvejo vadybos tvarkos apraSo 13 punktu. Inforrnaciia

pateikiama pirmojo kontakto metu, o kai duomenys gauti ne i5 duomenq subjekto - teises aktuose

nustatytu terminu.

10. Atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai ir individualios prieZilros darbuoto.jai

turintys duomenq apie vaiko elgesi, kelianti pavojq jo sveikatai ir gyvybei, ar galimai padaryt4

nusikalstam4 veik4 vaiko atZvilgiu arba apie likusius be tevq globos nepilnamedius vaikus ar

b[tinum4 ginti nepilnamediq teises ir teisetus interesus (del piktnaudZiavimo tevq valdZia, smurto

priel vaik?, tevq ligos, mirties, iSvykimo ar dingimo, tdvtl atsisakymo atsiimti vaikus iS mokymo,

auklejimo ar gydymo istaigq ar pana5iq prieZasdiq), privalo apie tai nedelsdami (telefonu, el.pa5tu)

informuoti policij4 ir (ar) Valstybes vaiko teisiq apsaugos ir ivaikinimo tarnyb4 ar jos igaliotq
teritorini skyriq pagal vaiko gyvenamqj 4 vietE.

III. ATVEJO VADYBOS INICIJAVIMAS IR TAIKYMAS

1 1. Socialiniq paslaugq istaigos vadovas arjo igaliotas asmuo nedelsdamas, bet ne veliau kaip
kit4 darbo dien4 nuo Apra5o 4 punkte nurodyto pra5ymo gavimo dienos, paskiria atvejo vadybinink4
ir socialini darbuotoj4, dirbsianti socialini darb4 su Seima, (toliau - socialinis darbuotojas darbui su

Seima) ar socialiniq paslaugq istaigos socialini pedagog4, jei jis iki tol nebuvo paskirtas. paskirtas

atvejo vadybininkas apie tai ra5tu ar elektroniniq ry5iq priemonemis informuoja VVTAfT arba jos

igaliot4 teritorini skyriq bei 5eim4, kuriai paskirti atvejo vadybininkas ir socialinis darbuotojas darbui



su Seima ar socialiniq paslaugq istaigos socialinis pedagogas. (nurodomos atvejo vadybininko ir
socialinio darbuotojo darbui su Seima ar socialiniq paslaugq istaigos socialinio pedagogo pareigos,

vardai, pavardes, telefono ry5io numeriai, elektrinio pasto adresai).

Atvejo vadybos iriicijavimas ir taikymas atliekamas vadovaujantis Atvejo vadybos tvarkos

apraSe nustatytais 4,5,6,7,24,25,26,31 ir 32 punktais.

Tais atvejais, kai del Seimos ttario, kuriam paskirtas atvejo vadybinilkas ir socialinis

darbuotojas, darbines veiklos ar darbo pobldZio nera galimybes kliento faktineje vietoje, socialiniq

paslaugq istaigose, vieSosiose erdvdse, teikti socialines prieZilros Seimoms paslaugas taip, kaip

numatyta Socialiniq paslaugq katalogo 12.4 papunktyje, atvejo vadybininkas teikia argumentuot4

informacij4 Centro direktoriui, del atvejo vadybininko ir socialinio darbuotojo darbui su Seimo,-ris

paskyrimo nutraukimo (at5aukirno) bei apie tai ra5tu ar elektroniniq ry5iq priemonemis inforrnuo.ia

VVTAIT arba jos igaliot4 teritorini skyriq.

IV. ATVEJO NAGRINEJIMAS

12. Iki pirmo atvejo vadybos posedZio atvejo vadybininkas kartu su socialiniu darbuotoju

darbui su Seima ar su socialiniq paslaugq istaigos socialiniu pedagogu surenka vis4 atvejo vadybos

procesui reikaling4 informacij4 apie vaik4 ir jo 5eim4 ar kitus svarbius vaikui asmenis,

pareikalaudamas jos i5 Svietimo, socialines paslaugas teikiandiq istaigq, teisesaugos institucijq, esa,t
tarnybiniam bUtinumui - iS sveikatos prieZilros istaigq.

13. PrieS kitus atvejo vadybos posedZius atvejo vadybininkas taip pat renka vis4 atve.io

vadybos procesui reikaling? informacij4, pateikdamas ra5ti5kas uZklausas i istaigas ar institucijas.

Gaut4 ra5ti5k4 atsakym4/informacij4 atvejo vadybininkas kaupia Seimos byloje.

14. Atvejo nagrinejimas atliekamas vadovaujantis Atvejo vadybos tvarkos apra5o 8,9, 10,

I l, 13 punktais.

15. Pirmasis atvejo vadybos posedis pagal galimybes organizuojamas Seimos gyvenamosios

vietos savivaldybeje (pavyzdZiui, senilnijoje). Jei pirmasis ar kiti atvejo vadybos posedZiai

organizuojami ne Seimos gyvenamosios vietos savivaldybeje arba vaiko tevai ar kiti atstovai pagal

istatym4 gyvena skyriumi arba skirtingose savivaldybese, tevai ar kiti atstovai pagal istatyrn4,
negalintys atvykti i posedi, i atvejo vadybos posedi gali jungtis nuotoliu. Apie atvejo vadybos
posedZio dat4 ir laik4 bei vietos adres4 vaiko tevams ar kitiems vaiko atstovams pagal istatym4 raStu

ar elektroniniq ry5iq priemonemis turi blti praneSta likus ne maZiau kaip 3 (trims) darbo dienoms iki
posedZio.

16. Atvejo vadybos posedZiq metu:

4



16.1. Posedyje dalyvaujantys asmenys privalo uZtikrinti informacijos apie vaik4 ir jo Seirn4

konfidencialum4 - posedZio metu jie pasiraSo konfidencialumo pasiZadejim4 (Apra5o 7 priedas).

Konfidencialumo reikalavimai netaikomi vaiko tevams ar kitiems vaiko atstovams pagal istatym4,
jeigu tai neprie5tarauja geriausiems vaiko interesams. Apie konfidencialumo reikalavimq netaikym4

vaiko tevus ar kitus vaiko atstovus pagal istatym4 informuoja atvejo vadybininkas.

16.2. Atvejo vadybos posedyje dalyvaujantys asmenys pasira5o atvejo vadybos posedZio

dalyviq sEra5e (Apra5o 4 priedas).

16.3 Atvejo vadybos poseclZio garso jra$as ncdaronras. Atvcjo vaclyhos posedliq clalyi,iq

nttotnon0 ir pasisakynrai sura$onri Pagalbos $cimai lrlanc. Seirtrai ncillr,ykus j Atvcjo vadSr[r6s

posedi, Atvejo vadybos posedis protokoluojamAs, pagal nustatytq fornrE (Apra5o I prieclas).

17. Atvejo vadybos posedyje aptariami pagalbos vaikui ir (ar) Seimai tikslai, uZdaviniai, bnclai,

priemones ir sudaromas pagalbos planas. Parengto pagalbos plano koprj4, pasiraSyt4 visq atvejo

vadybos posedyje dalyvaujandiq asmenq, atvejo vadybininkas per l0 darbo dienq pateikia Seimai ir
kitiems posedyje dalyvavusiems specialistams saugiu budu, tinkamai patikrings gavej4 ir
atskleisdamas tik tam gavejui bltin4 informacij4.

18. Atvejo vadybininkas, po atvejo vadybos posedZio, informacij4 apie paskirtas Seirnai

socialines paslaugas, duomenis apie teikiarn4 pagalb4 ar ivykusius pokydius suveda i socialines

paramos informacing sistem4 (toliau - SPIS).

19. Po atvejo vadybos posedZio, jei nustatytas Seimos socialiniq paslaugq poreikis, atvejo

vadybininkas, ne veliau kaip per 1 darbo dienE, teikia uZpildytq KupiSkio rajono savivaldybes

administracijos Socialines paramos skyriui (toliau - Skyrius) pra5ym4 - parai5k4 socialinems

paslaugoms gauti, patvirtintE Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2005 m.

birZelio 27d. isakymu Nr. A1-18, Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro2024

m. liepos 31 d. isakymo Nr. Al-512 redakcija (Sp-8, Sp-1, Sp-2).

20. Atvejo vadybos posedZiai turi buti organizuojami uZtikrinant vaiko teisg blti isklausytam.

Vadovaujamasi Atvejo vadybos tvarkos apra5o 18 punktu.

21. Jei atvejo vadybos proceso metu Seima pakeidia savo gyvenamqJq viet4, vadovaujamasi

Atvejo vadybos tvarkos apra5o 22 punktu.

22. Pagalbos planas sudaromas vadovaujantis Atvejo vadybos tvarkos apraSo 37,38,39, 40,

41, 42, 43, 4l punktais ir uZsipildant Atvejojo vadybos tvarkos apraso 2 pried4.

23. {vertinimas apie pagalbos plane numatytq isipareigojirnq, priemoniq, veiksmq

igyvendinimq I neigyvendinimq/ igyvendinim4 i5 dalies atliekamas kiekvieno pagalbos plano

perZifiros metu ir sura5omas pagalbos plane. Plano pastabose sura5omas detalus paai5kinimas, kaip

numatytq isipareigojimq, priemoniq, veiksmq igyvendinimas / neigyvendinimas/ igyvendinirnas iS

dalies buvo vykdomas. Atvejo vadybininkas ivertint4 pagalbos plan4 ikelia i SPIS.



24. Siekiant ivertinti, kaip igyvendinami pagalbos Seimai tikslai ir uZdaviniai, ar pasiekti

pagalbos plano tikslai, ar buvo numatyti tinkami veiksmai ir priemones, perZilrint pagalbos plan4, ne

rediau kaip karl4 per metus. atliekamas ir teiktos pagalbos Seimai efektyvumo vertinimas.

Vadovaujamasi Atvejo vadybos tvarkos apraSo 55 punktu.

25. Seimos stebesena vykdoma vadovaujantis Atvejo vadybos tvarkos apraSo 57,S2punktais.

26. Bendru atvejo vadybininko ir socialinio darbuotojo darbui su Seima ar socialiniq paslaugq

istaigos pedagogo sutarimu, pagalbos planas gali buti tikslinamas nerengiant atvejo nagrine.iirno

posedZio tuo atveju, kai tikslinamos socialinio darbuotojo vykdomos priemones ar socialines

pagalbos teikimo bldai ir (ar) Seimos isipareigojimai, susijg su socialinio darbuoto.jo vykdomomis

priemonemis ar socialines pagalbos teikimo bUdais.

21. Socialinio darbuotojo darbui su Seima ar socialiniq paslaugq istaigos pedagogo

apsilankymas Seimoje/daZnumas nustatomas atvejo nagrinejimo posedZio metui, ir tai paZymima

pagalbos Seimai plane.

28. Pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikiai vertinami vadovaujantis Atvejo vadybos tvarkos

apraSo 33, 34, 35, 36 punktais.

29. Nustadius, kad savivaldybeje teikiamos Seimoms reikalingos pagalbos neuZtenka,

pagalbos pasiula neatitinka vaikq ir jq Seimq poreikiq, atvejo vadybininkas atlieka veiksmus

vadovaudamasis Atvejo vadybos tvarkos apraSo 57 punktu.

V. ATVEJO VADYBOS PROCESAS ESANT GALIMAM SMURTO ARTIMOJE
APLINKOJE ATVEJUI

30. Jeigu atvejo vadyba Seimoje pradeta arba atvejo vadybos proceso metu paai5keia, kad

Seimoje itariamas ar uZfiksuotas smurtas artimoje aplinkoje, i atvejo vadybos procesq gali buti

itraukiami specializuotq pagalbos centrq (toliau - SPC) atstovai. Tokiu atveju atvejo vadybos

procesas atliekamas vadovaujantis Atvejo vadybos tvarkos apraSo 58, 59, 60, 6l ir 62 punktais.

VI. ATVEJO VADYBOS PROCESO UZBATCTMAS

31. Atvejo vadybos procesas uZbaigiamas, vadovaujantis Atvejo vadybos tvarkos apraso 63,

64,65,66 ir 67 punktais. Atvejo vadybos proces? uZbaigus pagal Atvejo vadybos tvarkos apraSo 63.4

punkt4 (Seima i5sikele i5 savivaldybes arba nebegyvena savivaldybeje, kurioje pradetas atvejo

vadybos procesas), duomenys i SPIS sura5omi per 1 darbo dien4.

32..lcigtr a.tvc.io vaclybos poscdy.jc dalyvar-rjantys Valslybcs vuil<o tcisiu llrsasqos ir ji,liliip1p1r

tarn-vbos pric Socialitrcs erpsaugos ir clau'bo rninisteri.jos (toliarr 'l'a1p1,bx) spcciiLlistai ncsrrlipl<1. llrrl



atvc.io vaclYbo. [)l'occsas Seinrai btltrl LrT.baigiarlas..jic 2tircjg i,ad),bi1i1l<gi 1'ratcil<ia ptot\1\,g()11

llLlonlonq raStu. nttroclyclanli aplinl<ytrcs. I<uritis,.f tlr,crlininrrr. pagrinclTiii sgcialipil paslaugrl li:il<iprp

tq:stinttrrlo porciki ir siiilonril jq tciltinro lrul<rng. Gavgs Tarnybos motyvuotq nuomong, atvejo

vadybininkas organizuoja pakartotini atvejo vadybos posedi, kuriame ivertinama Tarnybos pateikta

informacija ir priimamas sprendimas del atvejo vadybos proceso tgstinumo arba uZbaigimo.

vII. SOCIALINIU PASLAUGq Snuuat oRGANtzAvTMAS IR TEIKTMAS

33. Socialines paslaugas Seimai teikia priskirtas socialinis darbuoto.jas darbui su Seima ar

socialiniq paslaugq fstaigos pedagogas. Socialinis darbuotojas darbui su Seima ir (ar) socialiniq

paslaugq istaigos pedagogas bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku organizuo.iant,

planuojant ir teikiant pagalb4 Seimai, teikia si[lymus del pagalbos Seimai efektyvumo ir pagalbos

plano, keidiasi funkcijoms atlikti bltina informacija ir informuoja atvejo vadybinink4 apie pokydius

Seimoje. Reik5minga informacija apie 5eim4 skubiai pateikiama Centro patvirtintu saugiu kanalu.

SMS Zinute galima siqsti tik neutralq praneSim4, kad butina susisiekti arba patikrinti saugq kanal4;

SMS Zinuteje nenurodomas atvejis, sveikatos, socialines rizikos ar kitas jautrus turinys. Atvc.io

apra5ymas (ApraSo 3 priedas) apie situacij4 Seimoje sura5omas per 3 darbo dienas.

34. Socialinio darbuotojo darbui su Seima paslaugq teikimas Seirnai pradedarnas gavus

sprendim4 iS KupiSkio r. savivaldybes Socialines paramos skyriaus del socialiniq paslaugq asmer-riui

(Seimai) skyrimo. Paslaugos skiriamos asmenims, kuriq deklaruota arba faktine gyvenamoji vieta yra

Kupi5kio rajono savivaldybe.

35. Centras nustatgs, kad Socialines paslaugos Seimai yra reikalingos nedelsiant, gali

organizuoti Socialiniq paslaugq teikim4 Seimai Centro direktoriaus isakymu, iki kol bus gautas

sprendimas i5 Savivaldybes Socialines paramos skyriaus.

36. Socialinis darbuotojas darbui su Seima irlar socialiniq paslaugq istaigos pedagogas

pradejgs teikti Socialines paslaugas Seimai, apsilanko Seimoje ir ne veliau kaip per 3 darbo die,as

sura5o Atvejo apra5ym4 (Apra5o 3 priedas), per 5 darbo dienas nuo sprendirno skirti socialines

paslaugas priemimo dienos sura5o Seimos korlelg (Apraso 8 priedas).

37. Socialinis darbuotojas darbui su Seima irlar socialiniq paslaugq istaigos pedagogas, po

pirmojo atvejo nagrinejimo posedZio nustadius Seirnos socialiniq paslaugq poreiki, ne veliau kaip per

1 darbo dien4 atvejo vadybininkui teikia uZpildytq Asmens (Seimos) socialiniq paslaugq poreikio

vertinim4, patvirtint4 Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balaldZio

5 d. isakymu Nr. Al-94, pagal galiojandi4 suvestines redakcij4. Socialinis darbuotojas darbui su

Seimomis Asmens (Seimos) socialiniq paslaugq poreikio verlinim4 atlieka pagal poreiki ar pasikeitus



situacijai Seimoje. Asmens (Seimos) socialiniq paslaugq poreikio vertinimas registruo.larr-ras

elektronineje dokumentq valdymo sistemoje.

3 8. Vienu metu vienas socialinis darbuotoj as darbui su Seimomis maksimaliai dirba su I 0- I 5

Seimq.

39. Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis ne veliau kaip per l0 darbo dienq nuo

Direktoriaus isakymo apie Seimai paskirt4 socialini darbuotoj4 gavimo dienos parengia ir teikia

rekomendacij4 Savivaldybes Socialines paramos skyriui del ismokq vaikams, Seimai teikimo bficlo

pagal Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2020 m. birZelio 30 d. isakym4 Nr.
41-618 ,,Ddl i5mokq vaikams teikimo asmenims, patiriantiems socialing rizikq, tvarkos apraso

patviftinimo".

40. Sociali,is darbuotojas teikdamas Socialines paslaugas:

40.1. Teikia socialing pagalbq Seimos namuose, Centre, viesosiose erdvese (pagalba

apsiperkant, lankantis kitose istaigose ir pan.), planuoja kito menesio apsilankymus Seimos namuose

(Apra5o 13 priedas) ir paskutinq einamojo menesio darbo dien4 pateikia p1an4 skyriaus vyr.
social iniam darbuotoj ui ;

40.2. Pildo lankymosi Seimose ataskait4 (Apra5o l4 priedas), kuri4 iki menesio 5 d. pateikia

skyriaus vyr. socialiniam darbuotoj ui;

40.3 Tais atvejais kai Seimoje kyla realus pavojus vaiko saugumui, sveikatai ar gyvybei

socialinis darbuotojas nedelsdamas telefono rySiu ir (a.) elektroninemis rySio priemonemis

informuoja VVTAIT arba jos igaliot4 teritorini skyriq, esant poreikiui kviedia policijos pareig[nus.

Taip pat apie ivyki informuoja atvejo vadybinink4, sura5o Atvejo apra5ym4 (3 priedas), kurio kopii4
perduoda atvejo vadybininkui.

40.4. Pildo darbo su Seima eigos apraSymq/socialiniq paslaugq suteikimo ZiniaraSti (Apra5o 2

priedas), kuri menesio pabaigoje atspausdina, pasira5o ir isega i Seimos byl4. Aprasyme turi b[ti
aiskiai, konkrediai pateikta informacija apie kiekvien4 kontakt4 su Seima (apsilankymas Seimo;e,

pokalbis telefonu, Seimos apsilankymas seniiinijoje ir kt.), Seimos gyvenimo s4lygas apsilankyl.rq

metu, pastebetas socialines problemas, (ne) uZtikrintus vaikq poreikius, situacijos Seimoje gere.iirn4

arba blogejim4, taikytus socialinio darbo metodus, ivykdytas priemones, siekiant iSsprgsti Seimos

problemas, kitokius kontakto su Seima ar kitais asmenimis, b[dus ar gaut4 informacij4 apie Seini4.

40.5. Teikia informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo, bendravirno,

maitinimo organizavimo, transporto organizavimo, organizuoja pagalb4 bltiniausiais daiktais

avalyne ir drabuZiais, kit4 paramqpagal poreikf .

40.6. Socialinis darbuotojas darbui su Seima teikia socialines prieZilros Seimoms paslaug4,

siekiant 5eim4 igalinti savarankiSkai rlpintis savo vaikais ir tinkamai juos priZilreti, savarankiSkai

sprgsti problemas, uZtikrinti emocing ir psichologing gerovg, palaikyti glaudesni santyki su socialir.re



aplinka, stiprinti Seimos nariq gebejimus priZilreti, pozityviai aukleti ir ugdyti vaikus nuo gimimo,

padeti Seimai sukurti vaikq raidai palanki4 aplink4 ir iSvengti socialines atskirties.

40.7. Oryanizuoja kitas pagalbos priemones pagal Seimos poreikius (psichosocialines ar

intensyvios kriziq iveikimo pagalbos, psichologinio konsultavimo, vaikq dienos socialines prieZifiros,

pinigines paramos, uZimtumo, sveikatos prieZi[ros, Svietirno ir ugdymo, socialinio blrsto, specialiqitl
pagalbos priemoniq ir kt.).

40'8. Organizuojagrupinius uZsiemimus Seimoms ir vaikams, Seimq pagalbos sau grupes, kit4
prevencing pagalbq;

40.9. Bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku organizuojant, pla,uoja,t ir
teikiant pagalb4 Seimai, teikia sillymus atvejo vadybininkui del pagalbos plano Seimai efbktyvumo
ir informuoja ji apie situacij4 Seimoje;

40.10. Dalyvauja atvejo vadybos posedZiuose, ne vdliau kaip pries 3 darbo dienas iki atvejo
nagrinejimo posedZio, ra5tu teikia informacij4 atvejo vadybininkui apie socialini darb4 su Scirna

(Apra5o I I priedas).

40.11. Bendradarbiauja su VVTAIT arbajos igaliotu teritoriniu skyriumi, ugdymo ir Svietimo,

sveikatos prieZi[ros ir gydymo, teisesaugos ir kitq institucijq, istaigq darbuotojais del pagalbos

Seimai.

40.12. Teikia kitas Socialines paslaugas, susijusias su Seimos individualiais poreikiais.

41. Socialinius darbuotojus darbui su Seima su isakymu,,Del atvejo vadybininko ir sociali,io
darbuotojo, dirbandio su Seima paskyrimo" supaZindina ir pateikia Centro direktoriaus paskirtas

atsakingas darbuotoj as.

42. Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis renka ir kaupia informacij4 apie Seimos

situacij4 ir jq socialing aplink4 Seimos byloje. Seimos byloje turi b1ti segami Sie dokumentai:

42.1. Centro direktoriaus ar jo igalioto asmens isakymo,,Del KupiSkio socialiniq paslaugq

centro atvejo vadybininko ir socialinio darbuotojo, darbui su Seimomis paskyrimo,,kopija;

42.2. Atvejo vadybininko sudaryto pagalbos plano vaikui ir (ar) Seimai kopija;
42.3. Sprendimas del socialiniq paslaugq asmeniui (Seimai) skyrimo kopija;

42.4. Susitarimas del bendradarbiavimo su Seima (ApraSo 9 priedas), pasirasytas per 10 darbo

dienq nuo sprendimo skirti socialines paslaugas priemimo dienos (vadovauja,tis Lietuvos
Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2006 m. isakymu Nr. Al-94 patvirtint4 Asmens
(Seimos) socialiniq paslaugq poreikio nustatymo, skyrimo ir organizavimo tvarkos apra5o galiojandia

redakcija). Susitarimas del bendradarbiavimo yra registruojamas elektronineje dokumentq valdy,.ro

sistemoje .

42'5 Asmens (Seimos) socialiniq paslaugq poreikio vertinimas (-Asmens (Seimos) socialir-rir-1

paslaugq poreikio nustatymo, skyrimo ir organizavimo tvarkos apra5o I priedas )



42.6. Rekomendacija del socialiniq iSmokq, patiriantiems socialing rtzika,teikimo b[do;

42.7 Darbo su Seima apra5ymas/ socialiniq paslaugq suteikimo Ziniara5tis Seimai (Apra5o 2

priedas), pildomas kiekvien4 kar14, dirbant su Seima ir teikiant jai socialines paslaugas. Kiekvieno

menesio pabaigoje atspausdinamas, pasira5omas ir isegarnas i seimos bylE .

42.8. Atvejo apraSymas (ApraSo 3 priedas) pildomas pagal poreiki (pirmo apsilankymo

Seimoje metu, pasikeitus situacijai Seimoje ir kitais atvejais). Atvejo apraSym4 gali pildyti ir atve.io

vadybininkas, gavgs Zoding ar kitoki4 informacij4 apie 5eim4 i5 vaiko ar Seimos giminaidiq,

paZistamq, kitq asmenq, turejgs kontaktE su vaiku ir Seima. Atvejo apra5ymas sura5omas per 3 darbo

dienas, registruojamas elektronineje dokumentq valdymo sistemoje ir pateikiamas atvejo

vadybininkui.

42.9. Seimos kortele (Apra5o 8 priedas) uZpildoma per 5 darbo dienas nuo sprendimo skirti

socialines paslaugas priemimo dienos ir atnaujinama ne rediau kaip kar14 per metus ir (ar) pagal

poreiki dalniau. Seimos kortele pateikiama atvejo vadybininkui .

42.10.Informacija atvejo vadybininkui apie socialini darbq su Seima (ApraSo 11 priedas);

42.11. Sillymas del atvejo vadybos uZbaigimo Seimai (Apra5o 10 priedas) registruojarr-ras

elektronineje dokumentq valdymo sistemoje ir atvejo vadybininkui pateikiamas per Si4 sistem4 arba

kitu Centro patvirtintu saugiu kanalu. Taip pat pateikiama kita reik5minga ir fulkcijoms atlikti b[tila
su Seima susijusi informacija (Apra5o 6 priedas);

42.12. Seimos byloje asmens dokumentq kopijos, medicininiai iSra5ai, teismo sprendimai ir
kiti dokumentai saugomi tik tokia apimtimi ir tiek laiko, kiek b[tina konkrediai teisetai funkcijai

atlikti. Vien tai, kad dokumentas gautas pagal oficiali4 uZklaus4, nera pakankamas pagrindas saugoti

jo kopij4. Jeigu pakanka patikrinti faktQ arbauLregistruoti sprendimui reikSming4 iSvad4, dokumento

kopija nekaupiama;

43. Socialinis darbuotojas pagal nustatytus terminus rengia nustatytos formos ataskaitas ir jas

teikia atsakingam Centro darbuotojui. Menesio ataskaitos (ApraSo 18 prieclas) pateikiamos iki
einamojo menesio 27 d.,ketvirdio ataskaitos (Apra5o l8 priedas ir kitos, KupiSkio socialiniq paslaugtl

centro direktoriaus isakymu patvirtintos ataskaitos) - iki naujo ketvirdio 6 d., pusmedio - iki licpos,

sausio l5 d., metq ataskaitos (Kupi5kio socialiniq paslaugq centro direktoriaus isakymu patvirtiptos

ataskaitos) - iki sausio 20 d.

44. Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis parengia tevus susitikirnui su vaiku, kai vaikas

yra globojamas (rupinamas) Seimoje, globos centre, Seimynoje ar vaikq globos institucijoje, nustatant

planuojamo susitikimo tiksl4 (-us). Su vaiko tevais aptariaivykusi susitikim4.
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44.1 Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis, teikiantis globojamo (rfipinamo) vaiko

biologinei Seimai pagalbq, pagal poreiki gali dalyvauti tevq ir vaikq susitikimuose. Sura5o susitikimo

stebejimo protokol4.

45. Apie pasikeitusiE Seimos socialing situacij4, Seimos nariq igytus reikiamus igldZius
uZtikrinti vaiko saugum? ir poreikiq tenkinim4, atsiradusius gebejirnus savarankiSkai sprEstis

socialines problemas, socialinis darbuotojas ne veliau kaip pries 10 darbo dienq iki atvejo vadybos

nagrinejimo posedZio teikia atvejo vadybininkui si[lym4 del atvejo vadybos proceso uZbaigipo

Seimai (Apra5o 10 priedas).

46. Socialines prieZilros Seimoms paslaugq teikimas baigiamas, gavus Centro direktoriaus ar

jo igalioto asmens isakym4,,Del socialines prieZi[ros Seimoms paslaugos nutraukimo" jsakym4.

47. Tais atvejais, kai Seimai nera taikoma atvejo vadyba ir nera skirtos socialines prieZihros

Seimoms paslaugos, socialinis darbuotojas gavQs Zodini praneSim4 (iS Seirnos nariq, girninaidiq,

kaimynq, policijos pareig[nq, mokyklos pedagogq, gydytojq ir pan.) apie galim4 vaikq teisiq

paZeidim4 darbo valandomis praneSa elektroninemis rySio priemonemis VVTA|T arba jos igaliotarn
teritoriniams skyriui, esant galimam smurto prie5 vaikus atvejui nedelsiant prane5a 112 bendruoju

pagalbos numeriu.

48. Individualios prieZiiiros darbuotojas darbui su Seimomis teikia papildom4 pagalbq

Seimoms, kurioms teikiama socialine prieZilra ir kuriose auga vaikai iki 24 menesiq arba vaikai su

negalia (raidos sutrikimais ir pan.) iki 36 mdnesiq amZiaus, stiprinant Seimq gebejimus rlpintis Siais

vaikais ir uZtikrinti jq tinkamqprieZinrq.

49. Del individualios prieZi[ros darbuotojo darbui su Seima reikalingurno nusprendLiatna

atvejo vadybos posedZio metu. Atvejo vadybininkas, po atvejo vadybos posedZio, nustadius Sei,rai

individualios prieZilros darbuotojo darbo su Seima ir vaikais socialiniq paslaugq poreiki, ne veliau

kaip per 2 datbo dienas, teikia informacini ra5t4 Centro direktoriui del individualios prieZifiros

darbuotojo paskyrimo darbui su Seima.

50. Centro direktorius, vadovaudamasis atveio vadybininko pateikta informacija del poreikio

Seimai skirti individualios prieZiflros darbuotoj4 darbui su Seimomis, isakymu paskiria individualios

prieZi[ros darbuotoj4 darbui su Seimomis.

51. Individualios prieZitros darbuotojas darbui su Seimomis, atsiZvelgdamas i asmens

(Seimos) savaranki5kumo lygi, pagal individualius asmens (Seimos) poreikius teikia pagalb4 Seimos

kasdienio gyvenimo veikloje:

51.1 Kartu su Seima organizuoja ir atlieka kasdieninius buities, [kio darbus, kartu su Seima

tvarkosi buityje ir namq ruo5oje, padeda apsirflpinti maisto produktais ir ruosti maist4, maitintis,
apsirengti, rtpintis asmens higiena (naudotis tualetu, maudytis), naudotis asmeninemis technines
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pagalbos priemonemis, uZsiimti megstama veikla, moketi mokesdius ir pan., taip skatina Seimq buti

savarankiSk4;

51.2. Padeda ir moko 5eim4 rlpintis kudikiu, maZamediu vaiku, ir (ar) vaiku su negalia,

uZtikrinant jq saugum4, Seimos bei vaiko ig[dZiq ugdym4 ir tinkamai atliepiant poreikius: teikia

pagalbq ruo5iant maist4 bei maitinant, uZtikrinant higien4, parenkant tinkam4 aprang4, aprengiant,

komunikuoj ant, ZaidLiant ir pan.;

51.3. Dalyvauja sudarant, perZiDrint individualios pagalbos Seimai plan4, vykdo socialinio

darbuotojo darbui su Seima ir (ar) ji kuruojandio darbuotojo pavedimus, siekiant igyvendinti
individualios pagalbos Seimai planq;

5l '4. Esant poreikiui dalyvauja atvejo vadybos posedZiuose ir atvejo aptarimuose;

51.5. Informuoja socialini darbuotoj4 darbui su Seima apie Seimos nariq skundus, prasyrnus,

pasitlymus, susijusius su socialiniq paslaugq teikimu;

51'6. Konsultuojasi su socialiniu darbuotoju darbui su Seimomis del Seimos socialiniq

problemq sprendimo, rySiq su artimaisiais palaikymo;

51.7. Esant poreikiui, lydi 5eim4 isveikatos prieZilros ar kitas valstybes ar savivaldybcs

institucijas, istaigas, organizacijas;

51.8. Teikiant socialines paslaugas iSkilus problemoms, susijusiorrrs su Seimos nariq sveikatos

bukles pasikeitimais, saugumu ar kitomis aplinkybemis, esant poreikiui suteikia pirmEj4 pagalb4 ir
(ar) i5kviedia skubi4j4 medicining pagalb4 ir (ar) policijos pareiglnus;

51'9. Informuoja socialini darbuotoj4 darbui su Seimomis apie pasikeitusi4 Seirnos situacii4,

turindi4 (galindi4 tureti) itakos teikiant socialines paslaugas (pvz., asmens iSvykimq, gyvenamosios

vietos pakeitim4, mirti, sveikatos bukles ar kitus asmens ir jo aplinkos pokydius, kurie gali tureti

itakos paslaugq poreikiui, sveikatai ar net gyvybei);

51.10. Bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i5 socialiniq paslaugq gavejo socialines

aplinkos;

51.1 1. Teikia atvejo vadybininkui informacij4, si[lymus;

51.12. Tvarko ir rengia (pildo) savo darbo dokumentus. Ataskaita apie suteiktas paslaugas

Seimai (Apra5o 15 priedas) pateikiama atvejo vadybininkui paskuting menesio darbo dien4. Paslaugos

teikimo Seimai dienora5tis/Ziniara5tis (ApraSo l6 priedas) ra5tu pildomas pagal poreiki.

52. Individualios prieZilros darbuotojo darbui su Seima apsilankymas Seimos namuose - iki
l0 val. per savaitg.

53. Individualios prieZilros darbuotojas darbui su Seima dirba ne daugiau kaip su 4-5

Seimomis.
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VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Siekiant laiku uztikrinti teikiam4 pagalb4 Seimoms, atvejo vadybininkams, socialiniarns

darbuotojams, istaigos socialiniams pedagogams ir individualios prieZiDros darbuotojarns gali buti

nustatomas kitoks nei Centro administracijos darbo laikas, nustatant kit4 darbo pradZios ir pabaigos

laik4.

55. Atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai turi tureti galimybg keistis patirtimi ir gauti

metoding pagalbq. Atvejo vadybininkai turi tureti galimybg periodiSkai su Centro direktoriumi ar jo

igaliotu asmeniu aptaftr problemas ir kitus aktualius klausimus.

56. Centro direktorius ar jo igaliotas asmuo ne rediau kaip kart4 per tris mdnesius organizuoja

pasitarimus su atvejo vadybininkais del teikiamos pagalbos vaikams ir Seimoms organizavimo

KupiSkio raj ono savivaldybej e.

57. Sio tvarkos apra5o igyvendinimo kontrolg vykdo Centro direktorius ar jo igaliotas asmuo.

58. Si ApraS4 tvirlina, esant poreikiui keidia ar pripaZista ji netekusios galios Centro

direktoriaus isakymu.

59. Atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai darbui su Seimomis, socialiniai pedagogai

individualios prieZiuros darbuotojai privalo vykdyti Apraso nuostatas.

60' Apra5as ir tuSdios patvirtintos jo priedq formos skelbiami viesai Centro interneto

svetaineje https://kupiskiospc.ltl. UZpildyti dokumentai, real[s atvejo identifikatoriai, vidaus

saugumo instrukcijos ir techniniai prieigos duomenys neviesinami.
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KupiSkio socialiniq paslaugq centro
socialin6s prieZiiiros paslaugos Seimoms,
taikant atvejo vadyb4 Kupi5kio rajono
savivaldybej e, tvarkos apra$o
1 priedas

Snuvros ATvEJo vADyBos posrcDzro
PROTOKOLAS

(data)

Posedis ivyko:

Posedi vede:

PosedZio sekretorius:

Dalyvavo:

Posedis protokoluojarrras ra5tu. PosedZio garso jra5as nedarornas.

DARBOTVARKE:

1.

2.

1. SVARSTYTA.

NUTARTA.

2. SVARSTYTA.

NUTARTA.

PosedZio pirmininkas

PosedZio sekretorius

Nr,
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KupiSkio socialiniq paslaugq centro
socialines prieZiiiros paslaugos Seimorns,
taikant atvejo vadyb4 KupiSkio rajono
savivaldybeje, tvarkos apra5o

3 priedas

ATVEJO APRASYMAS

(data)
Nr.

Klientas:

Susitikimo data:

Susitikimo vieta:

Atvejo apra5ymas:

I5vados :

Socialinis darbuotoj as

(paraSas, vardas, pavarde)

(paraSas, vardas, pavarde)

(para5as, vardas, pavarde)



KLrpiSkio socialiniq paslaLrgq centro

socialines prieZiriros paslaugos Seirnorrs,

taikant atvejo vadyb4 Kupi5kio rajono

savivaldybeje, tvarkos apra5o

4 priedas

Snruos
ATVEJO VADYBOS POSEDZIO DALYVIV SARASAS

(data)

Eil.

Nr.
Vardas, pavardo Institucija, pareigos Para5as



KupiSkio socialiniq paslaugq centro
socialines prieZiiiros paslaugos Seimoms,
taikant atvejo vadyb4 Kupi5kio rajono
savivaldybej e, tvarkos apra5o

5 priedas

Informuojame, kad 20

KVIETIMAS DALYVAUTI ATVEJO VADYBOS POSEDYJE

(data)

d. val.

(tikslus posedZio organizavirno adresas ir vieta)

bus organizuojamas Jlsq Seimos, gyvenandios

(Seimos gyvenamoji vieta)
atvejo vadybos posedis del

(nurodyti posedZio organizavimo prieZasti ir tiksl4)

PosedZio metu bus aptariama esama Seimos situacija, i5kilg sunkumai,
pagalbos ir bendradarbiavimo galimybes.
PosedZio dalyviq pasisakymai sura5omi Pagalbos plane. Seimai ar
suraSomas posedZio protokolas. PosedZio garso ira5as nedaromas.
I5sami informacija apie asmens duomenq tvarkym4 skelbiama
duomenu-apsauga/ ir, asmeniui papra5ius, pateikiama ra5tu.
Duomenq apsaugos pareigDno el. pa5tas: duomenu.apsauga@kupiskiospc.lt.

Jtisq dalyvavimas atvejo vadybos posddyje yra svarbus ir btitinas.

Atvejo vadybininkas
(paraSas)

Seimos poreikiai bei galinlos

asmeniui neatvykus i posedi,

http s ://kupiskiospc. ltlasmens-

(vardas, pavarde)

SusipaZinau

Iteikimo data

Atvejo vadybininkas

(paraSas) (vardas, pavarde)

(vardas, pavarde, tel. Nr., el. pa5to adresas)



Kupi5kio socialiniq paslaugq centro
socialines prieZi0ros paslaugos Seimoms,
taikant atvejo vadyb+ Kupi5kio rajono
savivaldybeje, tvarkos apra5o
6 priedas

INFORMACIJOS PASLAUGU GAVEJUI SUTEIKIMAS IR
PASLAUGU GAVEJO ISIPAREIGOJIMAI

(paslaugq gavejo vardas, pavarde)

(adresas)

(data)

Suteiktos informacij os turinys, isipareigoj im ai :

Socialinio darbuotojo ivertinimas apie isipareigojimo vykdym4:

Paslaugq gavdjo paai5kinimas, neivykdZius isipareigojimo:

Socialinis darbuotojas:

(vardas, pavarde)

Informacij4 i5klausiau ir supratau, isipareigoju:

(paraSas)

(paslaugq gavejo vardas, pavarde) (paraSas)



liirpisliio rociaIini11 pusIuuIu rruntli)
sociaI i ncs 1rr ic7-i iir os pilslrrr ri:os icirr ror rrs.
(ail<ant atvc.io vlr(lvhlr I{Ll1:iikio r..r jorro

sltv'i vaIrl)'hcjc" tvarl<us lpririo
7 pricclirs

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

KupiSkis

Suprantu, kad:

1 . 1 .dalyvaudamas Kupi5kio socialiniq paslaugq centro, juridinio asmens kodas 1 93 I 61 080 (toliau -
Centras), organizuojamame atvejo nagrinejimo posedyje galiu suZinoti tik tiek informacijos apie
vaik4 ir jo 5eim4, kiek btitina mano dalyvavimo posedyje tikslui ir atliekamoms funkcijoms; Sis

pasiZadejimas nesuteikia savaranki5kos teises gauti vis4 Seimos byloje esandi4 informacij4;
l.2.konfidenciali informacija, iskaitant, bet neapsiribojant, yra informacija apie vaik4 ir jo 5eim4

(vardas, pavarde, amZius, Seimyniniai santykiai, socialine padetis, pajamos ir pan.).

2. PasEadu:
2.1. saugoti informacijqir lar dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija ar nuoroda ijuos,

tokiu bfldu, kad tretieji asmenys neturetq jokios galimybes su jais susipaZinti ar pasinaudoti, taip
pat isipareigoju neplatinti, neperduoti ar kitaip neatskleisti konfidencialios informacijos jokiems
neigaliotiems tretiesiems asmenims ir konfidencialios informacijos neviesinti;

2.2. naudoti man patiket4 ar suZinot4 informacijq irlar dokumentus, kuriuose yra konfidenciali
informacija ar nuoroda i juos, tik tada ir tik tiek, kiek yra reikalinga Centro nurodytu tikslu;

2.3. nenaudoti konfidencialios informacijos savo ar kitq neigaliotq asmenq interesams;
2.4. nedelsiant raStu pranesti Centrui apie bet koki4 situacijq, kuri kelia arba gali kelti gresmg

konfidencialios informacijos saugumui bei pateikti vis4 su tuo susijusi4 informacij4 ir priemones,
kuriq galima imtis identifikuotai gresmei sumaZinti;

2.5. gavgs bet koki valstybines valdZios institucijq ar kitq asmenq paklausim4, pra5ym4, pretenzijE
susijusiq su konfidencialia informacija, privalu apie tai nedelsiant ra5tu informuoti Centr4;

2.6. kilus bet kokiq abejoniq del to, ar informacija yra konfidenciali, elgsiuosi su tokia informacija
taip, tartum ji butq konfidenciali informacija iki tol, kol Centras informuos, kad tokia informacija
nera konfi denciali informacij a.

3. Patvirtinu, kad esu isp6tas:
3.l.uZ Sio pasiZadejimo nesilaikym4 turesiu

aktus;

atsakyti pagal galiojandius Lietuvos Respublikos teises

3.2. asmuo, patyrgs ZaL1ddlmano kaltes, turi teisg reikalauti atlyginti jam padaryt1turting ir neturting
Lalqpagal Lietuvos Respublikos teises aktus.
4, Sis pasiZad6jimas galioja neterminuotai.
5. Patvirtinu, kad Sis pasiiad6jimas yra neat5aukiamas.

(atstovaujamos lstaigos pavadinimas, pareigos arba fizinio asmens rySys, vardas, pavardd, parasas)
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Kupi5kio socialiniq paslaugq centro
socialines prieZiDros paslaugos Seimoms,
taikant atvejo vadyb4 KupiSkio rajono
savivaldybdj e, tvarkos apra5o
9 priedas

SUSITARIMAS DEL BENDRADARBIAVIMO NR. SP7-

202 m. mdn.

Kupi5kio socialiniq

(data)

KupiSkis

paslaugq centras, Vilniaus g. 33, LT-40114, Kupi5kis, imones kodas

1 93 1 6 1 080, atstovaujamas , veikiandios pagal

Centro nuostatus, toliau vadinama ,,Centras", i5 kitos puses,

Seimos, toliau vadinamas ,,Seima, paslaugq gavejas" sudare 5i susitarim4:

I. SKYRIUS

ATVEJO VADYBININKO IR SOCIALINIO DARBUOTOJO DARBUI SU SEIMOMIS
PASKYRIMAS

Kupi5kio rajono savivaldybes administracijos direktoriaus 2018 m. birZelio 29 d. isakymu

Nr. ADV-504 ,,Del socialiniq paslaugq istaigos, vykdandios atvejo vadybos funkcijas, patvirtinimo"

Kupi5kio socialiniq paslaugq centrui suteikti igaliojimai vykdyti atvejo vadybos funkcijas ir

koordinuoti atvejo vadybos procesus Kupi5kio rajono savivaldybeje.

Vadovaujantis 2018 m. kovo 29 d. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo

ministro isakymu Nr. A1-141 ,,Del atvejo vadybos tvarkos apraSo patvirtinimo" (Lietuvos

Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2019 m. gruodZio 30 d. isakymo Nr. A1-802

redakcija) 7 punktu, J[s buvote informuoti apie atvejo vadybininko ir socialinio darbuotojo paskyrim4

J[sq Seimai.

ASMENS DUOMENV TVARKYMAS

Duomeuq valdytojas - Kupi5kio socialiniq paslaugq centras, juridinio asmens kodas

193161080, Vilniaus 9.33, LT-401 14 Kupi5kis.

Asmens duomenys tvarkomi atvejo vadybos procesui inicijuoti, organizuoti ir koordinuoti,

socialiniq paslaugq poreikiui iverlinti, pagalbai planuoti ir teikti, teises aktuose nustatytai apskaitai ir

atskaitomybei vykdyti. Duomenys tvarkomi vykdant Centrui pavestas vie5ojo intereso uZduotis ir

teisines prievoles pagal Reglamento (ES) 20161679 6 straipsnio 1 dalies c ir e punktus; specialiq

kategorijq duomenys - kai tai blrtina pagal Reglamento (ES) 2016/679 9 straipsnio 2 dalies g ir (ar)

d.



h punktus; duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir nusikalstamas veikas - tik teises

aktuose nustatytais atvejais pagal Reglamento (ES) 2016/679 10 straipsni.

Tvarkomi tik konkrediam tikslui butini duomenys apie vaik4, tdvus ar kitus atstovus pagal

istatym4, Seimos narius ir kitus reik5mingus asmenis. Duomenys gali blti gaunami i5 paties asmens,

teises aktuose nurodytq valstybes ir savivaldybiq institucijq, Svietimo, sveikatos prieZilros, socialiniq

paslaugq, teisesaugos istaigq ir kitq teisetai duomenis teikiandiq Saltiniq. Duomenys teikiami tik teisg

juos gauti turintiems gavejams ir tik bltina apimtimi. Duomenq gavejui pateikus praSym4, Centras

patikrina duomenq teikimo tiksl4, teisini pagrind4 ir pra5omq duomenq apimti; duomenq subjekto

pra5ymui igyvendinti savo teises Siq rekvizitq nurodyti nereikalaujarna.

Duomenys saugomi teises aktuose ir Centro dokumentacijos plane nustatytais terminais, o

kai konkretus terminas nenustatytas - ne ilgiau, negu bltina duomenq tvarkymo tikslui. Vicn

dokumento gavimo faktas nera pagrindas saugoti perlekling jo kopij4.

Duomenq subjektas turi Reglamente (ES) 20161679 nustatytq teisg susipaLinti su savo

duomenimis, reikalauti i5taisyti netikslius duomenis, o taikytinais atvejais - reikalauti duomenis

i5trinti arba apriboti jq tvarkym4 ir nesutikti su duomenq tvarkymu. Pra5ymas pateikiamas Centrui

arba duomenll apsaugos pareiglnui; atsakymas pateikiamas nepagristai nedelsiant, bet ne veliau kaip

per vien4 menesi. Tapatybe ir atstovavimo teise tikrinamos proporcingomis priemonemis.

Kai praSymas teikiamas vaiko vardu arba dokumentuose yra kitq asmenll duomenq,

individualiai vertinamos atstovavimo teise, kitq asmenq teises ir laisves bei geriausi vaiko interesai;

vien kitq asmenr+ duomenq buvimas nera pagrindas atmesti vis4 pra5ym4. I5sami informacija apie

asmens duomenq tvarkym4 skelbiama https://kupiskiospc.ltlasmens-duomenu-apsauga/ ir, asmeniui

papra5ius, pateikiama ra5tu. Duomenq subjektas taip pat turi teisg pateikti skund4 Valstybinei

duomenq apsaugos inspekcijai.

II. SKYRIUS

PASLAUGU TEIKEJO ISIPARBIGOJIMAI

l. Teikti nepertraukiamas kokybiSkas socialines prieZitros Seimoms paslaugas pagal

individualiai kiekvienai Seimai numatytq poreiki. Kai tiesiogiai paslaug4 teikiantis socialinis

darbuotojas darbui su Seimomis del objektyviq prieZasdiq (pavyzdLiui, nedarbingumo, kasmetiniq

atostogq) negali teikti Seimai paslaugq, paslaugq teikim4 uZtikrina pavaduojantis socialinis

darbuotojas darbui su Seimomis. Socialines prieZifiros Seimoms paslaugq apib[dinimas:

. bendravimo, bendradarbiavimo, sprendimq priemimo igUdZiq ugdymas,

. motyvavimas siekti teigiamtl pokydiq Seimos gyvenime,

. kitll pagalbos priemoniq pagal Seimos nariq poreikius (psichosocialines ar intensyvios

kriziq iveikimo pagalbos, psichologinio konsultavimo, vaikq dienos socialines prieZilros, pinigines



paramos, uZimtumo, sveikatos prieZilros, Svietimo, socialinio blsto, kitq priemoniq, padedandiq

patenkinti individualius pagalbos poreikius, ir kt.) organizavimas,

o pagalba Seimos nariams priZitrint maZamedius vaikus ir vaikus su negalia, uZtikrinant

jq saugum4, ig[dZiq ugdym4 ir poreikiq tenkinimE pagal vaiko amZit4,

. kitll specialistq (psichologo, dietologo, gydytojo, kineziterapeuto ir kt.) pagal poreikius

teikiamq paslaugq organizavimas.

2. Laikytis konfidencialumo apie Seimos pateikt4 informacijE ir duomenis, reikalingas

paslaugoms teikti, bendradarbiavimo bei tarpusavio supratimo ir pagalbos principq.

III. SKYRIUS

PASLAUGU GAVEJO ISIPAREIGOJIMAI
4. Sudaryti s4lygas Centro darbuotojams teikti numatytas socialines prieZilros paslaugas,

tinkamai ir mandagiai elgtis su Centro darbuotojais.

5. Informuoti Centro darbuotojus apie pasikeitusias gyvenimo aplinkybes, itakojandias

paslaugq teikim4.

6. Vykdyti ir laikytis pagalbos plane numatytq isipareigojimq, siekti pokydio.

7. Bendradarbiauti su Centro darbuotojais (tiesiogiai, telefonu, elektroniniu pa5tu),

dalyvauti numatytuose atvejo vadybos posedZiuose.

IV. SKYRIUS

Salrg rErsES

8. Centro darbuotojai turi teisg:

8.1. Pra5yti, kad Seima pateiktq butin4 informacij4, reikaling4 paslaugq teikimui organizuoti.

8.2. Paslaugas teikti tarpusavio susitarimo ir bendradarbiavimo su Seima pagrindu, derinant

paslaugos teikimo laik4 pagal Seimos nariq interesus ir numatant lankstq darbo grafik4 (galirnybg

teikti paslaugas ne darbo valandomis).

9. Seima turi teisq:

9.1. { kokybi5kas socialines prieZi[ros Seimoms paslaugas.

9.2. Gauti visapusiSk4 informacij4 apie socialines prieZilros Seimoms paslaugq teikim4,

tvark4, pasikeitimus.

V. SKYRIUS

SUSITARIMO GALIOJIMO LAIKAS, PAKEITIMAS (PAPILDYMAS) IR
NUTRAUKIMAS

10. Susitarimas isigalioja pasiraSius abiem Salims.



10.1. Susitarimo pakeitimai ir papildymai galioja raStu ar LodLiu informavus abi Salis apie

Sio Susitarimo pakeitimus ar papildymus.

I 1. Susitarimas del bendradarbiavimo nutraukiamas, kai uZbaigiamas atvejo vadybos

procesas.

VI. SKYRIUS

KITOS SALYGOS

12. Susitarimas del bendradarbiavimo sudarytas dviem egzemplioriais, po vien4

egzemplioriq kiekvienai Saliai.

13. Asmuo pasiraSydamas patvirtina, kad gavo ir suprato Siame Susitarime pateikt4

informacij4 apie asmens duomenq tvarkyrn4. Para5as nera sutikimas tvarkyti asmens duomenis, kai

duomenys tvarkomi teises aktq pagrindu.

VII. SKYRIUS

Salrg ADRESAT rR REKvrztrlr

Kupi5kio socialiniq paslaugq centras

I. k. 193161080

Vilniaus 9,33, LT-40114 Kupi5kis

(vardas, pavarde)

(adresas)

A.V.

(para5as) (para5as)



Kupi5kio socialiniq paslaugq centro
socialines prieZifiros paslaugos Seimorns,

taikant atve.lo vadyb4 Kupi5kio ra.lono

savivaldybej e, tvarkos apraSo

l0 priedas

SIULYMAS
DEL ATVEJO VADYBOS PROCESO UZBATCTNTO SENTAI

(data)

Siulymo pagrindimas:

1. I5sami informacija apie teiktas ir teikiamas paslaugas ir pagalbq (prieiastys, del kuriq Seimai
buvo skirtos socialinds paslaugas, paslaugq teikimo pradZia, rfiiis, paslaugq intensyvumas,
paslaugq teikejai).

2. Pokyiiai Seimos g5rvenimo situacijoje, elgesyje ( apie bendravimq ir bendradarbiavimq su
socialiniu darbuotoju, kiek ir kaip intensyviai ieima naudojosi paslaugomis ir priemonemis kurios
buvo paskirtos, ar ir kaip Seimoje pavyko paialinti rizikos veiksnius, del kuriq ieimai teikiamos
paslaugos).

3. Socialinio darbuotojo nuomond apie Seimos situacij4 ( kaip vertina vaiko atstovq pagal jstatymq
gebejimq toliau rilpintis vaiku ir tinkamai tenkinti jo poreikius, uitilcrinti vaiko saugumq; kaip vertina
vaiko atstovq pagal jstatymq bendradarbiavimq su specialistais, pastangas keisti situacijq, savo
gtvenimo bildq ir (ar) elgesi, kuris netinkamas vaiko atZvilgiu.

4. I5vados ir sprendimai

Nr.

Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis
(vardas, pavarde, paraSas)



KupiSkio socialiniq paslaugq centro
socialines prieZilros paslar"rgos Seimorrs,
taikant atvejo vadyb4 KLrpiSkio rajono
sav ivaldybej e, tvarkos apra5o

I I priedas

INFORMACIJA APIE SOCIALINI DARBA
Snrua

(data)

Pagrindine Seimos problema (ivardyti).

Laikotarpis uZ kuri teikiama informacija (nurodyti).

Kaip Seima/socialinis darbuotojas vykde pagalbos plane prisiimtus
isipareigojimus/ipareigojimus? (inforntacija apie jsipareigojimq, priemonitl, veik,snttl jgyttenclinimq /
neigyvendinimq / igtvendinimq ii dalies - nurodyti kaip buvo siekiama jgyvendinti kiekvienq
uidavinj).

Koki4 tgsting pagalb4 ir priernones iSlikusioms problemoms sprgsti numato socialinis
darbuotojas.

Parenge: Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis
(vardas, pavarde, paraSas)

SU

l.

2.

J.

4.



\o
al
ol

a.l

!-l

o\

00

t--

Lo

$

ro

N

o
cg

oo.o'=
>E

)e
q)
0

t
o

.c)

a

0

c!

o.o'=t'!, t-

f;,8
3a
a0

cl
o
G

taz c..l ca ri- \o tr- @ N ca s \o

,;

eEb
H0)(d'H>h L
!icao

$ $E,E
.=a-.1 =

i *Fs
:E,E *' FEtu:;
H A.F:E
.gpE5€
J.=P=(D)a 

- 
c rw.F'=.8 d.z 

=gHE BS

d
'd

a
il
Erz
P- HriJ |- .=le= El

3E EI
au) ol{- ElnrS 8lDa xtt-r+

Z,A El
l!t?3 ElUE SI9r 3laQ tlE< <t

14 F{
,2
H

v



Cd

CC

o-
.o

d
(€
o.

d
!

(h
(gj4

-oxE
Cd

o'd
I
(c
U)

b0

.V
q)

r- co
c\ an

N
an

ca
N $N

r)
N

\o
N

t--
N

oo
N

o\
N



---t

Io

CI

0

c!
o
c!

c€'a

cq

cl
0)

.q)

e
+

o r.)

O\ O\CN

o\ao a.l

o\ F-
ON

O\ \OEN

qra
UN

O\tON

0\ t)oat

6N
O c.l

arON

aocd

aa

O\€CF

€\ F-
ei

O\ \O

ara

O\!

o\ toOi

aalo-

O\-

O\a

a6

aF-

o\ \o

ara

as

a a.)

AN

O\E

'o'= Gl,fts
.9Er>{9:

ilo "i*
6';P$

E $S E

a'z

ui
Ea

pE6
= 

(.) !g'
b,.a:o ?.9+Y^}1 O
s 

="r9'g-6gL(g- - A

gEtxx
.= E s>.8
.E:i E S?)N>!'5.9 o o,
3 A'P:P
^ a Lt a.Y'9 dFS#E:t.E
*.i \/ ,! 6
)Y./a

\,,. Q (t cd C.)

-(tPAd

(€
Cd.o

.rttl)t.rlal
(Dl
il

.(Dl

aElfrl
FilzltdlUQ I

-, I

LJli Iu& I?u dlja Sl01 olss Nl
t4 Z al3E EI2,a 'Hl
t-! A inl
LJA Cl3E €I:? sldo 9let El,8 El
-=lFr Hl._t)otv'3

EI>lfl
cdldl.dt
v)l
ol
<t



a
(d

f0
E
a.
.ci
!
H
CE

Cd

a.
(€

L
d

v)'
H

()
>t)

a

-otr

U)
cd'a
p

)
-oli(g

t',

(d

oo(r)
(/)
(c
bo

)1(d
U)p



.l

H

2

z
F
&
/.

d
H

eE6
E6)d'

E,;;
$ PE,Esz i +
H 8.Y;xra X Y
.= E}H
EiuiS
H i.F.F ,
.e.E € 5{
EEEE I
9 HE B=

EI
cnl
il
zl

"l
I

trt.()I

tl t
Idle
I

.l
:l
-lc.rl

P
Cd

J4a
dp
CB

(/)
c.)

.o
H

tr
0)q
C)ao

C)
>.n

ao
x
-v

Cdj

a

Frz
kl
U

Fla

z
Fl

Q
a

V
>u)

V



d
d€

(!
>q
dL
Cd

.()
v
(€

6d
a.

'13
(g

q
o
bo
()
k(o
a.

o
o

d

d

Eo

o
E
o

I

z

o
o
sd
J1

d

d

V
!

d

:6l

do
o

o
I

o.,a

€
o
o

6o

F
a

!

o
5l

o
d
o

6
'6

o

d
E
o'o

o
J
q

d
E
'o

o:=
I

=d

V

.o
o

6

o

v

Eo
.9
!

E
o

.9

=oo
d
€
d

I

o.
!

d

o

F]
zt

t-

.E
AC

.9t

bDo

Ea

oa
e2
ec
aa

d

^o'Aa

O\/

ta

:cd
o:J
o>,ol!

o
b0o
o
d

o
o

o
A

I

IE
l6IE
tb0

lg

:t
a

,6

o

o
6cs
6

io
E,F

z;

o
O
E
o

oo

o
b0

'o!

bll

€

E

E=bo:

E'\
qo.E

ie
E?
edr3

adJ7



KupiSkio socialiniq paslaugq centro
socialines prieZi[ros paslaugos Seimoms,
taikant atvejo vadybe Kupi5kio rajono
savivaldybdje, tvarkos apra5o
15 priedas

KupiSkio socialiniq paslaugq centro
Atvejo vadybininkei

(vardas, pavarde)

ATASKAITA
APIE SUTEIKTAS PASLAUGAS

(data)

SBruar

1

Laikotarpis uZ kuri teikiama
ataskaita (nurodyti).

2.

Suteiktos paslaugos, pagal
sudaryt4 pagalbos Seimai plan4
(sut e i kt as p as I augas iv ar dint i
detaliai).

3.

Problemos, kylandios teikiant
paslaugas Seimai ar jos nariams
(nurodyti).

4.
Kaip Seima priima teikiam4
pagalbq, ar reikalingas
individualios prieZifiros
darbuotoj o paslaugq tgstinumas
(iei paslaugq tgstinumas
nebereikalingas nurodyti,
kokius igildZius ieima igijo, jei
paslaugas reikia tgsti
nurodyti, kokiq ir kokiose
srityse tgsting pagalbq numato
darbuotojas).

Individualios prieZilros darbuotojas darbui su Seima
(vardas, pavarde)
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KupiSkio socialiniq paslaugq centro
socialines prieZi0ros paslaugos Seimoms,
taikant atvejo vadyb4 Kupi5kio ra.iono

sav ivaldybej e, tvarkos apra5o
l7 priedas

KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGV CENTRAS
PAGALBOS SEIMAI SKYRIUS

ATVEJO VADYBOS MENESIO ATASKAITA

(data)

Seimq, kurioms paskirta atvejo vadyba ir

::*:. :::::1':: : :ffi il: :::::[],,,ili"'u'"'
Kupi5kio mieste Kaime

Viso:

Seimq skaiiius Vaikq skaiiius

Naujai pradeti atvejo vadybos procesai

UZbaigti atvejo vadybos procesai

Individualios prieZiuros darbuotojo pagalba Seimai

Apsilankymq Seimos namuose
skaiiius

Apsilankymai Seimos namuose, vertinant Seimos
poreikius pagalbai
Apsilankymai Seimos namuose, ivertinant Seimos
situacij4

Viso

(pareigos, vardas, pavarde) (paraSas)



KupiSkio socialiniq paslaugq centro
socialines prieZi[ros paslaugos Seimoms,
taikant atvejo vadyb4 Kupi5kio rajono
savivaldybeje, tvarkos apra5o

18 priedas

KUPISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
PAGALBOS sEiVr,q.r SKYRIUS

INFORMACIJA APIE Snwt.Ls, KURIoMS TETKIAMos socIALTNES pRTEZIURos' SUMoMS pASLAUGos pER 20 M. MEN./KETv.

(data)

Eit.
Nr.

Rodiklio pavadinimas
Seimq / vaikq skailius
m ieste haime

I
Seimq, per ataskaitini mdnesi/ketvirti gavusiq ir (ar) gaunaniiq socialing
prieZiurq, skaidius (nurodyti bendrq per vis4 ketvirt! paslaugas gavusiq
5eimq skaidiq):

1.1 $gpq,l skaiCius pagalvaikq amZiq: X X
1.1.1 Seimq, kuriose yra vaikq nuo 0 iki 24 menesiq, skaidius:

1.1.1.1
5eimq, kurioms teikiarna individualios prieZiDros darbuotojo pagalba,

skaidius
1.1.2. Seimq, kuriose yra vaikq nuo 24 iki 36 menesiq, skaidius:
1.t.3. Seimq, kuriose yra vaikq nuo 36 menesig iki 6 metq, skaidius:
1.2. Seimq, kuriose yra vaikq su negalia, skaidius:
1.2.1 Seimq, kuriose yra vaikq su negalia nuo 0 iki 36 menesiq, skaidius:

1.2.1.1
Seirnq, kurioms teikiama individualios prieZiriros darbuotojo pagalba,

skaidius

1.3.

Seimq skaiCius pagal pirmines prieZastis, d€l kuriq.;orns Urro sf.i.ta
socialin€ prieZiUra (l ieimaipriskirti I pagrindingprieiasti) (1.3 = 1.3.1 +
... + 1.3.7):

t.3.1
Seimq, kurioms socialine prieZi[ra skirta del priklausornybds nuo alkoholio,
skaidius

1.3.2.
Seirnq, kurioms socialine prieZiura skirta del priktausomybds nuo narkotiniq ir
kitq psichotropiniq medZiagq, skaidius

l .3.3.
Seimq, kurioms socialine prieZi[ra skirta del priklausornybes nuo azartiniq
loSimq, skaidius

I .3 .4.
5eimq, kurioms socialine prieZi[ra skirta del socialiniq ig[dZiq stokos,
skaidius

L3.5. Seimq, kurioms socialine prieZitira skirta del smurto ar prievartos, skaidius
l .3.6. Seimq, kurioms socialine prieZitira skirta del skyrybq, skaidius

1.3.7.
Seimq, kurioms socialine prieZiDra skirta del kitq prieZasdiq (nurodyti),
skaidius;

) Vaikq skaidius Seimose, kurios per ataskaitin! mdnesiiketvirti gavo ir (ar)
gallna socialing prieZiurq (2 : 2.1 + 2.2 + 2.3 + 2.4 + 2.5):

2.1 vqikq nuo 0 iki 12 menesiq skaidius:
2.t.1 vaikq su negalia skaidius
2.2. vaikq nuo 12 iki24 menesiq skaidius:
1? 1 vaikq su negalia skaidius
2.3. vaikq nuo 24 iki 36 menesiq skaidius:
2.3.1 vaikq su negalia skaidius
2.4. vaikq nuo 36 menesiq iki 7 metq skaidius:
2.4.1 vaikq su negalia skaidius
2.5. laikq nuo 7 iki l8 metq skaidius:
2.5.1 vaikrl su negalia skaidius



Seimq, kurioms per ataskaitinj ketvirti buvo vertintas kompleksin6s
a vadybos) skaidius (3 = 3.1 + 3.2 + 3.3):

3.1
5eimq, kurioms buvo / yra paskirla atvejo vadyba ir teikiama socialine
prieZiDra, skaidius

3.2.
Seimq, kurioms nebuvo / nera paskirta atvejo vadyba, tadiau teikiama socialine
prieZitira, skaidius

J.J.
Seimq, kurioms, ivertinus kornpleksines pagalbos poreiki, nebuvo paskirta
atvejo vadyba ir neteikiama socialine prieZi[ra, skaidius

4.
Seimq, kurioms per ataskaitini ketvirti buvo nutrauktas socialin6s
prieZiuros teikimas, skaidius:

4.1
5eimq, kurioms socialines prieii[ros teikimas nutrauktas vadovaujantis Atvejo
vadybos tvarkos apra5o 63.1 papunkdiu, skaidius

5.
Seimq, kurioms ataskaitinio ketvirtio paskuting darbo dienq teihiama
socialin0 prieZiu ra, skaiiius

6.
Seimq, kurioms ataskaitinio ketvirCio paskuting Oarno Aiena talXoma
atvejo vadyba, skaidius

Duomenis pateike:
(pareigos, vardas, pavarde, paraSas)


